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UCHWALA NR XXXVI1/365/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 30 grudnia 2005 roku
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w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIV/327/05 z dnia 28 listopada 2005 r. Rady Miejskiej w Krzepicach
w sprawie poboru tacznego zobowigzania pienieznego, podatku lesnego, rolnego i od nieruchomosci
w drodze inkasa wyznaczenia inkasentow i ustalenia wynagrodzenia dla inkasentéw w 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 6 ust. 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84: z p6zn.
zm.), art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431: z
p6zn. zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682; z
p6zn.zm.)iart.28 8§ 4iart. 61 1i 3 pkt 3 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2005 r. Nr 8, poz.60 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXXIV/327/05 z dnia 28 listopada 2005
r. Rady Miejskiej w Krzepicach w sprawie zmiany uchwa-
ty Nr XXXIV/327/05 z dnia 28 listopada 2005 r. Rady
Miejskiej w Krzepicach w sprawie poboru tgcznego
zobowigzania pienieznego, podatku lesnego, rolnego i
od nieruchomosci w drodze inkasa wyznaczenia inka-
sentow i ustalenia wynagrodzenia dla inkasentéw w
2006 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Po § 4 dodaje sie 8§ od 5 do 10 w brzmieniu:

n§ 5

Inkasenci zobowigzani sg do rozliczania sie z pobra-
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nych kwitariuszy najpozniej nastepnego dnia po
ostatnim dniu, w ktorym zgodnie z przepisami prawa
podatkowego wptata podatku powinna nastgpic¢, nie
pdzniej jednak niz do 31 grudnia roku podatkowe-

go.
86

Inkasenci zobowigzani sg do prowadzenia i przecho-
wywanie dokumentow zwigzanych z inkasem podat-
kow przez okres 5 lat po uptywie kazdego roku podat-
kowego.

§7

Inkasent odpowiada catym swoim majatkiem za po-
datki pobrane, a nie wptacone na rachunek Urzedu
Miejskiego.

§8

Inkasenci zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o
materialnej odpowiedzialnosci za zebrane inkaso
podatkow.

§9

Inkasenci odpowiedzialni sg za pobrane kwitariusze i
zobowiagzani sg do ich zwrotu w stanie nie zniszczo-
nym.

8§10

W zakresie nie uregulowanym uchwate prawa i obo-
wigzki inkasentow okresla ustawa Ordynacja podat-
kowa”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-
pic.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z mocg obowiagzujgca od 1 stycznia 2006
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb

UCHWALA NR XXXII/77/05
Rady Gminy Krzyzanowice

z dnia 1 grudnia 2005 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1
ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyj-
nego, ogoélnych warunkdéw przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania nauczycielowi dodatku za warun-
ki pracy oraz szczegblnych przypadkéw zaliczania
okresdéw zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 roku
Nr 39, poz. 455 z p6zniejszymi zmianami) oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli

Rada Gminy KrzyZzanowice
uchwala:

§1

1. Uchwala sie RegulaminWynagradzania Nauczycie-
liw Gminie Krzyzanowice stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.01.2006
roku do 31.12.2006 roku.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Krzyzanowice.
§3

Traci moc uchwata Nr XXI11/16/05 Rady Gminy Krzy-
zanowice z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w Gminie Krzyzanowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewobdztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Artur Krzykata

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/77/05
Rady Gminy Krzyzanowice
z dnia 1 grudnia 2005 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH NATERENIE GMINY
KRZYZANOWICE OBOWIAZUJACY OD DNIA
1 STYCZNIA DO DNIA 31 GRUDNIA 2006 ROKU

§1

Regulamin okresla:

1) warunki przyznawania oraz wysokos$é¢ dodatkow
za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrdd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego oraz szczegbétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania;

5) wysokos$é dodatkéw specjalistycznych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola,
szkote podstawowa, zesp6t szkolno-przedszkolny,
zespoty szkot ogdlnoksztatcgceych, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Krzyzanowice;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktorej mowa w pkt 1;

3. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub gru-
pe;

4. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) nagrédiinnych swiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw so-
cjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta
Nauczyciela.

84

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze czasu pracy ustala sig
w wysokosci minimalnych stawek okreslonych
przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzgdzenia, wydanego
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze
zaje¢ otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu
pracy.

8§85

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos¢ oraz sposob wyptacania wyzej wymienio-
nego dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

86
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) szczegolne zaangazowanie w prace dydaktycz-
na, opiekunczg, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami;

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne na rzecz
ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej opie-
ki;

d) podejmowanie efektywnych dziatan w zakre-
sie przeciwdziatania patologiom oraz uzalez-
nieniom;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
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powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych;

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) zaangazowanie w czynnosci i zajecia, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych;

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) prowadzenie oraz koordynowanie progra-
moéw i projektéw edukacyjnych;

f) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placéwki z zagranica;

g) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz opiekunczo-wychowawczych.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla szkoty, na
dany rok budzetowy, ustala sie w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego stazysty, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym w stosunku do
liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty na dziehn 30 wrze$nia roku poprzedzaja-

cego dany rok budzetowy —w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg powigk-

szone o kwoty dodatku motywacyjnego planowane
dla dyrektora szkoty wg zasad ustalonych w ust.
4

. Dyrektor szkoty moze otrzymaé¢ dodatek moty-

wacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres roku

budzetowego w dwoch czesciach: od stycznia do
sierpnia oraz od wrzeénia do grudnia.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego, w ramach

posiadanego limitu srodkdéw finansowych, ustala
dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty —Wojt.

. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla po-

ratowania zdrowia.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty .

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, licze
uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustata:

a) dla dyrektora szkoty —Wojt;

b) dla wicedyrektorow i innych os6b zajmujacych

stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych:

Typ placowki Liczba oddziatow Kwota miesieczna od — do w PLN
1-3 200 - 500
SZKOtA 4-6 300 - 600
PRZEDSZKOLE 7-11 500 — 800
12 i wiecej 700 — 1200

4. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

1) wychowawcy grupy w przedszkolu w wysoko-

nie moze by¢ wyzsza niz 50% dodatku dla dyrek-
tora zas$ dla os6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze w szkole nie moze by¢ wyzsza niz 40%
dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

$ci:
a) 25 zt miesiecznie — w oddziale liczagcym do
15 dzieci;
b) 35 zt miesiecznie w — oddziale liczagcym po-
wyzej 15 dzieci do 25 dzieci;
2) wychowawcy oddziatu w szkole podstawo-
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wej:

a) 20 zt miesiecznie — w oddziale liczagcym do
15 uczniéw;

b) 30 zt miesiecznie — w oddziale liczgcym po-
wyzej 15 uczniow.

3) wychowawcy oddziatu w gimnazjum oraz szkole
ponadgimnazjalnej — 35 zi;

4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci do 15% otrzymanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego;

5) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecz-
nie.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym

osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, ustala

dyrektor szkoty.

. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1

pkt 1, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku

o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 5.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie urlopu dla poratowania zdrowia a takze w

okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, w

ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkgcji,

a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia

miesigca — to od tego dnia.

§8

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Za zrealizowang godzine zaje¢ w trudnych warun-

kach przystuguje wynagrodzenie okreslone w § 9

ust. 1 powiekszone o wynagrodzenie:

1) za prowadzenie nauczania indywidualnego
ucznia w domu, zwigzanego z chorobg lub wy-
padkiem — 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
ucznia w domu zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) za prowadzenie w szkole zaje¢ dydaktycznych
w klasie tgczonej — 10% wynagrodzenia zasad-
niczego;

4) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzieémi i z mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany, oraz w wysokosci do realizowanego
przez nauczyciela pensum w tych warunkach.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kuhcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,

nauczyciel moze otrzymac inny dzien wolny od pra-
cy lub zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje

odrebne wynagrodzenie, w wysokos$ci ustalonej
w sposdb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§9

Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwymia-
rowych i w godzinach doraznych zastepstw, w rozu-
mieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela przedsta-
wiajg sie w sposob nastepujacy:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wag hauczyciela i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczycieli.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego, o kto-
rych mowa w ust, 2 wymiaru godzin nauczyciela,
ustala sie mnozgc tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
goélnosci w zwigzku z:

1) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej lub innych zajeciach stuzbowych;

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOw, powodzi i innych zdarzen losowych;

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego
indywidualnie, w przypadku braku wcze$niej-
szego powiadomienia nauczyciela (szkoty) o
chorobie ucznia;

— traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowa-
ne.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych:

1) przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy;

2) zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w $rodku
tygodnia;

— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
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1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe we
ramach zajeé pozalekcyjnych, ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty, ustala sig tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§10

. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o
réznym wymiarze pensum moze mie¢ wyjatkowo
miejsce, tylko w przypadku braku mozliwosci dal-
szego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze
zajec i wytagcznie pod warunkiem posiadania przez
nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc liczbe
realizowanych godzin danego stanowiska przez
wymiar obowigzkowy wynikajacy z zapisow art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz z uchwaty rady
gminy, wydanej na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
cytowanej powyzej ustawy oraz sumujgc te ilorazy,
a nastepnie dzielgc liczbe realizowanych godzin
dla danych stanowisk w projekcie organizacyjnym
przez uzyskang sume ilorazow.

8§11

. Nauczyciele otrzymujg nagrody za osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-

we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty z tym, ze:

1) 0,8% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora;

2) 0,2% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

. Zasady i kryteria przyznawania nagrod okresla

uchwata Rady Gminy Krzyzanowice Nr XXII/5/05

z dnia 27 stycznia 2005 roku, przy czym ich wy-

sokos$¢ ksztaltuje sie w nastepujgcym przedziale

kwotowym:

— nagroda przyznawana przez dyrektora moze
wynosi¢ do 1.500 zi;

— nagroda przyznawana przezWojta moze wyno-
si¢ do 2.500 zt.

§12

. Nauczycielowi, posiadajgcemu odpowiednie

kwalifikacje, za petnienie w ramach obowigzkéw
wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP na tere-
nie szkot, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 5+10% uposazenia zasadniczego w
zaleznosci od liczby pracownikdéw oraz szkét obje-
tych nadzorem BHP.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje organ

prowadzacy.
8§13

Dodatki socjalne

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek wiejski na
zasadach i w wysokosci okreslonej w cytowanym
przepisie.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3

Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkéw rodziny zamieszkujacych
wspolnie z uprawnionym nauczycielem, i wynosi

miesiecznie:
1) od 1 do 2 0os6b w rodzinie - 201zt
2) powyzej 2 osob w rodzinie  — 30 zi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ w szkole, spetniajgcemu
warunki okreslone w ust. 1i 2 przystugujg zarbwno
dodatek mieszkaniowy, jak i wiejski.

. Nauczycielowi, ktéry za zgodag organu prowadza-

cego realizuje swoje pensum w kilku szkotach na
terenie Gminy Krzyzanowice dodatek przystuguje
na zasadach ustalonych w ust. 6.

8§14

. Dodatek, o ktorym mowa w 8§ 13 przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej — w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
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wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na 1) nagrod jubileuszowych;
ktory ta umowa o prace byta zawarta; 2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi- 3) $wiadczenia urlopowego;
dzianego w odrebnych przepisach. 4) zasitku na zagospodarowanie;
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, 5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
a dyrektorowi szkoty —Wojt. 6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente;
3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela. 7) dodatkow specjalistycznych;
8) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-

§15

Nauczyciele zachowuja prawo do dodatkoéw specjali-

stycznych z tytutu posiadania stopnia naukowego lub

uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej do czasu

uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w

wysokosci:

1) 30zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub kwa-
lifikacje trenerskie Il klasy;

2) 47 zt miesiecznie za Il stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy;

3) 66 zt miesiecznie za lll stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej.

§16

Wysoko$é oraz zasady wyptacania nauczycielom:

nych;
9) $rodkoéw na doksztatcanie i doskonalenie nauczy-
cieli
okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz akty wyko-
nawcze.
§17

W budzecie gminy wyodrebnia sie $rodki finansowe
w wysokosci 0,3% planowanych wydatkow na wyna-
grodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowot-
na.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

PREZES ZNP PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

mgr Jadwiga Utracka
Artur Krzykata

UCHWALA NR XXXII1/78/05
Rady Gminy Krzyzanowice

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli
w Gminie KrzyZzanowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i
ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzineg
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowig-
cych podstawe przyznania nauczycielowi dodatku
za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw

zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
z 2000 roku Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmiana-
mi) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Krzyzanowice
uchwala:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli w Gminie
Krzyzanowice, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr
XXXII/77/05 z dnia 01.12.2005 r. skresla sie zapisy § 6
ust. 2 3.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Krzyzanowice.
§3
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Artur Krzykata

UCHWALA NR XXXVII/327/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr XXIIl/195/2004 Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 5.10.2004 r.
o zasadach sprzedazy budynkoéw i lokali mieszkalnych stanowiacych witasno$é Gminy Miasta
Kuznia Raciborska

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt 9 lit. a art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1,art. 42, art. 45 ustawy o samorza-
dzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t. j. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 r. z pdézn. zm.) oraz art. 34 ust.
6, art. 68 ust. 1 pkt 7, art. 70 ust. 4, ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.
j- Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z 2004 r. p6zn. zm.)

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

81

Zmienié tres¢ 8 5 pkt 7 Uchwaty nr XXI11/195/2004 Rady

Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 5.10.2004 r. (Dz.

Urz. Woj. Slaskiego nr 106, poz. 2991 z 2004 r.), ktory

otrzymuje brzmienie:

.7) okres najmu trwa co najmniej trzy lata za wyjat-

kiem, gdy najem powstat w wyniku:

a) nabycia nieruchomosci przez Gmine Miasta Kuznia
Raciborska, ktore sg przedmiotem najmu,

b) umowy z wstepnymi, zstepnymi, petnoletnim ro-
dzenstwem pozostajgcym faktycznie we wspolnym

pozyciu z najemca, ktéry opuscit na state lokal, a
zamieszkiwali wspolnie przez okres nie krétszy niz
5 lat przed rozwigzaniem stosunku najmu przez
najemce,

¢) umowy z petnoletnimi wnukami i petnoletnim
rodzenstwem w razie $mierci najemcy, jezeli za-
mieszkiwali wspolnie przez okres nie krotszy niz 5
lat do czasu $mierci najemcy.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

UCHWALA NR XL/350/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 20 grudnia 2005 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 118 z 2003 roku, poz. 1112 ze
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 ze zmiana-

mi), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:
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§1

Ustala sie wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warun-
ki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszko-
lach i Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej prowa-
dzonych przez Gmine Miejska taziska Gorne obowia-
zujgce od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006
roku, ktore zawarte sa w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli na 2006 rok.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w 8§ 1 stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra

Zatacznik

do Uchwaty Nr XL/350/05

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 20 grudnia 2005 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2006
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw ,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej prowa-
dzonych przez Gmine Miejska taziska Gérne.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miejska
taziska Gorne,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3) oraz wymienionych w art.
1 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla roz-
porzadzenie.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
84
Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzgdze-
nia.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
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nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie- tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy nauczania i wychowania,
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego spra- b) stosowanie technologii informacyjnej i komu-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem nikacyjnej,
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie ¢) wzbogacanie metod i warsztatu pracy,
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. 4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
Rozdziat Il ciela, w tym w szczego6lnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
Dodatek motywacyjny. $ci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
86 mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél- nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
w 8 6 rozporzadzenia oraz w § 7 niniejszego regula- nych,
minu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéoremu c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
powierzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyzna- uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
ny dodatek motywacyjny. skich dziatajgcych w szkole,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
§7 kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,
Warunkiem przyznania i ustalenia wysokosci dodatku e) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem zinnymi
motywacyjnego dla nauczyciela jest spetnianie przy- nauczycielami, w tym prowadzenie otwartych
najmniej jednego z nizej wymienionych kryteriow: zaje¢ lub innych form aktywnos$ci w ramach
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz- wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nym, a w szczegolnosci: nauczycieli,
a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub statutowych szkoty;
promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzia- 5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zdan i obowigz-
now, kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
b) osigganie dobrych wynikédw w nauczaniu w szczegolnosci:
potwierdzonych sukcesami w olimpiadach, a) dla dyrektora:
konkursach, zawodach itp., — umiejetnosé racjonalnego gospodarowania
c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w $srodkami finansowymi szkoty,
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami — sprawnos$¢ organizacyjna szkoty,
majacymi trudnosci w nauce; — efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szcze- opiekunczej szkoty,
goélnosci b) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierow-
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy- niczego, wychowawcy, opiekuna stazu, doradcy
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie metodycznego:
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, — rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba polecen stuzbowych i powierzonych obo-
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz- wigzkow,
nych, — prawidtowe prowadzenie dokumentacji
b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy- szkolnej, w tym pedagogicznej,
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich — dbatos$¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie nych pomieszczen pomocy dydaktycznych
agresji, patologiom i uzaleznieniom, lub urzadzen szkolnych;
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw 6) realizowanie w szkole zdan edukacyjnych, wyni-

potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczego6lnosci:

a) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg i prak-

kajacych z przyjetych przez organ priorytetow w

realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w

szczegolnosci:

a) podejmowanie efektywnych dziatah zapobiega-
jacych zagrozeniom spotecznym,

b) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki.
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§8

1. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczaniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoko-
$ci 5% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia
zasadnicze.

2. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczaniem
na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i innych
stanowisk kierowniczych w wysokos$ci 30% kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze wyno-
sic:

1) dla dyrektora do 40% jego wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) dla wicedyrektora do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) dla innego stanowiska kierowniczego do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

89

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty z uwzglednieniem warunkow
okreslonych w § 7.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta Laziska Gorne z uwzglednieniem
warunkdéw okreslonych w 8§ 7.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy.

8§10

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu w danej szkole 4 mie-
siecy.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej
bez zachowania okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
8§11

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta taziska Gérne, a wicedyrektorom i
innym stanowiskom kierowniczym przyznaje dyrektor
szkoty.

8§12

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze sie pod uwage:
a) warunki organizacyjne szkoty, w tym liczbe

oddziatéw, liczbe uczniow, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zmiano-
wos¢, wielkos¢ budynkow szkolnych,
efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, w tym ra-
cjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke
kadrowa, umiejetne pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji
szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przestrzeganie przepisow bhp na
terenie szkoty,
¢) wyniki nauczania i wychowania, w tym wy-
niki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminéw,
osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpia-
dach.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty nie moze przekroczy¢ kwoty 900 ztotych.

b

—

§13

1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
nie moze przekroczy¢ 60% odpowiedniego dodatku
dyrektora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innego stano-
wiska kierowniczego nie moze przekroczy¢ 25%
odpowiedniego dodatku dyrektora.

8§14

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy
klasy wynosi 60 ztotych.

§15

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu
nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego
wynosi 50 zi.

8§16

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy meto-
dycznego wynosi 350 ztotych.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
§17

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporza-
dzenia oraz za prace w warunkach ucigzliwych
okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warun-
kach wynosi 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku za prace w warunkach uciagzli-
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wych wynosi 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§18

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§19

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra — Burmistrz Miasta taziska Gorne.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 20

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 21

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

5.

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhcza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 albo ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 lub ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-

padajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z powodu wykonywania polecenia
stuzbowego dyrektora traktuje sig¢ jako godziny
faktycznie zrealizowane.

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowo-
Sci w ramach tzw. ,zielonych szko6t” przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym oraz dodatkowo
wynagrodzenie za kazdy dzien roboczy jak za 2
godziny ponadwymiarowe.

§ 22

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

1.

2.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§23

Nauczycielom moga by¢ przyznane nastepujace
nagrody:

a) Nagroda Burmistrza Miasta taziska Gérne,

b) nagroda dyrektora szkoty.

Warunkiem przyznania nauczycielowi Nagrody
Burmistrza Miasta taziska Gorne jest:

a) posiadanie przez niego wyrdzniajgcej oceny
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pracy pedagogicznej lub pozytywnej oceny
pracy za okres stazu,

b) legitymowanie sie sukcesami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej lub w
zarzadzaniu,

c¢) osigganie dobrych wynikéw w innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

d) doskonalenie zawodowe,

e) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody
dyrektora szkoty jest:

a) posiadanie przez niego co najmniej dobrej oce-
ny pracy pedagogicznej lub pozytywnej oceny
za okres stazu,

b) spetnianie warunkoéw o ktérych mowa w ust. 2
od pkt b do pkt e.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorych
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Na-
uczyciela ustala odrebny regulamin.

§24

1. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Miasta taziska
Gorne wynosi do 120% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢
wyzsza od wysokosci nagrody, o ktérej mowa w
ust. 1.

§25

1. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza taziska
Goérne podejmuje Burmistrz Miasta.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora szkoty
podejmuje dyrektor.

Rozdziat Vil

Postanowienia koncowe
§ 26

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2006
roku do 31 grudnia 2006 roku.

§27

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w taziskach Gor-
nych oraz Komisjg Zaktadowg Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$é¢” w taziskach Goér-
nych.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w taziskach Gérnych

mgr inz. Aleksander Wyra

Wydziat Prawny i nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/7/
R/06 z dnia 25 stycznia 2006 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr XL/350/05 Rady Miejskiej w taziskach
Gornych z dnia 20 grudnia 2005 roku w sprawie Re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 rok w
czesci okreslonej w § 8 ust. 1 - 2 Regulaminu (...),
stanowigcego zatgcznik do uchwaty oraz & 10 ust. 2
Regulaminu (...) - w zakresie, w jakim wprowadza
wymaog zasiegniecia ,,opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej”, jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozn. zm.)

UCHWALA NR XXXV1/242/2005
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzecice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i ust.
6a oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 54 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112, z p6zniej-
szymi zmianami) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego — Zarzgdem Oddziatu w

Mierzecicach.

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:

§1

Okresli¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w
Gminie Mierzecice w brzmieniu stanowigcym zatgcz-
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nik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 obowigzuje w
przedszkolach, szkotach, gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Mierzecice od dnia 1 stycznia 2006 r. do
31 grudnia 2006 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy Mie-
rzecice.
84

Uchyli¢ uchwate Nr XXXV/235/2005 Rady Gminy Mie-
rzecice z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie okres$lenia
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie
Mierzecice.

§5

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXV1/242/2005
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 21 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W GMINIE MIERZECICE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmia-
nami).

Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania, obliczania i wyptacania:
a) dodatku motywacyjnego
b) dodatku funkcyjnego
c) dodatku za warunki pracy
d) dodatku za wystuge lat
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw

f) dodatku mieszkaniowego

2. wysokosé nagrod przyznawanych ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osig-
gnigcia dydaktyczno wychowawcze.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181).

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mierzecice,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

6. uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art.
42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

Dodatek motywacyjny

§3

Do warunkoéw przyznania nauczycielom dodatku mo-

tywacyjnego naleza:

1. Osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw,

b) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

c) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

2. Osiagniecia wychowawczo-opiekunhcze, a w szcze-
goélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
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potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich

potrzeb, w szczegblnosci w statej wspotpracy z

rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami

Swiadczacymi pomoc socjalng

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegdlnosci:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, osigganie efektywno-
$ci stosowanych metod,

b) opracowywanie i wdrazanie do programow
nauczania innowacji pedagogicznych, progra-
mow autorskich we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkdw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania bazy szkolnej,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetne ich wykorzystanie na cele szkoty.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

b) wspotdziatanie zorganem prowadzacym, realiza-
cja zalecen i wnioskdw w zakresie prowadzonych
zadan edukacyjnych i wychowawczych.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wéjt Gmi-
ny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
Slony.

Dodatek funkcyjny

§5
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli

Dyrektorzy szkét i przedszkoli
o liczbie oddziatéw

Dodatek w wysokosci

do 4 w tym dyrektor OPP

od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego

od5do 8

od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego

powyzej 8

od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sie taczng liczbe oddziatéw oraz liczbe
dzieci i inne warunki majgce wptyw na utrudnienia
i utatwienia w pracy.

. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslo-
nych w ust. 1 przyznaje Woéjt Gminy.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) w szkole wysokosci 1zt od ucznia w zaokra-
gleniu do 5 zt w gére.
b) w przedszkolu w wysokosci 1,30 zt od wy-
chowanka w zaokragleniu do 5 zt w gore.

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego

— w wysokosci 5% do 15% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) opiekuna stazu —w wysokosci 3% wynagrodze-

nia zasadniczego na kazdego podopiecznego,

5. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 4 przyznaje
dyrektor szkoty

§6

Dodatek funkcyjny okreslony w & 5 nie przystuguje
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 10 — 848 - Poz. 372

zasadnicze.

Dodatek za warunki pracy
§7

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach, o ktorych
mowa w art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003
roku Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zajec.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciagzliwych dla zdrowia tylko cze$é obowigzu-
jacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Woéjt Gminy.

Dodatek za wystuge lat
§8

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat reguluje art.
33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr
118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje m.in. za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych

oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sig¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajecé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie w termi-
nie, o ktébrym mowa w art. 39 ust. 4 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy

§10
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1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy
Mierzecice.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwéch
lub wiecej placowkach przystuguje tylko jeden
dodatek.

5. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
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niowego, w zaleznos$ci od liczby oso6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwdch osobach w rodzinie — 30
zt

2) przy nastepnych wzrasta o 10 zt za kazdg osobe
w rodzinie.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§11

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyzna-

je sie zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Mierzecice
Nr XXVIII/189/2005 z dnia 30 marca 2005 r. w
sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
na nagrody za ich osiggnigcia dydaktyczno wycho-
wawcze.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢

nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, natomiast nagroda
organu prowadzgcego nie powinna by¢ nizsza niz
80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska

UCHWALA NR 158/XXVIII/2005
Rady Gminy Pawonkéw

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatkow mieszkaniowych
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum gminy Pawonkow

na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
po6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczy-
ciela (Dz. U.z2003r.Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181),

uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy:

1.
2.

3.

o

Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz szczeg6-
towe warunki przyznawania,

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oraz szczegdtowe
warunki przyznawania,

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy,

. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
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godziny doraznych zastepstw,
6. Wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

7. Wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na- 2.

gréd.
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2003r. NrU 8, poz. 1112 z p6z. zm.);

2) ,rozporzagdzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenia Ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 30
ust. b, art. 33 ust. 3 oraz 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) ,szkole” —rozumie sie przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pawonkow;

4) ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Pawon-
kow;

5) ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka;

6) ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta
Nauczyciela;

8) ,miesiecznej liczbie godzin” — rozumie sie przez
to obowigzkowy wymiar godzin pomnozony przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczy-
ciela.
Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
0go6lnych warunkéw wymienionych w rozporzadze-

niu, oraz szczegotowych warunkow okreslonych w
niniejszym regulaminie, nauczycielowi moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now lub sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) stale doskonalenie zawodowe skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) realizacje wtasnych programéw autorskich,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

3) uzyskiwanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
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d) pedagogizacje rodzicow.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten moze
by¢ skrécony do p6t roku.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Pa-
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promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze- wonkowa,
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci
szkotach publicznych, od 30 zt — 100 zt miesiecznie.
c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji Rozdziat IV
uczniowskich dziatajgcych w szkole,
d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko- Dodatek funkcyjny
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow, 1. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedy-
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia rektora szkoty, nauczyciela, ktéremu powierzono
szczegolnie uzdolnionego, stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia- szkoty przyznaje sie w wysokosci:
nie innych form aktywnosci w ramach we- 1) Dyrektor przedszkola liczacego:
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego a) do 20 ucznidéw - 130 zt
nauczycieli, b) od 21 do 25 ucznidéw — 180 zt
g) aktywny udziat w realizacji innych zadan c) powyzej 25 uczniow — 230 zt
statutowych szkoty _ 2) Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkolno-
3. Przy przyznawaniu dodatk_u motywacyjnego -przedszkolnego, gimnazjum liczacego:
nauczycielom, ktérym powierzono sta_nOW|sko a) do 6 oddziatow _ 350 zt
d_yrekto_ra, poza warunka_ml okreslopyml w usjc. 2 b) od 7 do 9 oddziatow — 400 zt
blerzef sie _po_d uwage m.in. naste_pUJace kryteria: c) powyzej 9 oddziatéw — 500 zt
1) 05|agn|e,c_|a orga_nlzac_yjne, m.in.: . 3) Wicedyrektor szkoiy _ 170 zt
a) :;T(‘;fég;?ﬁ?gjagggz szkoty, dbanie o wy- 2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
) A . stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum,
b) raCJo_naIna gqspo@arlke sr9dkam| flna_nso- lub w przedszkolu przystuguje dodatek w klasie
wymi, pozy_sklwanl’e s_;rodkow pozabud_zeto- (oddziale) liczacej:
\(,;\gghsz?(gi/ ich wtasciwe wykorzystanie na 1) do 20 ucznidéw _ 954
c) ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty w 3 2D) powyze) 2,0 uczniow - 27zl . .
.. . Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przyznaje sie
d) Egcl)r\]/:gnie wiasciwej atmosfery pracy, wedtug liczby uczniéw_na dz_ier'1 30 W’rz.eénia _dlane-
e) zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy go r(_)ku szko_ln(?go. Zml_ana I|czebr_1030| ucznioww
i nauki, kollej_nych m|e3|acach_ nie powoduje zmiany wyso-
f) witasciwe prowadzenie spraw kadrowych i kosci dodatku w tracie roku szkolnego.
p p y ) . . . - .
dokumentacii placowki, 4. Nauczycllelom 'pein.lacemu f.unkCJe opiekuna stazu
2) osiggniecia dydaktyczne, m.in.: n_auczymela ublegajacego_sw 0 awans na nauczy-
a) osiggniecia uczniow w konkursach przed- ciela kontraktowegc? I_ub mianowanego prz_ysiugw?
miotowych, przegladach, zawodach i turnie- doda?tek w wysokosm_ 40 zt za sprawowanie funkgcji
jach sportowych, nad Jednyrr_1 nauczymele_m. _
b) dziatania zmierzajgce do zmniejszenia liczby 5. Dodatek nie przysi.L_Jgu!e w okre§|e przerwy w
uczniow nie uzyskujgcych promocji do na- sprawowaniu fl{nkcu. opiekuna s’Fazu. .
stepnej klasy, 6. Do_date.k fL_mkchny nie przysiugwe c_>d pierwszego
c) prace z uczniem zdolnym i stabym dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktco-
3) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, m.in.: rym nauczyciel zaprzestat pefnienia obowigzkow
a) inicjatywy na rzecz érodowiska lokalnego, zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w zwigz-
b) dziatalnoé¢ pozalekcyjna szkoty, ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
c) prace z uczniem z przejawami niedostoso- wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
wania spolecznego i z rodzin patologicz- jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
nych, pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, petnienia obo-
wigzkow lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
86

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z

tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-

goblnosci;

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystugu-
je dodatek w wysokosci — 100 zt w przeliczeniu
na etat nauczyciela,

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
— 150 zt w przeliczeniu na etat nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysoko-

$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w

warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé

obowigzujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Prawo do dodatku za warunki pracy ustaje z upty-

wem okresu na jaki zostat przyznany, a w razie

rozwigzania stosunku pracy przed uptywem tego
okresu —z dniem ustania prawa do wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-

grodzenie zasadnicze oraz w czasie korzystania z

urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 5, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
— przydzielone w planie organizacyjnym — nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.

. Jako faktycznie odbyte traktuje sie godziny po-

nadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych

nauczyciel nie mogt ich realizowaé w szczegoélno-

Sci:

a) w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub innych nadzwyczajnych zdarzen
w szczegolnosci: mrozow, klesk zywiotowych

b) w zwiazku z obchodami Dnia Edukacji Narodo-
wej,

c) w czasie rekolekgciji,

d) w dniach, w ktorych odbywajg sie pisemne
egzaminy i sprawdziany, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych.

. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze

godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt zreali-
zowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej

1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen nauczycieli planuje dyrektor szkoty

w rocznym planie finansowym szkoty, w tym:

1) 60% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 40% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wojta Pawonkowa.
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. Suma srodkoéw finansowych, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 2 ze wszystkich szkét i przedszkoli stanowi

pule srodkéw przeznaczonych na nagrody Woéjta

Pawonkowa

. Nagrody Wbéjta Pawonkowa i dyrektora przyznaje

sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.

. Wysokos$¢ przyznanej nagrody nie moze by¢ nizsza

niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty.

. Nagrody przyznawane sg nauczycielom za szcze-

golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i

opiekuncze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow;

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych;

c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej — ksztatcgcej umiejetnosci wy-
korzystania i organizowania czasu wolnego
uczniow;

d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych lub przedszkolnych;

e) prowadzeniu atrakcyjnej dziatalnosci w za-
kresie edukacji ekologiczne;j.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wyni-
kach w nauczaniu danego przedmiotu;

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkurséow
i olimpiad przedmiotowych szczebla rejono-
wego;

c¢) stwierdzeniu dobrych wynikéw w nauczaniu,
wykazanych przez uczniéw na egzaminach
wstepnych do szkél ponadpodstawowych;

d) udzieleniu pomocy uczniom majacym trud-
nosci w nauce.

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej;

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsréd mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa;

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i
zaktadami pracy w celu organizacji imprez
dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli;

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieka nad zespotami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kolezenskich, wspotpraca
zWOM, opracowanie przyktadowych mate-
riatbw metodycznych;

d) opracowywanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych.

. W przypadku nauczycieli nauczania zintegrowane-

go i wychowania przedszkolnego kryteria zawarte
w ust. 7 pkt 2 dotyczg osiggnie¢ na szczeblu gmi-

ny.

. Nagrody przyznawane sg dyrektorom szkét za

uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie:
osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikow
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach na
szczeblu rejonowym, wojewddzkim i krajowym;
bardzo dobrej organizacji szkoty;

umiejetnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi;

dbania o baze szkolna — remonty, inwestycje;
inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicz-
nej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli
we wiasciwej adaptacji zawodowej;
podejmowania inicjatyw w zakresie organizacji
przez szkole, przedszkole imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych na rzecz srodowiska i
gminy;

wspobtpracy ze sSrodowiskiem szkoty w celu pozyski-
wania sponsoréw swiadczacych ustugi materialne
na rzecz placowki.

. Wojt Pawonkowa przyznaje nagrody:

— nauczycielom i wicedyrektorom na wniosek
dyrektora szkoty lub przedszkola,

— dyrektorom szkol lub przedszkoli - z wtasnej
inicjatywy.

Dyrektor szkoty i przedszkola przyznaje nagrody z

wtasnej inicjatywy.

Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy
§9

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci uzaleznionej od liczby czton-
kéw rodziny nauczyciela, wyptacany w wysoko-
Sci:

1) 1 osoba w rodzinie - 15zl
2) 2 osoby w rodzinie — 46 zi
3) 3 osoby w rodzinie - 61 zt
4) 4 osoby i wiecej — 76zt

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
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3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, o ktérej
mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty — Wéjta Pawonkowa. W
przypadku niewykonania tego obowigzku niena-
leznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w pkt 1.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta zostata
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do okresu, na jaki

umowa zostata zawarta.
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela dyrek-

tora szkoty, a dyrektorowi Wojt Pawonkowa.
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§10

1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organizacjg
zwigzkowg zrzeszajgca nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Pawonkow.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalania.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto

UCHWALA NR XXXIV/359/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 19 grudnia 2005 r.

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych
Gminy Pietrowice Wielkich z tytutu naleznosci pienieznych, do ktoérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
— Ordynacja podatkowa, udzielenia innych ulg w wptacie tych naleznosci oraz wskazania organow
do tego uprawnionych

Na podstawie art. 34 a ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o finansach publicznych Dz. U. z 2003 Nr
15 poz. 148 z p6zn zmian, oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1i art. 41ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2001 Nr 142 poz. 1591
z p6zn zmian.)
na wniosek Wojta Gminy Pietrowice Wielkie

Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

§1

Uchwata okresla szczegétowe zasady i tryb:

1) umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyj-
nych Gminy Pietrowice Wielkie z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja po-
datkowa, zwanych dalej ,, wierzytelnosciami”,

2) udzielenia ulg w sptaceniu wierzytelnosci.
§2

1. Umorzenia zalegtych wierzytelnosci mozna do-
konaé w catosci albo w czesci w nastepujacych
przypadkach:

1) dtuznik bedacy osobg prawng zostat wykreslo-
ny z wtasciwego rejestru a wierzytelnosci nie
$ciggnieto w toku zakohczonego postepowania
likwidacyjnego lub upadtos$ciowego,

2) wierzytelnosci przypadajace od dtuznika beda-
cego osobg prawna nie zostaty Sciggniete w toku
zakonczonego postepowania upadtosciowego
z mozliwoscig zawarcia uktadu postepowania
naprawczego lub postepowania uktadowego,

3) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci
albo umorzyt postepowanie upadtosciowe ze
wzgledu na okoliczno$¢ ze majatek dtuznika
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nie wystarczy nawet na zaspokojenie kosztéw
postepowania,

4) dtuznik zmart nie pozostawiajgc zadnego
majatku albo pozostawit jedynie majatek nie
podlegajacy egzekucji na podstawie odrebnych
przepiséw albo pozostawit przedmioty codzien-
nego uzytku domowego, ktérych tagczna wartosc
nie przekracza kwoty stanowigcej trzykrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
roku poprzedzajgcym umorzenie, ogtoszonego
przez prezesa Gtownego Urzedu Statystyczne-
go dla celow naliczenia odpisu na zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych,

5) postepowanie egzekucyjne okazato sie bezsku-
teczne,

6) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu windyfikacyjnym nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia i egze-
kucji wierzytelnosci,

7) nalezno$¢ gtowna z tytutu danej wierzytelnosci
jest mniejsza lub réwna trzykrotnosci najnizsze-
go wpisu sgdowego od pozwu,

8) Sciagganie wierzytelnosci od dtuznika bedacego
osobg fizyczng zagraza jego egzystencji.

2. Umorzenia wierzytelnosci, za ktorg odpowiada
solidarnie wiecej niz jeden dtuznik mozna dokonac,
gdy przestanki uzasadniajgce umorzenie zachodza
co do wszystkich zobowigzanych.

3. Postanowienia ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje si¢ od-
powiednio do spotek prawa handlowego nie
posiadajgcych osobowosci prawnej.

§3

1. W przypadku uzasadnionym waznym interesem
dtuznika lub interesem publicznym mozna:
1) odroczy¢ termin zaptaty wierzytelnosci,
2) roztozyé na raty catosé lub czesé wierzytelno-

Sci.

2. Okres odroczenia terminu zaptaty wierzytelnosci
nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Okres sptaty wierzytelnosci roztozonej na raty nie
moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiagce.

§4

1. Do umarzania zalegtych wierzytelnosci z zastrze-
zeniem ust. 2 uprawnieni sg:
1) Wojt w przypadku wierzytelnosci:
a) Urzedu Gminy,
b) Jednostek organizacyjnych gminy, gdy war-
tos¢ wierzytelnosci przekracza kwote 1000
zt:
2) Kierownicy gminnych jednostek organizacyj-
nych w przypadku wierzytelnosci tych jednostek
w wysokosci do kwoty 1000 zt.
2. W przypadku, gdy wierzytelno$¢ przekracza kwo-
te 10000 zt Wéjt moze dokonac jej umorzenia po

uzyskaniu zgody Rady Gminy Pietrowice Wielkie.
3. Do odroczenia terminu zaptaty i do roztozenia na
raty zalegtych wierzytelnosci uprawnieni sg:
1) Wojt w przypadku wierzytelnosci Urzedu Gmi-
ny,
2) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych
w przypadku wierzytelnosci tych jednostek.

§5

1. Umorzenia zalegtych wierzytelnosci mozna doko-
naé¢ na wniosek strony albo z urzedu.

2. Odroczenie terminu zaptaty i roztozenie na raty
zaptaty wierzytelno$ci mozna dokonaé wytacznie
na wniosek dtuznika z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wniosek o umorzenie zalegtych wierzytelnosci na
odroczenie terminu zaptaty oraz roztozenie na raty
sptaty wierzytelnosci za dtuznika bedgcego osobg
fizyczng moze ztozyé Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej.

86

Whniosek o umorzenie zalegtosci albo o udzielnie ulg
w sptacie w ktorych mowa w & 3 powinien spetnié¢
wymogi dotyczace podania okreslone w art. 63 § 2
Kpa oraz zawieraé oznaczenie wierzytelnosci i stosun-
ku prawnego, z ktérego ta wierzytelnosci wynika.

§7

Umorzenie zalegtych wierzytelnosci oraz udzielenie

ulg w sptacie o ktorych mowa w 8§ 3 nastepuje:

1) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjno-prawnym na podstawie decyzji
administracyjnej

2) w odniesieniu wierzytelnosci o charakterze cy-
wilno-prawnym na podstawie porozumienia z
dtuznikiem lub jednostronnego o$wiadczenia

§8

Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Pietro-
wice Wielkie zobowigzani sg do sktadania Wojtowi
wykazu zastosowanych umorzen zalegtych wierzytel-
nosci oraz ulg w sptacie, o ktéorych mowa w 8 3 w
danym roku, w terminie do dnia 30 stycznia nastep-
nego roku.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pietrowice Wielkie.

§10
Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slgskiego i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.
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8§11

Traci moc Uchwata Nr XXI/168/2000 Rady Gminy
Pietrowice Wielkie z dnia 30.11.2000 r. w sprawie
okreslenia szczegdlnych zasad i trybu umarzania
wierzytelnosci Urzedu Gminy i jednostek organizacyj-
nych gminy, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 pazdziernika 1997 Ordynacji podat-
kowej oraz udzielenia innych ulg w sptacie tych na-
leznosci.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek

UCHWALA NR XXXV/248/2005
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 19 grudnia 2005 r.

w sprawie: wyznaczenia miejsca pod plac targowy i regulaminu targowiska w Pilicy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 11, art. 40 ust.
2 pkt. 4 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta i Gminy w Pilicy.
uchwala:

§1

Wyznaczy¢ miejsce do prowadzenia handlu w Pilicy
przy ulicy Klasztornej.

§2

Regulamin targowiska w Pilicy w brzmieniu stano-
wigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pilica.
§4

Traci moc Nr XXXIV/244/2005 Rady Miasta i Gminy w
Pilicy z dnia 25.11.2005 r. w sprawie wyznaczenia
miejsca pod plac targowy i regulaminu targowiska w
Pilicy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego i ma zastosowanie poczynajgc od dnia
01.01.2006 r.

8§86

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo

przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta i Gminy

Jan Pajak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/248/2005
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 19.12.2005 r.

REGULAMIN TARGOWISKA W PILICY
§1

Targowisko administruje Zaktad Ustug Wodnych i
Komunalnych Pilica ul. Zarnowiecka nr 48.

§2

Targowisko jest czynne wtorek, pigtek w godzinach
od 4% do 12%,
§3

Osoby dokonujace sprzedazy na terenie targowiska
obowigzani sg uiscic¢ optate targowa — dzienng do ragk
inkasenta.

§4

Prowadzgcy targowisko czyli administrator pobiera
optaty na podstawie Uchwaty Rady Miasta i Gminy w
Pilicy.

85

Sprzedaz na targowisku odbywa sie w pomieszcze-
niach, na stoiskach i stolikach oraz z samochodéow w
miejscach wskazanych przez obstuge targowiska.
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86

Podmioty prowadzgce dziatalno$¢ handlowg na tar-
gowiskach obowigzani sg do:

1) wykonywania polecen administratora targowiska
(osoby przez niego upowaznionej) w zakresie
uprawnien okreslonych niniejszym regulaminem,
posiadania aktualnego dowodu optaty,
posiadania przy sobie dokumentow potwierdzaja-
cych tozsamos$¢ oraz dokumentow umozliwiajgcych
okreslenie legalnosci ich dziatalnosci handlowej,
sprzedawcy zobowigzani sg do utrzymania czy-
stosci wokét i na stanowisku w czasie sprzedazy
po jej zakohczeniu oraz zabrania tych nieczystosci
statych,

umieszczenie w sposob widoczny ceny ustug i ceny
oferowanych do sprzedazy towarow,

okazywania na, zadanie przedstawicieli wtasciwych
organow upowaznionych do kontroli, dokumentow
upowazniajgcych do prowadzenia sprzedazy,
oznaczenia stanowiska handlowego imieniem, na-
zwiskiem i adresem osoby lub firmy prowadzacej
dziatalno$¢ handlowa na targowiskach,

uzywania narzedzi pomiarowych majacych wazng
ceche legalizacyjng, w spos6b umozliwiajacy ku-
pujacym stwierdzenie prawidtowosci i rzetelnosci
wazenia i mierzenia.

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

§7

Sprzedaz miegsa i jego przetwordéw, drobiu bitego,
przetworéw drobiowych, ryb i przetworow rybnych,
ttuszczy zwierzecych i roslinnych, mleka i przetworow
mlecznych oraz innych $rodkow spozywczych powin-
na by¢ prowadzona w oparciu o wymagania sanitar-
ne w handlu okreznym okreslone Dz. U. Nr 119 poz.
547 z 10.02.2003 r. oraz Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia okreslone w Dz. U. Nr 104 poz. 1096 z dnia
01.05.2004 .
§8

Przystosowanie pomieszczen stanowisk handlowych
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
szczegblnymi nalezy do obowigzkéw sprzedajace-
go.

8§89

Sprzedawcy zobowigzani sg zabraé po zakonczeniu

376

sprzedazy nalezace do nich stoliki, namioty, zadasze-
nia oraz inny sprzet stuzgcy do sprzedazy.

§10

Zabrania sie:

a) wjazdu i parkowania na terenie targowiska przez
osoby nie zajmujace sie handlem,

b) wjazdu na teren targowiska pojazdéw konnych,

c) wstepu na teren targowiska osobom bedgcym po
spozyciu alkoholu oraz spozywania alkoholu na
terenie targowiska,

d) samowolnej zmiany usytuowania stoiska handlo-
wego i wydzielonej mu powierzchni sprzedazy,
oraz zmiany i zamiany wyznaczonego miejsca
sprzedazy,

8§11

Rezerwacje miejsca sprzedazy stosuje sie za dodat-
kowa optatg uchwalong przez Rade Miasta i Gminy
na podstawie odrebnej umowy.

§12

Korzystanie z pomieszczen (budek) odbywa sie na
podstawie odrgebnej umowy.

§13

Kazdy sprzedajagcy obowigzany jest przestrzegaé po-
stanowien niniejszego regulaminu zatwierdzonego
uchwatg Rady Miasta i Gminy Pilica.

8§14

Naruszenie postanowien Regulaminu podlega karze
przewidzianej w Kodeksie wykroczen.

§15

Kazdorazowa zmiana postanowien Regulaminu na-
stepuje uchwatg Rady Miasta i Gminy Pilica.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta i Gminy

Jan Pajak

UCHWALA NR XXXVII/354/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI1/275/05 z dnia 27 kwietnia 2005 r. ustalajacej zasady sprzedazy lokali
stanowiagcych mieszkaniowy zaséb gminy oraz lokali o przeznaczeniu innym niz mieszkalne
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oraz uchylenia uchwaty.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.) i art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603, z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

W uchwale nr XXXII/275/05 Rady Miejskiej w Pszczy-
nie z dnia 27 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia
zasad sprzedazy lokali stanowigcych mieszkaniowy
zas6b gminy oraz lokali o przeznaczeniu innym niz
mieszkalne oraz uchylenia uchwaty (Dz. Urz. Woj.
Slgskiego Nr 74, poz. 2003) dokonaé nastepujacych
zmian:
1. 8 1 otrzymuje brzmienie:
»81.1. Artykuty powotane w uchwale bez bliz-
szego okreslenia oznaczajg artykuty ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi.
2. Zasady okreslone w niniejszej uchwale dotycza
budynkéw wymienionych w zatgcznikach 1-3 do
tej uchwaty.”
2. W 8 7 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

»87.1. W przypadku roztozenia na raty ceny nie-
ruchomosci, wyrazi¢ zgode na zastosowanie stawki
oprocentowania roztozonej na raty niesptaconej
czesci ceny lokalu w wysokosci 1,0% w stosunku
rocznym.”

3. W zatgczniku nr 3 do uchwaty punkt 11 otrzymuje
brzmienie:
»11. Pszczyna, ul. Warowna 43”.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Pszczy-

ny.
§3

Uchwata podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Pszczynie na okres 21 dni oraz
opublikowaniu w pismie Ziemi Pszczynskiej , Glos
Pszczynski”.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

UCHWALA NR 943/L1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow
obowigzujacego na terenie Miasta Ruda Slgska

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001
r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pbzniej-
szymi zmianami)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania $cie-
kéw obowigzujacy na terenie Miasta Ruda Slaska w

nastepujacym brzmieniu:
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

1. Regulamin okresla zasady i warunki zbiorowego
zaopatrzenia w wode przeznaczong do spozycia
przez ludzi oraz zbiorowego odprowadzania Scie-
kow na terenie miasta Ruda Slagska.

2. Regulamin obejmuje rowniez zasady odprowa-
dzania sciekdw przemystowych pod warunkiem
spetniania przez nie wymagan zawartych w ustawie
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
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odprowadzaniu $ciekéw z dnia 7 czerwca 2001 r.
(Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pbzniejszymi zmianami)
oraz innych przepiséw wtasciwych. Wartosci do-
puszczalnych stezen wskaznikdw zanieczyszczen
dla sciekdw przemystowych z tych gatezi przemy-
stu, z ktérych mozliwa jest emisja zanieczyszczen
mogaca negatywnie wptywaé na kanalizacje oraz
proces oczyszczania, zawarte sg w umowie 0 wpro-
wadzanie sciekdw do urzadzen kanalizacyjnych.

Niniejszy regulamin okres$la wzajemne prawa i

obowigzki przedsiebiorstwa wodociggowo-ka-

nalizacyjnego oraz Odbiorcéw ustug w zakresie
zaopatrzenia w wode i odprowadzania sciekéw na
terenie miasta Ruda Slaska w tym:

a) minimalny poziom ustug $wiadczonych w
zakresie dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow,

b) szczeg6towe warunki i tryb zawierania uméw z
Odbiorcami ustug,

c) sposob rozliczeh w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfie,

d) warunki techniczne przytgczenia do sieci,

e) techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo-kanalizacyj-
nych,

f) sposdb dokonywania odbioru przez przed-
siebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
wykonanego przytgcza,

g) sposbéb postepowania w przypadku niedo-
trzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody i wprowadza-
nych do sieci kanalizacyjnej sciekow,

h) standardy obstugi Odbiorcéw ustug, sposoby
zatatwiania reklamacji oraz wymiany informacji
dotyczacych m.in. zaktécen w dostawie wody i
odprowadzaniu $ciekow,

i) warunki dostarczania wody na cele przeciwpo-
zarowe.

§2

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne wyko-
nuje swojg dziatalno$¢ w oparciu o zezwolenie na
prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbio-
rowego odprowadzania $ciekdw udzielone uchwatg
nr 639/02 Zarzagdu Miasta Ruda Slaska zdnia 17.09.2002

r.

1.

§3

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
dziatajgce na terenie miasta $wiadczy ustugi w
zakresie dostawy wody i odprowadzania $ciekow
w oparciu o majatek wiasny.

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
moze $wiadczy¢ ustugi takze w oparciu o majatek
eksploatowany na podstawie zawieranych umoéw
cywilno-prawnych.

§4

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

2.

10.

Przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggo-

wo-kanalizacyjne,

Odbiorca ustug — kazdego, kto korzysta z ustug

wodociggowo-kanalizacyjnych z zakresu zbioro-

wego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odpro-
wadzania $ciekdw na podstawie pisemnej umowy
zawartej z Przedsiebiorstwem,

wtasciciel — takze posiadacza samoistnego i uzyt-

kownika wieczystego,

ustawa — ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w

wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw z dnia

7 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z pdzniej-

szymi zmianami),

sie¢ — przewody wodociggowe lub kanalizacyjne

wraz z uzbrojeniem i urzadzeniami, ktérymi do-

starczana jest woda lub ktérymi odprowadzane
sg $cieki, bedgce w posiadaniu Przedsiebior-
stwa,

przytacze wodociggowe — odcinek przewodu ta-

czacego sie¢ wodociggowa z wewnetrzng instala-

cja wodociggowa w nieruchomosci Odbiorcy
ustug wraz z zaworem za wodomierzem gtéw-
nym,

przytacze kanalizacyjne — odcinek przewodu ta-

czgcego wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w

nieruchomosci Odbiorcy ustug z siecig kanaliza-

cyjng za pierwszg studzienkg, liczagc od strony
budynku, a w przypadku jej braku do granicy
nieruchomosci gruntowej,

$cieki — wprowadzane do wod lub do ziem:i:

a) wody zuzyte na cele bytowe lub przemysto-
we,

b) ciekte odchody zwierzece, z wyjatkiem gnojowki
i gnojowicy przeznaczonej do rolniczego wyko-
rzystania, w sposéb i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 lipca 2000 r. o
nawozach i nawozeniu (Dz. U. Nr 89, poz. 991
z pbézniejszymi zmianami),

c¢) wody opadowe lub roztopowe, ujete w syste-
my kanalizacyjne, pochodzgce z powierzchni
zanieczyszczonych, w tym z centrow miast,
terenow przemystowych i sktadowych, baz
transportowych oraz drdg i parkingdw o trwatej
nawierzchni,

d) wody wykorzystane, odprowadzane z obiektow
gospodarki rybackiej, jezeli zawarty w nich ta-
dunek zanieczyszczen jest wyzszy od tadunku
zawartego w pobranej wodzie,

Scieki bytowe — scieki z budynkdw przeznaczonych

na pobyt ludzi, osiedli mieszkaniowych i terenoéw

ustugowych, powstajgce w szczegdlnosci w wy-
niku ludzkiego metabolizmu oraz funkcjonowania
gospodarstw domowych,

scieki komunalne — $cieki bytowe lub mieszanine

Sciekdw bytowych ze $ciekami przemystowymi,

lub mieszanine sciekow bytowych z wodami opa-

dowymi, lub mieszanine $sciekow bytowych ze
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$ciekami przemystowymi i wodami opadowymi,

11. $cieki przemystowe — Scieki odprowadzane z nie-
ruchomosci, na ktérych prowadzi sie dziatalno$¢
gospodarcza, nie bedace $ciekami bytowymi lub
wodami opadowymi,

12. taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznie cen i
stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekdw oraz warunki
ich stosowania,

13. urzadzenia wodociggowe — ujecia wod powierzch-
niowych i podziemnych, studnie publiczne, urza-
dzenia stuzgce do magazynowania i uzdatniania
wod, sieci wodociggowe, urzadzenia regulujgce
ci$nienie wody,

14. wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy zabu-
dowany przez Przedsigbiorstwo i na jego koszt w
nieruchomosci Odbiorcy ustug, mierzacy ilos¢
pobranej wody, znajdujacy sie na przytaczu wo-
dociggowym,

15. urzadzenia kanalizacyjne — sieci kanalizacyjne,
wyloty urzgdzen kanalizacyjnych stuzacych do
wprowadzania sciekow do wod lub do ziemi,
urzgdzenia podczyszczajgce i oczyszczajace Scieki
oraz przepompownie Sciekéw,

16. urzadzenie pomiarowe — przyrzagd pomiarowy
mierzacy ilos¢ odprowadzanych $ciekoéw, zabudo-
wany na koszt Odbiorcy ustug, na przytaczu kana-
lizacyjnym,

17. sita wyzsza — jest to zdarzenie nadzwyczajne, ze-
wnetrzne i niemozliwe do zapobiezenia, zwtaszcza
zdarzenie o charakterze katastrofalnych dziatan
przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci za-
burzen zycia zbiorowego jak wojna, zamieszki lub
rowniez akty wtadzy, ktérym nie mozna sie prze-
ciwstawic,

18. odbiodr techniczny — sprawdzanie prawidtowosci
wykonania robét budowlanych,

19. odbior koncowy — ostateczny odbiér robdt bu-
dowlanych i przekazanie obiektu budowlanego do
uzytkowania,

20. odpowiednia jakosé wody — parametry wody
odpowiadajgce wymogom okreslonym w odreb-
nych przepisach,

21. woda przeznaczona do spozycia przez ludzi:

a) wszelka woda w stanie pierwotnym lub po
uzdatnieniu, przeznaczona do picia, przygoto-
wania zywnosci lub innych celéw domowych,
niezaleznie od jej pochodzenia i od tego, czy jest
dostarczana z sieci dystrybucyjnej, cystern, w
butelkach lub pojemnikach,

b) wszelka woda wykorzystywana przez przedsie-
biorstwo produkcji zywnosci do wytworzenia,
przetworzenia, konserwowania lub wprowa-
dzania do obrotu produktéw albo substancji
przeznaczonych do spozycia przez ludzi,

22. zbiorowe zaopatrzenie w wode — dziatalno$¢
polegajaca na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostar-
czaniu wody, prowadzong przez Przedsiebior-

stwo,

23. zbiorowe odprowadzanie $ciekéw — dziatalnos¢
polegajacg na odprowadzaniu i oczyszczaniu
Sciekéw, prowadzona, przez Przedsigbiorstwo,

24. zastepczy punkt poboru wody — punkt wskazany
przez Przedsiebiorstwo, umozliwiajgcy pobor
wody Odbiorcom ustug, ktérzy zostali pozbawie-
ni jej dostawy w mysl art. 8 ust. 2 ustawy,

25. zastepcza dostawa wody — wode dostarczang w
butelkach, beczkowozach,

26. optata stalg — optate ustalana, w taryfie za rozli-
czenie dostawy wody i odprowadzanie $ciekow
Odbiorcy ustug,

27. woda zuzyta bezpowrotnie — wode wykorzystang
do celow produkcyjnych lub do podlewania ogréd-
kow przydomowych, nie trafiajgcg do kanaliza-
cji,

28. podlicznik — wodomierz zamontowany, za zgodg
Przedsiebiorstwa, za wodomierzem gtownym:

— umozliwiajgcy rozliczenie wody zuzytej bezpow-
rotnie,

— umozliwiajgcy rozliczenie zuzycia wody loka-
lach budynkéw wielolokalowych po spetnieniu
wymagan art. 6 ust. 6 ustawy,

29. wymagana ilo$é wody — ilo$¢ wody zwigzang z
dostawg wody do celow bytowych oraz, gdy ist-
niejg techniczne mozliwosci dostawy z istniejgcej
sieci do celow produkcyjnych, zwigzanych z usta-
wa.

Rozdziat I

Minimalny poziom ustug
swiadczonych przez Przedsigbiorstwo

§5

W zakresie dostarczania wody minimalny poziom

ustug obejmuje:

1. zdolnos$¢ posiadanych urzadzen wodociggowych
do realizacji dostaw wody w wymaganej ilosci,

2. dostarczanie wody o odpowiednim cisnieniu z
wtasnej sieci do zaworu za wodomierzem gtow-
nym w rozumieniu 8 114 Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowia-
da¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz.
690 z pbzniejszymi zmianami),

3. dostarczanie wody w sposéb ciggty, z wyjgtkiem
przypadkéw okreslonych w rozdziale IX niniejszego
regulaminu,

4. dostarczanie wody o odpowiedniej jakosci wody do
zaworu za wodomierzem gtownym zgodnie z Roz-
porzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19.11.2002
r. w sprawie wymagan dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U. Nr
203, poz. 1718).

§6
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W zakresie odbioru i oczyszczania $ciekdw minimalny

poziom ustug obejmuje:

1. przyjmowanie do systemu kanalizacyjnego $cie-
kéw bytowych od Odbiorcy ustug, po spetnieniu
wydanych przez Przedsiebiorstwo warunkéw tech-
nicznych,

2. zapewnienie nieprzerwanego odbioru $ciekdw, z
wyjatkiem uzasadnionych przypadkéw okreslo-
nych w rozdziale IX niniejszego regulaminu,

3. zapewnienie prawidiowego funkcjonowania
urzadzen kanalizacyjnych eksploatowanych przez
Przedsiebiorstwo,

Rozdziat Ill

Prawa i obowiazki Przedsigebiorstwa
i Odbiorcy ustug

§7

Przedsigbiorstwo ma prawo:

1. kontrolowac i nadzorowa¢ prawidtowos$é¢ wykona-
nia przytagcza wodociggowego i kanalizacyjnego
zgodnie z wydanymi przez Przedsigbiorstwo wa-
runkami technicznymi i uzgodniong przez
Przedsiebiorstwo dokumentacjg techniczng lub
warunkami technicznymi, gdy dokumentacja nie
jest wymagana,

2. obcigzyé Odbiorce ustug naleznoscig za straty
poniesione w wyniku niewtasciwej eksploatacji
przytacza wodociggowego i kanalizacyjnego,

3. wezwac¢ Odbiorce ustug do natychmiastowego
usuniecia awarii przytgcza wodociggowego, a w
przypadku zaniechania dziatania z jego strony,
czasowo wstrzymaé dostawe wody,

4. wejsé na teren nieruchomosci, w celu usuniecia
awarii sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, bez
koniecznosci uzyskania zgody w przypadku, gdy
zachodzi zagrozenie zycia lub powazne zagrozenie
mienia,

5. odcigé dostawe wody lub zamkng¢ przytgcze ka-
nalizacyjne, jezeli:

a) wystgpita awaria na przytgczu wodociggo-
wym,

b) przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne wy-
konano niezgodnie z wydanymi warunkami
technicznymi i bez wyrazenia zgody Przedsie-
biorstwa na wigczenie do sieci,

c¢) Odbiorca ustug nie uiscit optat za dwa petne
okresy obrachunkowe nastepujgce po dniu
otrzymania upomnienia w sprawie uregulowa-
nia zalegtych faktur,

d) jako$¢ wprowadzanych $ciekow nie spetnia wy-
mogow okreslonych w warunkach technicznych
lub w umowie,

e) zostat stwierdzony nielegalny pobér wody lub
nielegalne odprowadzenie $ciekdéw, to jest
bez zawarcia umowy, jak rowniez przy celowo

uszkodzonych albo pominietych wodomierzach
gtéwnych lub urzgdzeniach pomiarowych,
zerwanych badz uszkodzonych plombach
umieszczonych na wodomierzach gtownych,
urzgdzeniach pomiarowych lub zaworze od-
cinajgcym, a takze w przypadku ingerencji
majgcej wptyw na zmiane, zatrzymanie lub
utratg wtasciwosci lub funkcji metrologicznych
wodomierza gtdwnego lub urzadzenia pomia-
rowego,

6. nakazaé¢ Odbiorcy ustug stosowanie niezbednych
urzadzeh podczyszczajgcych $cieki, jezeli para-
metry odprowadzanych $ciekbw mogg w sposdb
zasadniczy wptynaé na urzgdzenia kanalizacyjne i
proces oczyszczania Sciekow.

§8

Osoby reprezentujace Przedsiebiorstwo, po okazaniu

legitymacji stuzbowej i pisemnego upowaznienia

wydanego przez Zarzad Przedsiebiorstwa, majg prawo
wstepu na teren nieruchomosci lub do obiektu bu-
dowlanego w celu:

1. zainstalowania lub demontazu wodomierza gtow-
nego,

2. przeprowadzenia kontroli urzadzenia pomiaro-
wego, wodomierza gtownego lub wodomierzy
zainstalowanych przy punktach czerpalnych i doko-
nania odczytu ich wskazan oraz dokonania badan
i pomiarow,

3. przeprowadzenia przegladdéw i napraw urzadzen
posiadanych przez Przedsigbiorstwo,

4. sprawdzenia ilosci i jakosci $ciekow wprowadza-
nych do sieci,

5. odciecia przytagcza wodociggowego lub przytacza
kanalizacyjnego lub zatozenia plomb na zamknie-
tych zaworach odcinajgcych dostarczanie wody do
lokalu,

6. usuniecia awarii przytagcza wodociggowego lub
kanalizacyjnego, jezeli tak stanowi umowa.

§9

Obowigzkiem Przedsiebiorstwa w zakresie utrzymania
i eksploatacji urzadzeh wodociggowych i kanalizacyj-
nych jest:

1. zapewnienie prawidtowe] eksploatacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych do granicy od-
powiedzialnosci okre$lonej w umowie.

2. natychmiastowe podjecie dziatan zmierzajagcych do
usuniecia przyczyn majgcych wptyw na pogorsze-
nie jakosci dostarczanej wody,

3. wykonanie niezbednych napraw na urzgdzeniach
wodociggowych i kanalizacyjnych, bedacych w
eksploatacji Przedsiebiorstwa na wtasny koszt, z
wyjagtkiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
Odbiorcy ustug lub oséb trzecich,

4. doprowadzenie do stanu pierwotnego terenu po



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 10

- 862 —

Poz. 377

usunietych awariach oraz wykonanych robotach,

. zakupienie, zainstalowanie, eksploatacja i legali-

zacja wodomierza gtéwnego,

udostepnienie zastepczego punktu poboru wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi i poinformo-
wanie o mozliwosciach korzystania z tego punktu,
jezeli Przedsiebiorstwo odcieto dostawe wody z
przyczyny wymienionej w 8 7 pkt 5 lit. c,

. zawiadomienie o zamiarze odciecia dostawy wody

lub zamkniecia przytagcza kanalizacyjnego oraz o
miejscach i sposobie udostepniania zastepczych
punktow poboru wody Prezydenta Miasta, Pan-
stwowego Powiatowego inspektora Sanitarnego
oraz Odbiorce ustug co najmniej na 20 dni przed
planowanym terminem odciecia dostawy wody
lub zamkniecia przytgcza kanalizacyjnego.

§10

Odbiorca ustug ma prawo:

1.

N

korzysta¢ z ustug na podstawie pisemnej umowy
zawartej z Przedsiebiorstwem, w ramach stan-
dardow przewidzianych w ustawie i niniejszym
regulaminie,

. zgtaszac¢ reklamacije,
. wystepowacé z wnioskiem do Przedsiebiorstwa o

przeprowadzenie kontroli:

a) jakosci dostarczanej wody,

b) prawidtowosci funkcjonowania wodomierza
gtébwnego,

zgda¢ odszkodowania za szkody powstate z winy

Przedsigbiorstwa, po ich udokumentowaniu,

. do zastepczej dostawy wody w przypadku przerw

w jej dostawie, zgodnie z przepisami zawartymi w
niniejszym regulaminie.

8§11

Do obowigzkéw Odbiorcy ustug nalezy:

1.

2.

3.

zapewnienie witasciwej eksploatacji przytgcza
wodociggowego i kanalizacyjnego,

w przypadku wystgpienia awarii niezwtoczne jej
usuniecie na warunkach okreslonych w umowie,
niezwtoczne powiadamianie Przedsiebiorstwa o
wszelkich usterkach i nieprawidtowosciach w
dziataniu przytaczy (niesprawnos$¢ zaworow,
uszkodzenie wodomierza gtéwnego lub urzadze-
nia pomiarowego, zerwanie plomb, wycieki, a
takze zmiany, zatrzymanie lub utrata witasnosci
lub funkcji metrologicznych wodomierza gtéwne-
go lub urzgdzenia pomiarowego itp.),
uzytkowanie instalacji wewnetrznych w taki spo-
s6b, aby wykluczy¢ mozliwosé wystgpienia uszko-
dzen w funkcjonowaniu wodomierza gtéwnego,
urzadzenia pomiarowego, przytaczy oraz sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej,

zabezpieczenie wodomierza i urzgdzenia pomia-
rowego w pomieszczeniach oraz studzienkach

10.

11.

12.

13.

14.

15.

przed zamarznieciem, mechanicznym uszkodze-
niem, kradziezg, cofnieciem sie gorgcej wody z
instalacji cieptej wody uzytkowej itp.,

zwrot kosztow poniesionych przez Przedsigbior-
stwo na wykonanie, z inicjatywy Odbiorcy ustug,
ekspertyzy wodomierza gtbwnego w przypadku,
gdy ekspertyza wykazata prawidtowos$é wskazan
wodomierza,

ponoszenie kosztow zakupu, zabudowy, naprawy
i legalizacji urzadzenia pomiarowego,
ponoszenie kosztow zakupu, zabudowy i legaliza-
cji podlicznika,

ponoszenie kosztéw zamontowania niezbednych
urzgdzen zabezpieczajacych przed cofnieciem
Sciekow z sieci kanalizacyjnej, okreslonych w wy-
danych warunkach technicznych przytgczenia
nieruchomosci do sieci,

wykorzystywanie swojego przytgcza wytgcznie na
uzytek wiasny, a przytgcza kanalizacyjnego tylko
do sciekdbw bytowych, chyba ze zawarta umowa
stanowi inaczej,

wylaczenie z eksploatacji na swoj koszt zbednych
elementow i odcinkdédw przytaczy kanalizacyj-
nych,

zapewnienie jakosci sciekow wprowadzanych do
urzadzen kanalizacyjnych zgodnej z wydanymi
warunkami technicznymi lub z zawartg umowa,
pisemne informowanie Przedsiebiorstwa o zmia-
nach stanu prawnego nieruchomosci,
powiadamianie Przedsiebiorstwa o zmianie cha-
rakteru odprowadzanych $ciekow,

terminowe regulowanie naleznosci za dostarcza-
ng wode i odprowadzanie $ciekow,

. w przypadku stwierdzenia u Odbiorcy ustug szko-

dy poniesionej z winy Przedsiebiorstwa, jej zgto-
szenia, nie pozniej niz w terminie 3 dni od mo-
mentu jej powstania oraz umozliwienie Przedsie-
biorcy dokonania wizji w celu okreslenia wielkosci
szkody.

§12

Odbiorcy ustug zabrania sie:

1.

2.

dokonywania wigczehn do przytaczy przed wodo-
mierzem gtéwnym,

lokalizacji budynkéw, budowli, elementow matej
architektury oraz nasadzania drzew w odlegtosci
mniejszej niz 2m od osi sieci,

przemieszczania wodomierza gtownego, zaktéca-
nia jego funkcjonowania, zrywania plomb i oston
oraz montazu niezgodnego z instrukcjg producenta
wodomierza,

wykonywania potgczen pomiedzy instalacja
wewnetrzng zaopatrywang w wode z sieci wodo-
ciggowej a przewodami doprowadzajgcymi wode
z innych zrdodet,

. wykorzystywania sieci wodociggowej badz in-

stalacji wewnetrznej do uziemiania urzadzen
elektrycznych,
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6. odprowadzania $ciekdw innych niz bytowe o pa- prowadzanie $ciekow do wéd,

rametrach przekraczajgcych wartosci okreslone w

umowie,

. odprowadzania woéd opadowych i wod z systemow

drenazowych do kanalizacji sanitarnej,

. odprowadzania wod opadowych lub wéd z syste-

mow drenazowych do kanalizacji ogélnosptawnej

bez uprzedniej zgody Przedsigbiorstwa.

. wprowadzania do urzgdzen kanalizacyjnych:

a) $ciekow z istniejacych zbiornikéw bezodpty-
wowych lub osadow z istniejgcych osadnikéw
przeptywowych,

b) odpadéw statych, ktére mogg powodowac
zmniejszenie przepustowosci przewodow ka-
nalizacyjnych, a w szczeg6lnosci zwiru, piasku,
popiotu, wyttoczyn, drozdzy, szczeciny, $cinkdw
skor, tekstyliow, widkien, nawet jezeli znajduja
sie one w stanie rozdrobnionym,

¢) odpaddéw ptynnych nie mieszajgcych sie zwoda,
a w szczegolnosci sztucznych zywic, lakieréw,
mas bitumicznych, smét i ich emulsji, mieszanin
cementowych,

d) substancji palnych i wybuchowych, ktérych
punkt zaptonu znajduje sie w temperaturze
ponizej 85° C, a w szczegolnosci benzyn, nafty,
oleju opatowego, karbidu, trojnitrotoluenu,

e) substancji zracych i toksycznych, a w szcze-
golnosci mocnych kwaséw i zasad, formaliny,
siarczkéw, cyjankéw oraz roztworow amoniaku,
siarkowodoru i cyjanowodoru,

f) odpadow i sciekdw z hodowli zwierzat, a w
szczegoblnosci gnojowki, gnojowicy, obornika,
Sciekéw z kiszonek,

g) $ciekdéw zawierajgcych chorobotworcze drob-
noustroje pochodzace z:

— obiektéw, w ktorych sg leczeni chorzy na
choroby zakazne,

— stacji krwiodawstwa,

— zaktadow leczniczych dla zwierzat, w ktorych
zwierzeta leczone sg stacjonarnie na choro-
by zakazne,

— laboratoriéw prowadzacych badania z ma-
teriatem zakaznym pochodzacym od zwie-
rzat.

§13

. Odbiorca ustug bedzie odprowadzat Scieki prze-

mystowe zgodnie z warunkami okre$lonymi w

umowie oraz obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami prawa.

. Scieki przemystowe moga byé wprowadzane do

urzadzen kanalizacyjnych, jezeli:

a) nie stanowig zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia osob obstugujacych urzadzenia ka-
nalizacyjne, ich prawidtowego dziatania oraz
urzadzen oczyszczalni sciekdw, jak réwniez nie
utrudniajg spetnienia przez Przedsigbiorstwo
warunkéw pozwolen wodnoprawnych na od-

b) spetnione sg przez dostawce $ciekdw prze-
mystowych warunki posiadanego pozwolenia
wodnoprawnego, gdy takie jest wymagane
odrebnymi przepisami.

§14

Odbiorca ustug wprowadzajacy $cieki przemystowe

do urzgdzen kanalizacyjnych jest obowigzany do:

1. powiadomienia Przedsiebiorstwa o kazdejzmianie
ilosci $ciekow oraz parametrow sciekow odbiega-
jacych od okreslonych w umowie,

2. niezwtocznego powiadomienia Przedsigbiorstwa o
awarii powodujgcej zrzut niebezpiecznych substan-
cji oraz sciekdbw o parametrach przekraczajgcych
maksymalne stezenia wskaznikow zanieczyszczen
okreslonych w umowie do urzadzen kanalizacyj-
nych, w celu podjecia odpowiednich przedsiewzie¢
przez Przedsigbiorstwo zmniejszajgcych skutki
awarii,

3. instalowania niezbednych urzadzen podczyszczaja-
cych Scieki przemystowe i prawidtowej eksploataciji
tych urzadzen,

4. umozliwienia Przedsigbiorstwu dostepu w kazdym
czasie do miejsc kontroli ilosci i jakosci sciekow
przemystowych wprowadzanych do tych urzadzen
oraz przeprowadzania kontroli sieci i urzgdzen do
podczyszczania $ciekdw bedgcych wtasnoscia
Odbiorcy ustug,

5. wewnetrznej kontroli przestrzegania okreslonych
w umowie ilosci odprowadzanych Sciekéw prze-
mystowych oraz ich wskaznikow zanieczyszczen,

6. udostepniania wynikédw wewnetrznej kontroli
Przedsigbiorstwu oraz informacji na temat po-
siadanych urzgdzeh podczyszczajacych $cieki, a
takze rodzaju i zrédet substancji niebezpiecznych
wprowadzanych do $ciekow,

7. zainstalowania urzgdzen pomiarowych stuzgcych
do okreslania ilosci $ciekdw przemystowych oraz
do zabudowy urzgdzenia do ciggtego poboru
prob w celu okreslenia ich jakosci, na zadanie
Przedsiebiorstwa, jezeli takie wymaganie jest uza-
sadnione mozliwoscig wystgpienia zagrozen dla
bezpieczenstwa lub zdrowia osdb obstugujacych
urzadzenia kanalizacyjne lub bezpieczenstwa kon-
strukcji budowlanych i wyposazenia technicznego
urzadzen kanalizacyjnych lub procesu oczyszczania
Sciekow.

8§15

1. Naruszenie postanowien & 12 skutkuje tym, ze
Przedsiebiorstwo ma prawo do natychmiasto-
wego zamknigcia dostawy wody lub zamknigcia
przytgcza kanalizacyjnego do czasu usuniecia
nieprawidtowosci przez Odbiorce ustug.

2. Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci za
straty poniesione przez Odbiorce ustug wystepu-
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jace w wyniku naruszenia postanowien § 11-12.
Rozdziat IV

Szczegotowe warunki i tryb zawierania umoéw
z Odbiorcami ustug

§16

1. Przedsiebiorstwo $wiadczy ustugi zaopatrzenia w
wode lub odprowadzania $ciekdw na podstawie
pisemnej umowy zawartej z Odbiorcg ustug.

2. Podpisanie umowy z Odbiorcg ustug nastepuje
po uprzednim ztozeniu przez niego pisemnego
whniosku o zawarcie umowy o dostarczanie wody
i/lub odprowadzanie $ciekow.

3. W przypadku zmiany wtasciciela nieruchomosci
nastepuje wygasniecie umowy z dotychczasowym
Odbiorca ustug.

§ 17

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktdra posiada
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, do
ktérej ma by¢ dostarczana woda lub z ktérej majg
by¢ odprowadzane $cieki, albo z osobg, ktora ko-
rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym.

2. Jezeli nieruchomos¢ jest zabudowana budynkiem
wielolokalowym lub budynkami wielolokalowymi,
umowa zawierana jest z ich wtascicielem lub z
zarzadca.

§18

Na whniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielo-

lokalowego lub budynkoéw wielolokalowych, Przed-

siebiorstwo zawiera umowe takze z osobg korzysta-
jaca z lokalu wskazang we wniosku, jezeli:

1. instalacja wodociggowa w budynku jest wypo-
sazona w podliczniki, zainstalowane zgodnie z
obowigzujgcymi warunkami technicznymi, przy
wszystkich punktach czerpalnych,

2. jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy i
podlicznikdéw w terminie uzgodnionym przez
Przedsiebiorstwo z wtascicielem lub zarzadcg,

3. wiasciciel lub zarzadca rozlicza roznice wskazan
miedzy wodomierzem gtéwnym a suma wskazan
podlicznikow zainstalowanych przy punktach czer-
palnych wody,

4. wtasciciel lub zarzadca na podstawie umowy re-
guluje naleznosci wynikajgce z réznicy wskazan
miedzy wodomierzem gtéwnym a suma wskazan
podlicznikow zainstalowanych przy punktach czer-
palnych wody,

5. wiasciciel lub zarzgdca okresla warunki utrzymania
podlicznikow zainstalowanych przy punktach czer-
palnych oraz warunki pobierania wody z punktéw
czerpalnych znajdujacych sie poza lokalami,

6. zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzadca,
sposdb przerwania dostarczania wody do lokalu
bez zaktécania dostaw wody do pozostatych lokali;
w szczegolnosci przez mozliwos¢ przerwania do-
starczania wody do lokalu rozumie sie zatozenie
plomb na zamknietych zaworach odcinajgcych
dostarczanie wody do lokalu,

7. zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzadcag
sposbb przerywania dostarczania wody z punktéw
czerpalnych znajdujacych sie poza lokalami, bez
zaktécania dostaw wody do lokali.

§19

1. Wtasciciel lub zarzagdca przed ztozeniem wnio-
sku, o ktorym mowa w 8§ 18, jest obowigzany do
poinformowania osob korzystajacych z lokali o
zasadach rozliczen, o ktorych mowa w § 18 pkt 3
i 4, oraz o obowigzku regulowania dodatkowych
optat wynikajacych z taryf za dokonywane przez
Przedsiebiorstwo rozliczenie.

2. Witasciciel lub zarzagdca zobowigzany jest do
przedstawienia Przedsiebiorstwu pisemnego
zapewnienia, ze poinformowat osoby, o ktorych
mowa w § 19 pkt 1 o zasadach rozliczen.

§20

Umowy zawierane sg na czas okreslony lub nieokre-
Slony z mozliwoscig wypowiedzenia ich przez strony
z zachowaniem 3 — miesiecznego okresu wypowie-
dzenia (z wyjgtkiem sytuacji opisanej w & 15 pkt 1) lub
za porozumieniem stron.

§ 21

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, Przedsie-
biorstwo zaniecha $wiadczenia ustug, poprzez zasto-
sowanie srodkéw technicznych uniemozliwiajgcych
dalsze korzystanie z ustug.

RozdziatV

Sposadb rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfie
§ 22

1. Rozliczenie naleznosci odbywa sie na podstawie
taryfy zatwierdzonej wtasciwg uchwatg Rady
Miejskiej lub w trybie art. 24 ust. 8 i 9a ustawy o
zbiorowym dostarczaniu wody i zbiorowym od-
prowadzaniu Sciekéw.

2. Taryfa obowigzuje przez 1 rok z mozliwoscia prze-
dtuzenia czasu obowigzywania zgodnie z ustawg,

3. Taryfa ogtaszana jest w lokalnej prasie w trybie
przewidzianym ustawag.

4. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o do-
starczanie wody i odprowadzanie $ciekow.
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1.

§23

Ustalanie ilosci zuzytej wody nastepuje w oparciu

o:

a) odczyty wodomierza gtownego dokonywane
przez pracownikdw Przedsiebiorstwa,

b) odczyty podlicznika dokonywane przez pracow-
nikbw Przedsiebiorstwa w oparciu o zawartg
umowe,

c) okreslone we wtasciwych przepisach normy zu-
zycia wody w przypadku braku wodomierza.

. W przypadku stwierdzenia niesprawnosci wodo-

mierza gtéwnego, ilo$¢ pobranej wody ustala sie
na podstawie $redniego zuzycia wody w ostat-
nich 6-ciu miesigcach poprzedzajgcych moment
stwierdzenia niesprawnosci, w ktérych miat miej-
sce pobor wody. W przypadku uptywu krotszego
okresu od uruchomienia wodomierza gtéwnego
—ilo$¢ pobranej wody stwierdza sie na podstawie
Sredniej miesiecznej z tego okresu.

§24

. llo$¢ sciekow wprowadzonych do sieci kanaliza-

cyjnej przez Odbiorce ustug ustalana jest:

a) jako rowng ilosci zuzytej wody,

b) w wysokosci okreslonej w punkcie a}, po-
wigkszonej o zuzycie wody z wtasnych ujec i
zrodet,

¢) na podstawie wskazan urzagdzenia pomiarowe-
go zamontowanego przez Odbiorce ustug,

d) na podstawie ilosci zuzytej wody pomniejszo-
nej o ilo§¢ wody zuzytej bezpowrotnie.

llo§¢ wody zuzytej bezpowrotnie okresla sie na

podstawie wskazan podlicznika, zamontowanego

na koszt Odbiorcy ustug, na zasadach okreslonych

w warunkach technicznych.

W przypadku niesprawnosci podlicznika, zerwania

plomb lub utraty cechy legalizacyjnej ilos¢ wody

zuzytej bezpowrotnie nie podlega odliczeniu.

. W przypadku niesprawnosci, utraty waznosci

cechy legalizacyjnej lub waznosci dokumentu
dopuszczajgcego do stosowania urzadzenia po-
miarowego ilos¢ odprowadzanych $ciekdw ustala
sie na podstawie $redniej ilosci odprowadzonych
Sciekdbw w ostatnich 6-ciu miesigcach poprzedza-
jacych moment stwierdzenia niesprawnosci, w
ktorych miato miejsce odprowadzanie $ciekdw.
W przypadku krétszego okresu od uruchomienia
urzadzenia pomiarowego — $rednia z tych miesie-
cy.

§25

Rozliczenie za dostarczang wode i odprowadzanie
$ciekdw nastepuje w oparciu o iloczyn ilosci dostar-
czonej wody lub odprowadzanych $ciekow i ceny
wynikajacej z taryfy.

§ 26

1. Odbiorca ustug zobowigzany jest do zaptaty faktury
w terminie i na zasadach okreslonych w umowie.

2. Zgtoszenie przez Odbiorce ustug reklamacji do-
tyczacej ilosci zuzytej wody i odprowadzonych
$ciekdw nie wstrzymuje zaptaty faktury.

3. W przypadku wystgpienia nadptaty zalicza sie jg
na poczet przysztych naleznosci lub na zgdanie
Odbiorcy ustug, zwraca sie ja w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

§27

Ponowne przytgczenie do sieci lub uruchomienie
przytacza, po wczesniejszym odcieciu dostawy wody
lub zamknieciu przytgcza kanalizacyjnego nastepuje
po udokumentowaniu przez Odbiorce ustug uiszczenia
naleznos$ci wraz z odsetkami ustawowymi oraz zwro-
tu kosztoéw poniesionych przez Przedsiebiorstwo.

Rozdziat VI
Warunki techniczne przytaczenia do sieci
§ 28

1. Przedsiebiorstwo okresla warunki techniczne dosta-
wy wody na pisemne zlecenie osoby posiadajacej
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci.

2. W uzasadnionych przypadkach Przedsigbiorstwo
moze wyrazi¢ zgode na przytaczenie do sieci
osobie, ktéra korzysta z nieruchomosci o nieure-
gulowanym stanie prawnym.

3. Zlecenie powinno zawierac:

a) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy,

b) adres podtaczanej nieruchomosci,

c¢) rodzaj podtgczenia ( wodociggowe, kanalizacyj-
ne),

d) dane dotyczace przewidywanej ilosci i prze-
znaczenia pobieranej wody oraz ilosci, rodzaju
i pochodzenia odprowadzanych $ciekow,

e) date i podpis wnioskodawcy.

4. Do zlecenia Odbiorca ubiegajacy sie o przytgczenie
do sieci zatgcza:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
zlecenie, a w przypadku nieruchomosci o
nieuregulowanym stanie prawnym, opis jego
statusu prawnego w stosunku do nieruchomo-
$ci,

b) 1 egz. aktualnej mapy sytuacyjnej (oryginat),
okre$lajgcej usytuowanie nieruchomosci
wzgledem istniejacej sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej oraz innych obiektow i urzadzen
uzbrojenia terenu.

5. Kazda zmiana sposobu korzystania z przytacza
wodociggowego i kanalizacyjnego wymaga wcze-
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$niejszego wystgpienia przez Odbiorce ustug o
okreslenie warunkoéw technicznych oraz zawarcia
nowej umowy.

Okreslenie warunkoéw technicznych podtaczenia,
uzgadnianie dokumentacji oraz czynnosci zwigza-
ne z nadzorem, odbiorem i przytgczeniem do sieci
dokonywane sg odptatnie.

Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia i
przekazuje je zleceniodawcy w terminie nie dtuz-
szym niz 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Warunki przytaczenia sg wazne 2 lata od dnia ich

wydania.
§ 29

. Przytaczenie do sieci nastepuje po zawarciu pisem-

nej umowy i dokonaniu odbioru technicznego.

. Odbiorca ustug moze zleci¢ na wtasny koszt wy-

konanie nowego przytgcza Przedsiebiorstwu lub
innej jednostce uprawnionej albo wykonac¢ je we
wtasnym zakresie pod nadzorem Przedsiebior-
stwa. Realizacja nowego przytacza odbywa sie w
oparciu o warunki techniczne i uzgodniong przez
Przedsiebiorstwo dokumentacje techniczng lub
tylko warunki techniczne, gdy dokumentacja nie
jest wymagana.

. O terminie przystapienia do robo6t budowlanych

Odbiorca ustug zobowigzany jest powiadomi¢
Przedsiebiorstwo na 7 dni przed ich rozpocze-
ciem.

. Wykonane przytgcze podlega odbiorowi tech-

nicznemu, a po przedstawieniu przez Odbiorce
ustug powykonawczej inwentaryzacji geodezyjnej
przytgczy wraz z kartami inwentaryzacyjnymi stu-
dzienek kanalizacyjnych odbiorowi kohcowemu
wykonanemu na zlecenie Odbiorcy ustug.

. W zwigzku z obowigzkiem zapewnienia ciggtosci

Swiadczenia ustug oraz wymogom spetnienia
warunkéw sanitarnych, podtgczenia do istniejacej
sieci wodociggowej na zlecenie Odbiorcy ustug,
dokonuje Przedsigbiorstwo.

Rozdziat VII

Techniczne warunki okreslajagce mozliwos¢ dostepu

1.

do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych
§ 30

Przedsiebiorstwo jest obowigzane przytaczy¢
do sieci nieruchomos$¢ osoby ubiegajgcej sie o
przytaczenie do sieci, jezeli sg spetnione warunki
przytgczenia okreslone w niniejszym regulaminie
oraz istniejg techniczne mozliwosci $wiadczenia
ustug.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ przytacze-

nia do sieci, jesli przytacze zostato wykonane bez
uzyskania zgody Przedsiebiorstwa bgdz zostato
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami

10.

technicznymi lub uzgodniong dokumentacjg tech-
niczng albo z wydanymi warunkami technicznymi,
jezeli dokumentacja nie jest wymagana.

Poziom dostepu do ustug wodociggowo-ka-
nalizacyjnych w poszczegdlnych latach jest
uwarunkowany zatwierdzong taryfg oraz wielo-
letnim planem rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych Przedsieg-
biorstwa opracowanym na podstawie studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy.

Rozdziat VIl

Sposéb dokonywania odbioru
przez przedsigbiorstwo wodociaggowo
-kanalizacyjne wykonanego przytacza

§ 31

Przedsigebiorstwo dokonuje odbioru przytgcza na
pisemne zlecenie Odbiorcy ustug.

Termin dokonania odbioru Przedsiebiorstwo usta-
la z Odbiorca ustug.

W sytuacji, gdy Odbiorca ustug zobowigzany jest
prowadzi¢ dziennik budowy, powinien on by¢
udostgpniony pracownikom Przedsiebiorstwa.
Przedsigbiorstwo dokonuje w otwartych wykopach
czesciowych odbioréw robo6t w przypadku przytg-
czy realizowanych odcinkami lub catos$ci przytg-
cza.

Protokot techniczny i odbioru Przedsiebiorstwo
sporzadza po wykonaniu cato$ci przytacza.
Pracownik Przedsiebiorstwa dokonuje czynnosci
odbiorowych z chwilg stwierdzenia, ze przytgcze
wykonane jest zgodnie ze sztukg budowlang oraz
uzgodniong przez Przedsiebiorstwo dokumentacjg
techniczng lub warunkami technicznymi, gdy do-
kumentacja nie jest wymagana.

Odbiorca ustug zobowigzany jest przedstawic¢ szkic
powykonawczy z okreslonymi rzednymi wysoko-
Sciowymi wybudowanego przytacza oraz inne
dokumenty okreslone w uzgodnionej przez Przed-
siebiorstwo dokumentac;ji.

Przedmiotem odbioru jest rodzaj i sposéb wyko-
nania podsypki i obsypki przytagcza, materiat, z
jakiego zostat wykonany przewod, studzienki,
armatura oraz sposob ocieplenia przewodu w
przypadku posadowienia przytgcza w strefie prze-
marzania gruntu.

Po spisaniu przez strony protokotu odbioru tech-
nicznego przytgcza wodociggowego Przedsigbior-
stwo dokonuje podtgczenia do sieci.

Wszelkie odstepstwa od rozwigzan budowanego
lub remontowanego przytgcza, zaproponowanych
w zatwierdzonej przed Przedsigbiorstwo doku-
mentacji muszg byé zatwierdzone przez pracow-
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nikow Przedsiebiorstwa w ramach petnionego
nadzoru.
Rozdziat IX

Sposdb postepowania
w przypadku niedotrzymania ciggtosci ustug
lub odpowiednich parametréow dostarczanej wody
i wprowadzanych do urzadzen kanalizacyjnych
Sciekow

§ 32

1. Wystapienie przerwy w dostawie wody moze
nastgpi¢ w przypadku planowanych prac kon-
serwacyjno-remontowych. Przedsigbiorstwo
powiadomi Odbiorce ustug w sposéb zwyczajowo
przyjety (telefonicznie, faksem, przez tube aku-
styczng, rozwieszenie ogtoszen itp.):

a) najpo6zniej na 1 dzieh przed planowanym termi-
nem zamkniecia doptywu wody, gdyby przerwa
w dostawie wody nie przekroczyta 12 godzin,

b) najpozniej na 3 dni przed planowanym termi-
nem zamkniecia doptywu wody, gdyby przerwa
w dostawie wody przekraczata 12 godzin i
zapewni w tym przypadku zastepczg dostawe
wody.

§ 33

Przerwa w dostawie wody moze nastgpi¢ w przy-
padku wystgpienia awarii. Przedsiebiorstwo, w tym
przypadku, powiadomi Odbiorcéw ustug w sposob
zwyczajowo przyjety (np. przez tube akustyczng
itp.). W czasie wystgpienia przerwy, ktoérej czas
trwania jest dtuzszy niz 6 godzin (w godzinach od
6.00 do 22.00) Przedsiebiorstwo zapewni zastepczg
dostawe wody.

§34

1. Wstrzymanie lub ograniczenie dostawy wody
moze nastgpi¢ w przypadku wystgpienia czyn-
nikobw niezaleznych od Przedsiebiorstwa, a w
szczegoblnosci:

a) zaktécen w dostawie wody z sieci magistral-
nej,

b) zanieczyszczenia wody w sieci zagrazajgcego
zdrowiu Odbiorcow ustug,

c¢) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hydran-
tow na cele przeciwpozarowe,

d) sity wyzszej.

2. W przypadku wystgpienia przerw w dostawie wody
z powodoéw wyzej wymienionych, Przedsiebior-
stwo powiadamia niezwtocznie Odbiorcéw ustug
w sposob zwyczajowo przyjety.

3. Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnos$ci
za szkody powstate w wyniku wstrzymania lub
ograniczenia dostawy wody spowodowanych
wystgpieniem sity wyzszej.

§ 35

1. Wystagpienie przerwy w odbiorze $sciekow moze
mie¢ miejsce w nastepujacych przypadkach:

a) wykonywania planowanych prac konserwacyj-
nych i remontowych,

b) usuwania awarii.

c) wprowadzania do sieci kanalizacyjnej Sciekdw
o parametrach niezgodnych z umowsg,

d) wystgpienia sity wyzszej.

2. W przypadku wystapienia przerw z powodow wyzej
wymienionych Przedsiebiorstwo powiadamia nie-
zwtocznie Odbiorcéw ustug w sposob zwyczajowo
przyjety.

3. Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci
za straty wystepujace w przypadku przerw w od-
biorze sciekow spowodowanych wystgpieniem sity
WYZSszej.

Rozdziat X

Standardy obstugi Odbiorcow ustug
Sposoéb zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zaktocen w dostawie wody
i odprowadzaniu $ciekow

§ 36

Przedsiebiorstwo doktada staran w celu $wiadczenia
ustug przestrzegajac procedur wynikajgcych m.in. z
Systemu Zarzgdzania Jakoscig wg normy ISO
9001:2000.

§ 37

Przedsiebiorstwo zapewnia Odbiorcom ustug ciagta
dostawe wody oraz ciggty odbior sciekdw, z wyjatkiem
sytuacji opisanych w § 32-35.

§ 38

1. Przedsiebiorstwo zapewnia budowe sieci wo-
dociggowej oraz sieci kanalizacyjnej w ramach
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekdédw zgodnie art. 15 ustawy po
uprzednim ztozeniu do Przedsigbiorstwa wniosku
o uzbrojenie.

2. Wniosek o uzbrojenie zostanie zatwierdzony przez
Przedsiebiorstwo do realizacji, jezeli:

— w rejonie objetym wnioskiem istnieje sie¢ be-
daca w posiadaniu Przedsiebiorstwa,

— istnieje mozliwo$¢é grawitacyjnego odprowadza-
nia $ciekdow do istniejgcej sieci kanalizacyjnej
lub funkcjonujgcej przepompowni $ciekdw.

§ 39

1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych:
a) prawidtowosci wskazan wodomierza gtéwnego
i przeptywomierza,
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b) wysokosci naliczonych naleznosci wynikajgcych
z faktury,

c) jakosci dostarczanej wody,

d) ci$nienia dostarczanej wody,

e) innych reklamacji zwigzanych ze $wiadczeniem
ustug przez Przedsigbiorstwo.

2. Reklamacja powinna byé zgtoszona w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia wystgpienia
przypadkéw okreslonych w pkt 1.

3. Reklamacja powinna zawierac:

a) imie i nazwisko lub nazwe firmy oraz adres
Odbiorcy,

b) przedmiot reklamacji,

c) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje,

d) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e) numer i date umowy,

f) podpis Odbiorcy.

4. Kazda reklamacja zgtoszona przez Odbiorce ustug

jest badana pod wzgledem merytorycznym.

5. Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi po zbada-
niu sprawy i odpowiada na reklamacje w formie
pisemnej w terminie 21 dni od daty otrzymania
reklamacji.

Rozdziat XI

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§ 40

1. Przedsiebiorstwo dostarcza wode dla celéw
przeznaczonych do spozycia przez ludzi reali-
zujgc zadania wtasne gminy z uwzglednieniem
przede wszystkim jakosci dostarczanej wody, a
tym samym dostosowaniem w tym celu $rednicy
przewodow, wielkosci ci$nienia, rodzaju zastoso-
wanych urzgdzen, w tym wodomierzy gtéwnych.
W przypadku, gdy istniejgca sie¢ wodociggo-
wa, bedgca w posiadaniu Przedsigbiorstwa, nie
zapewnia wymaganej ilo$ci wody dla celéw prze-
ciwpozarowych, Odbiorca ustug jest zobowigzany
do zastosowania na wtasny koszt rozwigzan tech-
nicznych gwarantujgcych uzupetnienie jej brakéw
z innych zrodet.

2. W przypadku budowy lub przebudowy przez
Odbiorce ustug wewnetrznej instalacji przeciw-
pozarowej, gdy istniejg techniczne mozliwosci
zapewnienia dostawy wody na cele przeciwpoza-
rowe z istniejgcej sieci wodociggowej bedacej w
posiadaniu Przedsigbiorstwa, Odbiorca ustug ma
obowigzek wykonania na wtasny koszt:

a) odgatezienia na przytaczu przed wodomierzem
gtownym i zabudowy wodomierza na cele
przeciwpozarowe, gdy $rednica przytgcza jest
odpowiednia,

b) nowego przytacza i zabudowy wodomierza na
cele przeciwpozarowe, gdy srednica przytacza
jest za mata.

8§41

1. Uprawnionymi do poboru wody na cele prze-
ciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
Przedsiebiorstwa sg:

a) oznakowana panstwowa straz pozarna.
b) oznakowana zaktadowa straz pozarna,
¢) oznakowana ochotnicza straz pozarna.

2. Przedsiebiorstwo moze wyrazi¢ zgode na dobor
wody na cele przeciwpozarowe innym jednostkom
pod warunkiem zgtoszenia przez nie takiego zapo-
trzebowania dyspozytorowi Przedsigbiorstwa.

§ 42

1. Pobor wody na cele przeciwpozarowe z sieci be-
dacej w posiadaniu Przedsiebiorstwa dokonywany
jest z hydrantow.

2. Wszystkie jednostki, ktore dokonujg poboru wody
na cele przeciwpozarowe zobligowane sg do
przedktadania Przedsiebiorstwu comiesiecznych
sprawozdan okreslajgcych ilos¢ zuzytej wody.

3. Przedsigbiorstwo za pobrang wode na cele prze-
ciwpozarowe obcigza Miasto stosujgc ceny z
obowigzujgcej taryfy.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
8§43

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu odbywajg
sie w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slgska.
8§83

Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty, traci moc
Uchwata Nr 947/L11/02 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 29.08.2002 r. w sprawie regulaminu dostarcza-
nia wody i odprowadzania $ciekéw obowigzujgcego
na terenie Miasta Ruda Slaska.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zniejszymi zmianami).

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA NR 945/L1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie warunkow i trybu przyznawania wyréznien i nagrod, rodzajéw wyréznien i nagrod
oraz wysokosci nagrod pienieznych za osiagniecie wysokich wynikéw w miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym lub w krajowym wspoétzawodnictwie sportowym w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz.
1591 z p6zn. zmianami) w zwigzku z art. 37 ust.4 usta-
wy z dnia 29.07.2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.
U. Nr 155 z 2005 r., poz. 1298)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1

1. Przyja¢ ,Warunki i tryb przyznawania wyréznien
i nagréd za osiggniecia sportowe w sporcie
kwalifikowanym” okre$lone w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Przyja¢ ,,Zasady ustalania wysokos$ci nagrod pie-
nieznych w sporcie kwalifikowanym” okreslone
w zatgcznikach nr 2,i 3 do niniejszej uchwaty oraz
,Zasady przyznawania i ustalania wartosci nagréd
rzeczowych za osiggniecia w sporcie kwalifikowa-
nym przez junioréw” okreslone w zatgczniku nr 4
do niniejszej uchwaty.

3. Wydatki zwigzane z przyznawaniem nagréd pokry-
te bedg z budzetu miasta.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slaska, ktéry poda jej tresé do publicznej
wiadomosci w spos6b zwyczajowo przyjety na terenie
Gminy.

§3

Traci moc Uchwata Nr 359/XV1/2003 Rady Miejskiej w
Rudzie Slaskiej z dnia 27.11.2003 .

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dziennik Urzgdowym Wojewodztwa
Slgskiego
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 945/L1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 22 grudnia 2005 r.

Warunki i tryb przyznawania wyroznien
i nagrod za osiagniecia sportowe
w sporcie kwalifikowanym.

. Wyréznienia i nagrody oraz nagrody pieniezne

za osiggniecie wysokich wynikow sportowych
we wspotzawodnictwie sportowym moga zostaé
przyznane zawodnikom klubéw sportowych ma-
jacych siedzibe na terenie miasta Ruda Slgska lub
mieszkancom miasta.

. Wyrédznieniami przyznawanymi za osiggniecie wy-

sokich wynikow sportowych sa: plakietki, puchary,
listy gratulacyjne i dyplomy..

. Wyréznienia, o ktérych mowa w pkt 2 moga by¢

przyznane zawodnikom, ktorzy:

1) ustanowili rekord $wiata, Europy, Polski lub
Slaska,

2) zdobyli medal mistrzostw Polski lub Slaska,
a w grach zespotowych zajeli w rozgrywkach
ligowych miejsca | —lll,

3) zostali powotani w sktad kadry narodowej lub
kadry Slaska,

4) osiaggneli wynik sportowy o niewymiernym
charakterze.

. Nagrody pieniezne sg przyznawane wytgcznie w

kategorii seniorow.

. Za osiaggniecie wysokich wynikow sportowych

przez juniorbw moga by¢é przyznane wytgcznie
wyroéznienia o ktorych mowa pkt 2 oraz nagrody
rzeczowe.

. Wyréznienia i nagrody dla zawodnikow za osia-

gnigcia sportowe w sporcie kwalifikowanym
przyznawane sg w sporcie zespotowym i indy-
widualnym na wniosek klubu sportowego lub z
inicjatywy Prezydenta Miasta.

. Nagrody i wyro6znienia o ktéorych mowa w pkt 1

przyznaje Prezydent Miasta Ruda Slaska.

. Wyrédznienia i nagrody w sporcie indywidualnym

i zespotowym za osiggniecia sportowe w sporcie
kwalifikowanym przyznawane sg zawodnikom,
ktorzy:
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1) posiadajg licencje polskiego zwigzku sportowe- b) 70% x — za 2 miejsce w lidze,
go, c) 40% x — za 3 miejsce w lidze,

2) spetniajg kryteria przyznania wyrdznienia oraz d) 50% x — za zakwalifikowanie sie turnie-
warunki okreslone w ,zasadach ustalania wy- jow finatowych rozgrywek euro-
sokosci nagrod w sporcie kwalifikowanym”, pejskich.
okreslonych w zatgcznikach nr 2, 3i 4 do uchwa- 3. Wysokos$¢ nagrody uzalezniona jest od poziomu
ty. rozgrywek ligowych (na poziomie krajowym) i

9. Wysoko$é nagrody pienieznej ustala sie na zasa- Wynosi:

dach okreslonych w zatgcznikach nr 2, 3 i 4 do a) lliga — 100% wg zasad okreslonych w punk-

uchwaty. tach 1, 2,

10. Wnioski o przyznanie nagrody lub wyrdznienia b) Illiga - 70% wg zasad okreslonych w punk-

nalezy sktadaé¢ do Wydziatu Kultury, Sportu i Re- tach 1, 2,

kreacji Urzedu Miasta Ruda Slaska w roku w c) lllliga — 40% wg zasad okreslonych w punk-

ktorym uzyskane zostato osiggniecie sportowe na tach 1, 2,

formularzach dostepnych w ww. wydziale. d) IVliga - 20% wg zasad okreslonych w punk-

11. Nagrody i wyrdznienia przyznaje sie na podstawie tach 1, 2.

whnioskoéw, o ktorych mowa w pkt 10. 4.

12. Wnioski ztozone po terminie lub wycofane pozo-
stawia sie bez rozpoznania.

13. Nagrody i wyrdznienia wrecza Prezydent Miasta
lub osoba przez niego upowazniona.

14. Kopie dokumentu stwierdzajgcego przyznanie
nagrody Prezydent Miasta przekazuje Komisji

Liczba lig w danej dyscyplinie sportu objetych
systemem nagréd:

a) pitka nozna mezczyzn - 1=,

b) koszykowka mezczyzn — 1=

c) pitka reczna mezczyzn i kobiet — 1-1I,

d) pitka siatkowa mezczyzn i kobiet — 1-1I,

e) tenis stotowy mezczyzn i kobiet — 1-1I,

Kultury i Kultury Fizycznej Rady Miejskiej w Rudzie f) boks - I-IL
Slaskie;j. 5. Awanse.

15. Nagrode pieniezng wyptaca sie jednorazowo na Awanse z innego miejsca niz 1-sze — powoduje zwigk-
konto zawodnika. szenie wysokosci nagrody za miejsce w lidze o 10%.

16. O decyzji przyznania nagrody zawodnikéw powia-
damia sie pisemnie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 945/L1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 22 grudnia 2005 r.

Zasady ustalania wysokosci nagréd pienieznych

w sporcie kwalifikowanym — zespotowym. 1.

1. Dla danej dyscypliny sportowej ustala sie:
x — maksymalng taczng wysokos$é nagrody dla
zawodnikow klubu, ktéra wynosi:

1) — pitka reczna kobiet — 150.000 zt, 2.
2) — pitka nozna mezczyzn — 250.000 zt,

3) — koszykéwka mezczyzn — 100.000 zt,

4) — pitka reczna mezczyzn — 50.000 z,

5) — pitka siatkowa mezczyzn - 50.000 zt,

6) — pitka siatkowa kobiet — 50.000 zt,

7) — tenis stotowy mezczyzn i kobiet — 50.000 zi,

8) — boks — 50.000 zt.

2. Wysokos$¢ nagrody uzalezniona jest od osiggnieé
sportowych w poprzednim sezonie i wynosi::
a) 100% x — za 1 miejsce w lidze,

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kan

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 945/L1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 22 grudnia 2005 r.

Zasady ustalania wysokos$ci nagrod pienieznych

za osiagniecia w sporcie kwalifikowanym
indywidualnym.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody x za osiggnie-
cie przez zawodnika indywidualnego wysokiego
wyniku sportowego w migdzynarodowym lub w
krajowym wspoétzawodnictwie sportowym wynosi
10.000 zt.

Wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest od miejsca
zajetego indywidualnie we wspoétzawodnictwie
sportowym krajowym lub migdzynarodowym w
danym roku i wynosi:

a) 100% x — za zdobycie tytutu mistrza $wiata
lub medalu igrzysk olimpijskich,

b) 90% x — zazdobycie tytutu wicemistrza $wia-
ta lub tytutu mistrza Europy,

c) 80% x — za zajecie lll miejsca w mistrzos-

twach $wiata lub Il miejsca w mis-
trzostwach Europy,
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d) 70% x — za zajecie Ill miejsca w mistrzos- osiggnigcie przez zawodnika wysokiego wyniku
twach Europy lub | miejsca mistrzos- sportowego w migedzynarodowym lub w krajowym
twach Polski, wspotzawodnictwie sportowym wynosi 2000 zto-
e) 50% x — za zajecie Il miejsca w mistrzos- tych.
twach Polski, 2. Wartos¢ nagrody uzalezniona jest od zajetego miej-
f) 30% x — za zajecie lll miejsca w mistrzos- sca we wspbtzawodnictwie sportowym krajowym
twach Polski lub zdobycie pucharu lub miedzynarodowym w danym roku i wynosi:
Polski. a) 100% x — za zdobycie tytutu mistrza swiata,
3. W przypadku osiggnigcia przez zawodnika w czasie b) 90% x — za zdobycie tytutu mistrza Europy
tych samych zawodow dwoch lub wiecej wysokich lub zajecie Il miejsca w mistrzos-
wynikow sportowych o ktérych mowa w pkt 2, twach Europy,
przyznaje sie jedng nagrode, ktérej wysokosé nie c) 80% x — za zajecie lll miejsca w mistrzos-
moze przekroczy¢ 75% sumy nagréd za poszcze- twach $wiata lub Il miejsca w mis-
golne osiggniecia. trzostwach Europy,
4. Nagroda dla zawodnika za osiggnigcie wysokiego d) 70% x — za zajecie Ill miejsca w mistrzos-
wyniku w dyscyplinie sportu o niewymiernym twach Europy,
charakterze moze by¢ przyznana w wysokosci e) 50% x — zazdobycie mistrzostwa Polski lub
do jednokrotnosci przeciethego wynagrodzenia Pucharu Polski,
miesiecznego w gospodarce narodowej w okresie f) 30% x — za zajecie Il miejsca w mistrzos-
trzech kwartatow roku poprzedzajgcego rok przy- twach Polski lub Pucharze Polski,
znania nagrody. g) 20% x — za zajecie lll miejsca w mistrzos-
twach Polski lub Pucharze Polski.
Przewodniczacy Rady Miejskiej 3. W przypadku osiggniecia przez zawodnika w czasie
w Rudzie Slaskiej tych samych zawodow dwoch lub wiecej wysokich
. wynikow sportowych o ktorych mowa w pkt 2, przy-
mgr Jarostaw Kania znaje sie jedna nagrode, ktérej wysoko$é nie moze
PR " . ,
Zatacznik Nr 4 g;zi:g:]oi;?i/:.%/o wartosci nagrod za poszczegolne
do Uchwaty Nr 945/L1/2005 4. Wartosé nagrody dla zawodnika za osiggniecie
Rady M'e'Sk'?l w Rud2|e_ Slaskiej wysokiego wyniku w dyscyplinie sportu o nie-
z dnia 22 grudnia 2005 r. wymiernym charakterze moze by¢ przyznana w
. ] L. i wysokosci do 500 ztotych.
Zasady przyznawania i ustalania wartosci nagréd
rzeczowych za osiaggniecia w sporcie Przewodniczacy Rady Miejskiej
kwalifikowanym przez junioréw. w Rudzie Slaskiej
1. Maksymalna warto$¢ nagrody rzeczowej x za mgr Jarostaw Kania
379

UCHWALA NR 946/L1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia warunkow i trybu przyznawania, wstrzymywania i pozbawiania
stypendiéw sportowych dla zawodnikow osiggajacych wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym lub krajowym wspoétzawodnictwie sportowym w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zmianami) oraz art. 35 ust. 1i 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr
155 z 2005 r. poz. 1298)

Rada Miejska w Rudzie Slqskiej
uchwala:

§1

Okresli¢ warunki i tryb przyznawania, wstrzymywa-
nia i pozbawiania stypendiow sportowych dla za-
wodnikdw osiggajacych wysokie wyniki sportowe w
miedzynarodowym wspdtzawodnictwie sportowym
lub krajowym wspotzawodnictwie sportowym w
brzmieniu jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwa-

ty.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta, ktory poda jej tres$¢ do publicznej wiadomosci w
sposob zwyczajowo przyjety na terenie Gminy.

§3

Traci moc Uchwata nr 542/XXX1/2004 Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej z dnia 23.09.2004 r. oraz Uchwata
nr 795; XLI/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z
dnia 19.05.2005 r.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 946/L1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slqskiej
z dnia 22 grudnia 2005 r.

Warunki i tryb przyznawania, wstrzymywania
i pozbawiania stypendiow sportowych
dla zawodnikéw osiggajacych wysokie wyniki
sportowe w miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym lub krajowym
wspotzawodnictwie sportowym
w sporcie kwalifikowanym.

1. Stypendium sportowe moze otrzymaé zawodnik
posiadajacy licencje polskiego zwigzku sporto-
wego, reprezentujacy barwy klubu sportowego
majacego siedzibe w miescie Ruda Slaska, ktory:
1) zajat miejsce od pierwszego do trzeciego w mi-

strzostwach Polski lub zdobyt puchar Polski,

2) uczestniczy we wspotzawodnictwie sportowym
w najwyzszej klasie rozgrywek o mistrzostwo
Polski prowadzonych w danej dyscyplinie spor-
towej,

3) zostat objety programem przygotowan opraco-
wanym przez wtasciwy polski zwigzek sportowy
i zobowigzat sie do udziatu w zawodach sporto-
wych.

2. Stypendium sportowe moze by¢ przyznane zawod-
nikowi posiadajacemu licencje polskiego zwigzku
sportowego startujgcemu w konkurencjach spor-
towych objetych programem igrzysk olimpijskich

3. Prezydent Miasta przyznaje, wstrzymuje i cofa
stypendia sportowe o ktérych mowa w pkt 1 na
uzasadniony wniosek klubu sportowego reprezen-
tujgcego zawodnika poparty opinig wtasciwego

10.

11.

12.

polskiego zwigzku sportowego lub z wtasnej ini-
cjatywy, po zasiegnieciu opinii wtasciwej komisji
Rady Miejskiej.
Dokumenty stanowigce podstawe przyznania,
wstrzymania lub cofniecia stypendium sportowe-
go przechowuje sie w wydziale merytorycznym
Urzedu Miasta.
Stypendium sportowe przyznaje sie na okres re-
alizacji programow przygotowan oraz na okres
udziatu w zawodach o ktérych mowa w pkt 1 ppkt
3).
Jezeli program przygotowan obejmuje okres
dtuzszy niz rok kalendarzowy, stypendium spor-
towe przyznaje sie na okres do konca roku kalen-
darzowego z mozliwos$cig przedtuzenia okresu
pobierania stypendium sportowego na nastepny
okres.

Stypendium sportowe wstrzymuje sie, jezeli

1) zostato stwierdzone przez organ o ktbrym mowa
pkt 3, ze zawodnik zaniedbuje realizacje progra-
mu przygotowan o ktorym mowa w pkt 1 ppkt
3),

2) zawodnik zostat zawieszony w prawach za-
wodnika przez organ statutowy wtasciwego
polskiego zwigzku sportowego zgodnie z regu-
laminem sportowym.

Wstrzymane stypendium wyptaca si¢ zawodniko-

wi:

1) po stwierdzeniu przez organ o ktérym mowa w
pkt 3, ze zawodnik realizuje program przygoto-
wan,

2) ktéremu zostaty przywrocone prawa zawodnika
przez organ wymieniony w pkt 7 ppkt 2.

Wyptata stypendium nastepuje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w kto-

rym ustaty przyczyny jego wstrzymania.

W przypadku stwierdzenia przez organ o ktorym

mowa w pkt 3, ze wstrzymanie stypendium nasta-

pito z przyczyn niezawinionych przez zawodnika,
stypendium moze by¢ wyptacone za caty okres
wstrzymania.

Stypendium sportowe cofa sie zawodnikowi, je-

zeli:

1) zostato stwierdzone przez organ o ktérym mowa
w pkt 3, ze zawodnik nie realizuje programu
przygotowan o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 3
lub

2) utracit prawa zawodnika na okres przygotowan
o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 3 lub

3) utracit zdolno$¢ do uprawiania sportu stwier-
dzong orzeczeniem wydanym przez lekarza
poradni medycyny sportowej z zastrzezeniem
pkt 12 lub

4) odmowit udziatu w zawodach o ktérych mowa
w pkt 1 ppkt 3),

5) zostato mu przyznane stypendium sportowe z
innych srodkéw.

Zawodnikowi, ktory jest czasowo niezdolny do
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uprawiania sportu, a niezdolno$¢ ta zostata stwier-
dzona orzeczeniem wydanym przez lekarza porad-
ni medycyny sportowej moze byé wyptacane
stypendium sportowe przez okres tej niezdolnosci,
nie dtuzej jednak niz przez 3 miesiace, z wyjgtkiem
przypadkow gdy nabyta kontuzja jest skutkiem
uprawiania danej dyscypliny sportowej.

13. Zawodnikowi o ktérym mowa w pkt 11 ppkt 3),
stypendium sportowe wyptaca sie przez okres 3
miesigcy od dnia utraty przez zawodnika zdolno-
$ci do uprawiania sportu.

14. Podstawe ustalenia wysokosci stypendium spor-
towego stanowi ogtaszane przez Prezesa GUS w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, przecigtne wynagrodzenie mie-
sieczne w gospodarce narodowej w okresie trzech
kwartatéw roku poprzedzajgcego rok przyznania
stypendium sportowego.

15. Wysoko$¢ stypendium sportowego moze wyno-
sic:

1) w kategoriach sportowych obejmujacych za-
wodnikow przed ukonczeniem 18 roku zycia
—20% kwoty o ktérej mowa w pkt 14,

2) w kategoriach sportowych obejmujgcych za-
wodnikéw, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia — 30%
kwoty o ktérej mowa w pkt 14,

3) dla zawodnikow wystepujacych w | i Il lidze
krajowej lub posiadajgcych klase sportowg
mistrzowska — od 40% do 80% kwoty o ktorej
mowa w pkt 14.

16. Kwoty przyznanego stypendium sportowego wy-
mienione w pkt 15 moga ulec zwiekszeniu o 20%
w sytuacji, gdy zawodnik w trakcie jego otrzymy-
wania:

1) wystgpit w mistrzostwach $wiata lub Europy,

2) uzyskat wyzszg klase sportowa.

17. Zarzad klubu sportowego zrzeszajgcego zawodni-
ka, ktbremu przyznano stypendium sportowe jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowac organ
o ktérym mowa w pkt 3 o wszelkich okoliczno-
Sciach mogacych mieé¢ wptyw na wstrzymanie lub
cofniecie stypendium zawodnikowi.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 947/L1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych
oraz rodzinnych domach dziecka, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska
oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. jedn. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1, art. 49
ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty
Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

§1
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz rodzinnych
domach dziecka, dla ktérych organem prowadzgcym

jest Miasto Ruda Slaska oraz kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchyli¢ Uchwate Nr 784/XLI/2005 Rady Miejskiej w
Rudzie Slaskiej z dnia 19.05.2005 r. w sprawie regu-
laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz rodzin-
nych domach dziecka, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Miasto Ruda Slaska oraz ustalenia
kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.
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Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik

do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr 947/L1/2005

z dnia 22 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, PLACOWKACH
OSWIATOWYCH ORAZ RODZINNYCH DOMACH
DZIECKA, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST MIASTO RUDA SLASKA
ORAZ KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

I. Postanowienia ogolne
81

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1/ Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela/tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 118,
poz. 1112 z péZzniejszymi zmianami/,

2/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 Karty Nauczyciela z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy/Dz. U.
Nr 22, poz. 181/

3/ szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, zespot szkdt, rodzinny dom dziecka oraz
placowke o$wiatowa, dla ktdrej organem pro-
wadzacym jest Miasto Ruda Slagska,

4/ nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych,

5/ uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka i stuchacza,

6/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

7/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31

sierpnia roku nastgpnego.
§2

Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia
w roku 2006, przyjmuje sie sume liczby nauczycieli
petnozatrudnionych i liczby nauczycieli niepetnoza-
trudnionych w przeliczeniu na petny wymiar godzin.

1. Dodatek motywacyjny
§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty
nie moze przekroczy¢ 20% indywidualnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. taczna kwota dodatku motywacyjnego wynosi 5%
kwoty planowanej liczonej od minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z wyta-
czeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony od stycznia do sierpnia i od wrze$nia do
grudnia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje na-
uczycielowi dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela, uwzgledniajgc stopien realizacji warunkow,
o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor szkoty.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest miedzy
innymi:

1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a/ co najmniej dobra ocena pracy lub dorobku
zawodowego,

b/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci — dobrych wynikow w
nauce potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji, promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw lub sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

¢/ umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
blemdéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom,

d/ petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,
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1.

2.

e/ skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych.

2/ jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zajeciem lub zadaniem, w szcze-
golnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d/ dbato$¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych i innych urza-
dzen szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

f/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

3/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminow,

¢/ opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich,

e/ przejawianie roznorodnych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f/ aktywny udziat w realizacji zadan statuto-
wych szkoty.

Warunek okreslony w ust. 1 pkt 1 lit. a nie obowig-

zuje w stosunku do nauczycieli stazystow.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego, oprocz

kryteribw o ktérych mowa w ust. 1, podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan okreslonych w szczegdéto-
wym zakresie zadahn doradcy metodycznego.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-

go wychowawcy rodzinnego domu dziecka jest

uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy peda-

gogicznej lub:

1/ realizowanie indywidualnego programu pracy
z dzieckiem,

2/ pobudzanie inicjatywy wychowanka,

3/ wspieranie dziecka w jego rozwoju z uwzgled-
nieniem jego potrzeb i mozliwosci,

4/ dbato$¢ o poszanowanie i podtrzymywanie
zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami
naturalnymi i rodzenstwem,

5/ wyrabianie w wychowankach nawykow pracy

i kultury osobistej, samodzielnosci oraz umie-
jetnosci wspotzycia w spoteczenstwie,

6/ zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego,

7/ nauczanie organizowania czasu wolnego wtym
uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, rekre-
acyjnych i sportowych,

8/ nauczanie poszanowania tradycji ciggtosci kul-
turowej,

9/ aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu za-
wodowym w tym w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych.

§6

. Dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktoremu

powierzono obowigzki dyrektora, dodatek moty-
wacyjny przyznaje Prezydent Miasta.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie od-

rebnie dla dyrektorow poszczegélnych placéwek i

moze wynosié:

1/ do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dy-
rektorow placéwek oswiatowych, ktére przejety
catos¢ obstugi organizacyjno-finansowej szko-
ty,

2/ do 45% wynagrodzenia zasadniczego dla dy-
rektoréw szkét podstawowych, gimnazjow,
mtodziezowego domu kultury, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej i rodzinnych doméw
dziecka oraz wychowawcoéw wyznaczonych do
kierowania rodzinnymi domami dziecka,

3/ do 35% wynagrodzenia zasadniczego dla dy-
rektoréw przedszkoli.

. Kryteriami przyznania dyrektorowi dodatku mo-

tywacyjnego, w ramach wielkosci okreslonych w

ust. 3 sg w szczegdlnosci:

1/ wyrodzniajgca ocena pracy w szkole,

2/ zakres i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z orga-
nizacji szkoty,

3/ podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

4/ wzbogacanie warsztatu pracy, bazy i majatku
szkoty,

5/ pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finan-
sowania dla dziatah okres$lonych w pkt 4,

6/ osiaggniecia szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

7/ indywidualne osiggniecia dyrektora szkoty w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekun-
czej wynikajgcej z oceny organu prowadzacego
nadzér pedagogiczny,

8/ organizacja pomocy i opieki dla uczniéw ze
Srodowisk biednych i zaniedbanych,

9/ prawidtowa organizacja wspotpracy z organami
szkoty,

10/ wyniki pracy organizacyjno-administracyjnej w
oparciu migdzy innymi o:
a/ kontrole problemowe,
b/ prowadzenie spraw pracowniczych zgodnie
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Z przepisami prawa pracy,

¢/ przestrzeganie przepisow dot. bhp pracow-
nikdw i uczniow,

d/ przestrzeganie przepisow dotyczacych orga-
nizacji pracy szkoty,

e/ przestrzeganie terminowosci i rzetelnosci
prowadzenia dokumentacji szkolnej,

11/ stopieh usamodzielnienia szkoty,

12/ prawidtowa realizacja budzetu szkoty,

13/ organizowanie imprez i uroczystosci o cha-
rakterze ponadlokalnym lub $rodowiskowym
integrujacym spotecznos$c¢ dzielnicy i miasta.

4. Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego

w ramach wysokosci okreslonych w ust. 2 pkt 2,

dyrektorowi rodzinnego domu dziecka oraz wycho-

wawcy wyznaczonemu do kierowania rodzinnym

domem dziecka sg w szczegolnosci:

1/ wyrodzniajgca ocena pracy pedagogicznej,

2/ wykonywanie funkcji opiekunczo-wychowaw-
czych, dbatosé o stan zdrowia wychowankoéw,

3/ zapewnienie racjonalnego zywienia,

4/ czuwanie nad prawidtowa realizacjg obowigzku
szkolnego,

5/ tworzenie warunkéw wszechstronnego rozwoju
wychowankoéw,

6/ godne reprezentowanie Domu poza jego mu-
rami,

7/ prowadzenie dokumentacji wychowankéw i
dokumentacji Domu,

8/ opracowywanie indywidualnych planéw z dziec-
kiem,

9/ okresowa ocena sytuacji dziecka w porozumie-
niu z osrodkiem adopcyjno-opiekunczym,

10/ opracowanie programu usamodzielniania wy-
chowanka,

11/ sprawowanie opieki nad osobg usamodzielnia-
na,

12/ zapewnienie odpowiednich warunkéw orga-
nizacyjnych i administracyjnych dla realizacji
zadan wychowawczych i opiekuhczych.

5. W przypadku nie wywigzywania sig¢ przez dyrek-
tora z ww. obowigzkéw Prezydent Miasta moze
wstrzymacé decyzje o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego ze skutkiem natychmiastowym na okres do
3 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do konca okresu,
na ktory zostat przyznany.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora rodzinnego
domu dziecka dodatek motywacyjny, w wysokosci
przyznanej dyrektorowi, przystuguje wychowawcy
wyznaczonemu do kierowania rodzinnym domem
dziecka od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa,

§7

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lowi przebywajgcemu w stanie nieczynnym lub na
urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
/np.: za okresy pobierania zasitku chorobowego/.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora w pierwszym

roku pracy na tym stanowisku, ustala sie w wy-
sokos$ci okreslonej w § 6 ust. 2 pomniejszonej o
5%.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Decyzje o przyznaniu lub wstrzymaniu dodatku

motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi/dy-
rektorowi / w formie pisemnej, a jej kopie witgcza
sie do akt osobowych.

. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy do

naliczania innych sktadnikédw wynagrodzenia.
lll. Dodatek funkcyjny

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci uzaleznionej od ilosci oddziatow:
1/ dyrektor przedszkola

liczacego od 2-3 oddziatow - 300,00 zt
miesiecznie
2/ dyrektor przedszkola
liczagcego od 4-5 oddziatéow - 350,00 zt
miesiecznie
3/ dyrektor przedszkola
liczacego 6 i wiecej oddziatow — 400,00 zt
miesiecznie
4/ dyrektor szkoty
liczacej do 6 oddziatow - 400,00 zt
miesiecznie
5/ dyrektor szkoty
liczacej od 7-9 oddziatow - 425,00 zt
miesiecznie
6/ dyrektor szkoty
liczacej od 10-11 oddziatow - 450,00 zt
miesiecznie
7/ dyrektor szkoty
liczacej od 12-14 oddziatow - 550,00 zt
miesiecznie
8/ dyrektor szkoty
liczacej od 15-18 oddziatow - 600,00 zt
miesiecznie
9/ dyrektor szkoty
liczacej od 19- 24 oddziatéw - 650,00 zt
miesiecznie

10/ dyrektor szkoty
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liczacej 25 i wiecej oddziatow — 700,00 zt
miesiecznie
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i mtodziezowego domu kultury przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci 600,00 zt miesiecz-
nie.
Dyrektorowi rodzinnego domu dziecka i wycho-
wawcy wyznaczonemu do kierowania rodzinnym
domem dziecka przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 500,00 zt miesigcznie.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora centrum ksztatcenia praktycznego lub
centrum ksztatcenia ustawicznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 700,00 zt miesiecz-
nie.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektoréw zespotow szkot bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.
Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty artystycznej rownowaznikiem
jednego oddziatu jest 40 jednostek lekcyjnych
realizowanych w ciggu tygodnia.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi /
wychowawcy wyznaczonemu do kierowania ro-
dzinnym domem dziecka / od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Prezydent Miasta.
Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony
od stycznia do sierpnia i od wrze$nia do grud-
nia.
Wysokos¢ ustalonych przez dyrektora szkoty do-
datkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym po-
wierzono stanowisko kierownicze wynosi:
1/ dla wicedyrektora 75% odpowiedniego dodatku
dyrektora,
2/ dla innych stanowisk kierowniczych w szkole
40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi:

1/ mianowanemu lub dyplomowanemu w wyso-
kosci 30,00 zt miesiecznie z tytutu sprawowania
funkcji opiekuna stazu,

2/ mianowanemu lub dyplomowanemu w wyso-
kosci 400,00 zt miesiecznie z tytutu sprawowania
funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

3/ stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu lub
dyplomowanemu w wysokos$ci 50,00 zt mie-
siecznie z tytutu powierzenia wychowawstwa
klasy.

IV. Dodatek za wystuge lat
8§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. Godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego / tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia / przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ ustalony w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia / przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé¢ w
zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3/ choroba dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4/ rekolekcjami wielkopostnymi

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
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miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru / lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy / za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §
11, przystuguje za czas faktycznie zrealizowany.

VI. Dodatek za warunki pracy
8§12

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do liczby tak przepracowanych godzin w
stosunku do ustalonego pensum.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy w wysokosci:

1/ 12,5% jego wynagrodzenia zasadniczego z
tytutu pracy w trudnych warunkach pracy, za
wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w ,, szkole
zycia”, gdzie dodatek przystuguje w wysokosci
17,5% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2/ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu
pracy w ucigzliwych warunkach pracy,

3/ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkdw okreslonych

w ust. 2 nauczycielowi przystuguje prawo do

wszystkich tych dodatkéw.

VII. Nagrody dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§13

. Tworzy sie w budzecie specjalny fundusz nagrod

dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-

-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych.

. Ustala sie nastepujacy podziat sSrodkéw funduszu,

o ktérym mowa w ust. 1:

1/ 80% przeznacza sie na Nagrody Dyrektora,

2/ 20% przeznacza sie na Nagrody Prezydenta
Miasta.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1/ ze srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 1— Dyrektor

3.

Poz. 380
Szkoty,
2/ ze $rodkow okreslonych w ust. 2 pkt 2 — Prezy-
dent Miasta.

§14

. Wysokos¢ indywidualnej Nagrody Prezydenta Mia-

sta Ruda Slgska wynosié bedzie do 70% nagrody

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Il stopnia.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie przyznawa-

na nauczycielom mianowanym i dyplomowanym

posiadajgcym wyrdzniajgcg ocene pracy pedago-
gicznej oraz migedzy innymi za:

1/ osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym,

2/ wyrdbzniajgce osiggniecia w prowadzeniu za-
je¢ pozalekcyjnych stwarzajgcych mozliwosci
ksztatcenia zainteresowan i rozwoju uzdolnien
wychowankoéw,

3/ prace z dzie¢mi z rodzin patologicznych,
stwarzajgcymi problemy wychowawcze, posia-
dajacymi trudnosci adaptacyjne,

4/ dziatania na rzecz opieki nad dzieémi z rodzin
adopcyjnych, zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka,

5/ tworzenie korzystnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowaw-
czych szkoty,

6/ tworzenie wewnetrznego systemu badania
jakosci pracy szkoty,

7/ organizowanie wspodtpracy z osobami, instytu-
cjami i organizacjami na rzecz rozwoju szkoty
ze szczego6lnym uwzglednieniem zadan dydak-
tyczno-wychowawczych,

8/ programy autorskie,

9/ innowacje pedagogiczne,

10/ publikacje,

11/ aktywno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
Osiagniecia bedace podstawg przyznania nagrody
winny zaistnie¢ w okresie od otrzymania przez kan-
dydata poprzedniej nagrody / Nagrody Prezydenta
Miasta, Kuratora Os$wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu/.

Niezaleznie od Nagrody Prezydenta Miasta za osia-

gniecia pedagogiczne nauczyciel moze otrzymacé

Nagrode Dyrektora Szkoty.

Prezydent Miasta moze przyzna¢ nauczycielowi

Nagrode z wtasnej inicjatywy — nie zasiegajgc w

tym zakresie opinii komisji.

Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie

moze przekroczy¢ 5 kandydatéw.

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie na-

uczycielowi Nagrody Prezydenta przystuguje:

1/ dyrektorowi szkoty,

2/ radzie szkoty lub radzie pedagogicznej szkoty,

3/ zaktadowym zwigzkom zawodowym.

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie

Nagrody Prezydenta dyrektorowi szkoty przystu-

guje:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 10 - 879 — Poz. 380
1/ Prezydentowi Miasta, niania spraw bedgcych przedmiotem obrad Ko-
2/ dyrektorowi Miejskiego Zaktadu Obstugi Placo- misji.
wek Oswiatowych w Rudzie Slaskiej, 18. Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 13 sg przyznawane
3/ dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spo- z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-
tecznej. nych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi
4/ przewodniczgcemu Komisji O$wiaty. nagrode w innym czasie.
5/ zaktadowym zwigzkom zawodowym. 19. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
6. Whniosek o nagrode Prezydenta stanowi zatgcznik otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
do niniejszego Regulaminu. w jego aktach osobowych.
7. Whniosek o Nagrode Prezydenta nalezy ztozy¢ w 20. Nagrody z funduszu okreslonego w ust. 1 majg
sekretariacie Prezydenta Miasta Ruda Slaska do charakter uznaniowy
15 wrzes$nia danego roku. 21. Organ prowadzacy moze zwiekszy¢ wysoko$é
8. Brak danych we wniosku lub przekroczenie termi- srodkéw na nagrody okreslone w & 13 ust. 2 pkt
nu, o ktérym mowa w ust. 7 skutkuje odrzuceniem 2.
whniosku ze wzgledéw formalnych. 8§15
9. Whniosek kandydata, ktéremu nie przyznano Na-
grody Prezydenta zostaje zwrdcony wnioskodaw- 1. Szczegbtowe zasady i kryteria przyznawania
cy zumotywowaniem odmowy przyznania nagro- Nagrod Dyrektora ustala dyrektor szkoty, po zasie-
dy. gnieciu opinii rady pedagogicznej i po uzgodnieniu
10. Wnioski o nagrode Prezydenta sg rozpatrywane z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.
przez Komisje powotana przez Prezydenta Miasta 2. Wysokos$¢ indywidualnej Nagrody Dyrektora, nie
w sktadzie: przekraczajacej 90% kwoty Nagrody Prezydenta,
1/ Przewodniczgcy Komisji — Prezydent Miasta lub ustala dyrektor szkoty w ramach $rodkoéw przyzna-
upowazniona przez niego osoba, nych na ten cel.
2/ Wiceprzewodniczgcy Komisji — przedstawiciel 3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
Komisji Oswiaty Rady Miejskiej. lom zatrudnionym przez mianowanie i na umowie
3/ Cztonkowie Komisji: 0 prace posiadajagcym co najmniej dobrg oceng
— przedstawiciel Miejskiego Zaktadu Obstugi pracy pedagogicznej za osiggniecia wymienione
Placowek Oswiatowych, w 8 14 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
— przedstawiciel Zarzadu Oddziatu Zwigzku 4. Nagrody Dyrektora nie moze otrzymac nauczy-
Nauczycielstwa Polskiego, ciel, ktéry nie przepracowat w szkole co najmniej
— przedstawiciel Komisji Miedzyzaktadowej roku.
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdw Oswiaty 5. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie Na-
i Wychowania, grody Dyrektora przystuguje:
4/ Sekretarz Komisji — bez prawa gtosu. 1/ dyrektorowi szkoty,
11. Termin posiedzenia Komisji wyznacza Przewodni- 2/ radzie pedagogicznej,
czagcy Komisiji. 3/ zaktadowym zwigzkom zawodowym,
12. Komisja dokonuje wyboru kandydatéw do Nagro- 4/ doradcom metodycznym.
dy w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig 6. Wniosek o Nagrode Dyrektora sktada sige w sekre-
gtosow. Kworum stanowi 60% sktadu osobowego tariacie szkoty do 30 wrzesnia danego roku.
Komisji, w przypadku réwnej ilosci gtoséw decy- 7. Nagrody Dyrektora majg charakter uznaniowy.
duje Przewodniczgcy Komisji.
13. Ostateczng liste kandydatéw do nagrody Komisja VIII. Inne $wiadczenia
przedktada Prezydentowi Miasta. wynikajace ze stosunku pracy
14. Podstawe prawng wyptaty nagrody stanowi lista
nagrodzonych zatwierdzona przez Prezydenta 8§ 16
Miasta.
15. W sprawach spornych a nie objetych Regulami- 1. Za sprawowanie opieki nad uczniami szkoét pod-
nem decyduje Przewodniczacy Komisji. stawowych wyjezdzajgcymi do innych miejsco-
16. Sekretarz sprawuje obstuge Komisji i jest odpo- wosci, w ramach zielonych szko6t, nauczyciel
wiedzialny za: otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie jak za 10
1/ sprawdzenie wnioskéw pod wzgledem formal- godzin ponadwymiarowych tygodniowo.
nym, 2. Zaprowadzenie przez wychowawcédw rodzinnych
2/ przygotowanie wykazu wnioskoéw, domow dziecka zaje¢ wychowawczo-opiekun-
3/ sporzgdzenie protokotu z posiedzenia Komisji, czych, wynikajacych z koniecznosci zapewnienia
4/ sporzadzenie wykazu nauczycieli wytypowa- osobistej opieki nad wychowankami, nauczycie-
nych do Nagrody Prezydenta Miasta. lowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak
17. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nie ujaw- za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.
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3. Wychowawcom rodzinnych doméw dziecka, w

ktérych nie zatrudnia sie pracownikow obstugi, za

wykonywanie zadan administracyjno-gospodar-

czych niezbednych do zapewnienia wychowankom
odpowiednich warunkéw bytowych przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1/ do 30% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela, przy 10 i
wiecej wychowankow,

2/ do 25% minimalnej stawki miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela, przy 8-9
wychowankoéw,

3/ do 20% minimalnej stawki miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy
liczbie wychowankow ponizej 8.

IX. Postanowienia koncowe
§17

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru okreslo-
nego w umowie o prace z wyjagtkiem dodatku za
wychowawstwo klasy, ktére przystuguje w petnej
wysokosci.

Whiosek

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

rze zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w petnej
wysokosci.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji

opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi do czasu
zakonczenia sprawowania tej funkcji.

. Regulamin zostat uzgodniony z nauczycielskimi

zwigzkami zawodowymi:

1/ Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Rudzie Slaskiej,

2/ Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,,Solidarnosé”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Rudzie
Slaskiej.

. Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem

okreslajg odrebne przepisy.

. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31

grudnia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

Zatgcznik do Regulaminu

Ruda Slaska, dnia ........c.coceoveunee.e.

o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Ruda Slaska

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ruda Slaska Panu(i)

zatrudnionemu (€J) W ......cccevuereicieniiiiriees v

nastanowiskl .o

/ ocena pracy zawodowe;j i rok jej otrzymania /

za nastepujgce osiggniecia:
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Ipieczatka jednostki/

/dyrektor jednostki/

Opinia komisji powotane] przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska:

Ruda Slaska, dnia .........ccooovrrueen.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-
-0911/59/R/06 z dnia 30 stycznia 2006 r. stwierdzit
niewaznos$é uchwaty Nr 947/L1/2005 Rady Miejskiej w
Rudzie Slagskiej z dnia 22 grudnia 2005 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz rodzinnych
domach dziecka, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Miasto Ruda Slaska oraz ustalenia kryteriéw i

trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich

osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze w czesci

okreslonej w:

— § 3 ust. 2 zatagcznika do uchwaty, jako niezgodnego
z art. 30 ust. 6pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.),

— §7ust. 4 zatacznika do uchwaty, jako niezgodnego
z art. 30 ust. 6 pkt 1T ww. ustawy.

UCHWALA NR 954/L111/2006
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej

z dnia 12 stycznia 2006 r.

w sprawie wpisania dzielnicy miasta Ruda Slaska o nazwie Czarny Las do Statutu Miasta.

Na podstawie art. 6 ust. 1i2i art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (j. t. Dz. U. 22001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz § 66 Statutu Miasta Ruda Slgska

Rada Miejska

uchwala:
§1

Uznajac kulturowg ,i historyczng odrebno$é Rada
Miejska w Rudzie Slaskiej postanawia wpisa¢ do
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Statutu Miasta Czarny Las jako dzielnice na réwno- 9) Orzegow

prawnych zasadach jak dotychczas funkcjonujace 10) Ruda

dzielnice. 11) Wirek

§2

Zmienié § 40 ust. 1 Statutu Miasta, ktory otrzymuje
brzmienie:

840.1 ,,Miasto sktada sig z 11 dzielnic wyodregbnionych
w sposoéb kulturowo-historyczny.

Dzielnicami tymi sa:

§3
Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.

84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty

1) Bielszowice jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
2) Bykowina Slaskiego.
3) Chebzie
4) Czarny Las
5) Godula Przewodniczacy Rady Miejskiej
6) Halemba w Rudzie Slaskiej
7) Kochtowice
8) Nowy Bytom mgr Jarostaw Kania
382
UCHWALA NR XLIV/329/05

Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za wywoz odpadéw komunalnych z terenu Miasta i Gminy Siewierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. Nr 132 z 1996 r., poz. 622 z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala:

§1

Okresli¢ nastepujgce gorne stawki optat ponoszonych

przez wiascicieli nieruchomosci:

1. Za wywo6z odpaddéw komunalnych z pojemnika o
pojemnosci 110 |. w wysokosci 8. 50 zi. netto.

2. Za wywodz odpadow komunalnych z pojemnika o
pojemnosci 1100 I. w wysokosci 80.00 zi. netto.

383

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Siewierz.

§3

Traci moc Uchwata Nr XVI/124/99 Rady Miejskiej w
Siewierzu z dnia 28 grudnia 1999 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

UCHWALA NR XXXVI1/474/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie sposobu sprawienia pogrzebu przez Gmine Skoczow
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 36 pkt 2 lit.
f, art. 44 i art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pdézn.zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala

§1

1. Gmina Skoczow sprawia pogrzeb osobom zmar-
tym, ktére w chwili zgonu zamieszkiwaty lub
przebywaty na terenie gminy i brak jest oséb zo-
bowigzanych do sprawienia pogrzebu, badz osoby
zobowigzane do sprawienie pogrzebu spetniajg
kryterium dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej a nie majg uprawnien
do pobrania zasitku pogrzebowego za zmartego.

2. Sprawieniem pogrzebu zajmuje sie Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Skoczowie.

§2

Sprawienie pogrzebu odbywa sie zgodnie z wyzna-
niem zmartego na cmentarzu tego wyznania lub w
razie braku takiej mozliwos$ci na cmentarzu komunal-
nym.

§3

Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawowe
czynnosci niezbedne do sprawienia pochowku lub

kremacji, w szczegolnosci: przewo6z zwtok, przecho-
wywanie zwtok w chtodni, ubranie, zakup trumny,
urny, kremacje, wykopanie grobu i optatge za miejsce
na cmentarzu, obstuge pogrzebu, zakup krzyza, ta-
bliczki imiennej i wigzanki kwiatow, zatatwienie spraw
urzedowych niezbednych do sprawienia pogrzebu.

§4

Koszty pogrzebu poniesione na rzecz os6b wymienio-
nych w 8 1 niniejszej uchwaty pokrywa Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Skoczowie ze srodkow przezna-
czonych na zadania wtasne pomocy spotecznej o
charakterze obowigzkowym.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.
86

Uchwata podlega publikacji na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Skoczowie oraz w ,Wiesciach
Skoczowa”.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

UCHWALA NR XXVII1/268/2005
Rady Miejskiej w So$nicowicach

z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia optat za usuwanie i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41
i 42, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 1 pkt 3
i art. 6 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U. z
1996 r. Nr 132 poz. 622)

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala

§1

Wywo6z odpaddédw komunalnych z wszystkich poses;ji

z terenu gminy Sos$nicowice i z budynkéw admini-
strowanych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej jest obowigzkowy i odptatny.

§2
Ustali¢ gérng stawke optat za wywdz odpaddw ko-
munalnych w wysokosci 3,70 zt za pojemnik o pojem-
nosci 110 | od wszystkich wtascicieli poses;ji.

§3

Ustali¢ gérng stawke optat za wywdz odpaddw ko-
munalnych z budynkéw administrowanych przez
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ZGKIM w wysokosci 3,70 zt miesiecznie od jednego
mieszkanca.
§4

Ustali¢ gorng stawke optat za oprdznienie jednego
pojemnika o pojemnosci 1100 1 w wysokosci 37,00
zt.

§5

Ustali¢ gorng stawke optat za wywdz nieczystosci
ciektych na oczyszczalnie w wysokosci 22,10 zt za
Tm3,

8§86

Zobowigza¢ wiascicieli posesji do prowadzenia selek-
tywnej zbiorki odpadow (szkto, metal, tworzywa
sztuczne) do dostarczonych przez ZGKIM workéw
zgodnie z dotgczonym harmonogramem ich wywozu
oraz informacjg okreslajgca jakie odpady nalezy w
nich gromadzi¢. Zbiorka odpadow segregowanych

jest finansowana z budzetu gminnego.

87
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§8
Ustalone stawki optat obowigzujg do 31 grudnia 2006
r. 5o
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

UCHWALA NR XXVI11/269/2005
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawie: Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow na terenie gminy Sosnicowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $sciekéw (Dz. U. z 2001 r.
Nr 72 poz. 747 z pbzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala:

Regqlamin Dostarczania Wody i Odprowadzania
Sciekow na terenie gminy So$nicowice
o nastepujgcej tresci:

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1
Regulamin okres$la zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekdw reali-
zowanego na terenie gminy So$nicowice, w tym

prawa i obowiagzki przedsiebiorstw oraz odbiorcow.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze
zm.),

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktébrym mowa w art.
2 pkt 3 Ustawy,

3) przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggo-
wo-kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4
ustawy,

4) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie sciekow, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

5) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

6) wodomierz gtéwny — przyrzgd pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19) ustawy,

7) wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
ustaleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej, zain-
stalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

8) wodomierz wtasny — przyrzad pomiarowy mie-
rzgcy ilos¢ wody pobranej z wtasnych uje¢ wody,
zainstalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

9) okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody i odprowadzania sciekow okreslony
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w umowie.
Rozdziat

Minimalny poziom ustug
Swiadczonych przez przedsigbiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania sciekow
oraz obowiazki odbiorcow warunkujace
jego utrzymanie

§3

. llos¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilos¢
odprowadzanych $ciekdw, minimalne ci$nienie
utrzymywane w miejscu przytgczenia do sieci
wodociggowej okresla umowa. Umowa moze
rowniez ustalaé¢ dopuszczalny poziom zanieczysz-
czen sciekow wprowadzanych przez Odbiorcow. W
umowie Przedsiebiorstwo moze zaniechaé ustalen
dotyczacych minimalnego cisnienia, jezeli w wy-
danych warunkach przytgczenia do sieci zalecono
Odbiorcy wyposazenie instalacji w urzadzenie do
lokalnego podnoszenia ci$nienia.

. Wskazniki charakteryzujace poziom ustug, inne niz
te, ktére sg okreslane w przepisach ustawy oraz w
pozwoleniu wodnoprawnym, okreslajg zezwole-
nie/a na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego odprowadzania $Sciekow udzie-
lane decyzjg/ami wojta (burmistrza, prezydenta
miasta, zarzgdu zwigzku miedzygminnego).

§4

. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy,

ma obowigzek zapewnic:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytgcza
wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody
do Odbiorcy, w ilosci ustalonej w umowie,

2) przepustowos$é¢ posiadanego przytacza kanaliza-
cyjnego, zapewniajgcg odprowadzenie $ciekdw,
w ilosci okreslonej w umowie,

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi,

4) ciggtos¢ i niezawodno$é dostaw wody oraz
odprowadzania $ciekow z/do posiadanych przez
Przedsiebiorstwo urzgdzen wodociggowych i
kanalizacyjnych,

5) budowe urzadzen wodociggowych i urzagdzen
kanalizacyjnych, w zakresie wynikajagcym z
wieloletniego planu rozwoju i modernizacji,

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na witasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze tech-
nicznym przytgcza i zawarciu umowy.

. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania

biezgcej kontroli ilosci i jako$ci odprowadzanych

Sciekdw bytowych i sciekow przemystowych oraz

kontroli przestrzegania umownych ustalen doty-

czacych technicznych warunkow przytgczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjne;.

§5

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania sciekow w sposéb
nie powodujgcy pogorszenia jakosci ustug swiad-
czonych przez Przedsiebiorstwo, a w szczegodlnosci
do:

1)

utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystgpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego,
zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia,

natychmiastowego powiadamiania Przedsigbior-
stwa o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci od-
prowadzanych $ciekow,

nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkdéw technicznych przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe,
w stanie uniemozliwiajagcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zakiécajgce jego prawidtowego
dziatania oraz zabezpieczenie pomieszczenia przed
dostepem osdb nieuprawnionych,
utrzymywania przytgcza w stanie nie powoduja-
cym pogorszenia warunkow eksploatacji sieci, w
przypadku, gdy przytgcze wodociggowe lub kana-
lizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu Przedsieg-
biorstwa,

uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob
nie powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do do-
kumentacji technicznej, danych z eksploatacji
dotyczacych wtasnych uje¢ wody i instalacji zasi-
lanych z tych uje¢, w zakresie umozliwiajgcym
ustalenie czy moga one oddziatywacé na instalacje
zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsiebior-
stwo oraz ustalania ilosci sciekow, odprowadza-
nych do kanalizacji,

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wta-
snych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych z tych ujeg,
a takze potaczonych z siecig wtasnych instalacji,
jezeli zachodzg uzasadnione przestanki, ze insta-
lacje Odbiorcy mogg negatywnie oddziatywaé na
poziom ustug $wiadczonych przez Przedsiebior-
stwo,

10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i

przytacza kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na
warunkach okreslonych w umowie.

§6
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1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza wodo-
ciggowego lub kanalizacyjnego, bedacego w
posiadaniu Odbiorcy, powstanie zagrozenie istot-
nego obnizenia poziomu ustug $wiadczonych przez
Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowigzany do
niezwlocznego usuniecia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma
ono prawo podjgé¢ wszelkie dziatania zmierzajace
do usuniecia zagrozenia.

3. Kosztami usunigcia zagrozenia przez Przedsiebior-
stwo zostanie obcigzony Odbiorca.

Rozdziat lll

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogdlne
8§87

Postanowienia uméw zawieranych przez Przedsiebior-
stwo z Odbiorcami, nie mogg ograniczaé praw i obo-
wigzkoéw stron wynikajgcych z przepiséw ustawy,
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien niniejszego regulaminu.

§8

1. Umowa okresla szczegétowe obowigzki stron, w
tym zasady utrzymania przytgczy oraz warunki
usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posia-
daniu Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnosé
Przedsiebiorstwa za zapewnienie ciggtosci i ja-
kosci swiadczonych ustug jest ograniczona do
posiadanych przez Przedsiebiorstwo urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi do-
stawy wody i odbioru sciekow.

§9

1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-
ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytgczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytgczona do sieci.

§10

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pi-

semne;j.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy oraz zmia-
na adresu do korespondencji.

8§11

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytaczonej do sieci Przedsiebiorstwa, skutkujacej
zmiang Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe
znowym QOdbiorcg z zachowaniem dotychczasowych
warunkow technicznych $wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umoéw
§12

1. Urnowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by, posiadajgcej tytut prawny do nieruchomosci,
ktéra ma byé przytgczona do sieci znajdujacej sie
w posiadaniu Przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust 1,
osoba ubiegajgca sie o przytgczenie jest zobowig-
zana przedstawié Przedsiebiorstwu dokument,
okreslajacy aktualny stan prawny przytgczanej
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajgcej wniosek do wtadania
nieruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Umowa moze zostac¢ zawarta rowniez z osobg ktéra
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym sta-
nie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig
faktu korzystania z przytaczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o
zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany
do pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa
o utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania Przedsiebiorstwa,
Odbiorca pomimo wygasniecia umowy, ponosi od-
powiedzialnos$¢ za naleznosci powstate w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug przez Przedsiebiorstwo.

§13

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzy-
stajacymi z lokali znajdujgcych sie w budynku
wielolokalowym na pisemny wniosek wtasciciela
lub zarzgdcy budynku wielolokalowego lub budyn-
kow wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktbrym mowa w ust. 1 zawiera w szcze-
golnosci:

1) okreslenie osbéb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
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podpisem,

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0s6b korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania roznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsiebiorstwa dodatkowych optat,

3) schemat aksonometryczny z armaturg we-
whnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym,
wraz z okresleniem lokalizacji wszystkich punk-
tow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1.

4. Schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym z wodomierzami
wymaga weryfikacji i zatwierdzenia przez Przed-
siebiorstwo.

8§14

Przedsiebiorstwo sporzadza projekt umowy po wery-
fikacji i zatwierdzeniu schematu instalacji. C. Zasady
rozwigzywania umow

§15

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strone umowy,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslone-
go w umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem, nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa
lub przestania takiego oswiadczenia listem pole-
conym.

3. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowiedzie¢
umowe witascicielowi lub zarzadcy budynku wie-
lolokalowego, jezeli w trakcie jej obowigzywania
wystgpig warunki uniemozliwiajgce jej spetnie-
nie, w szczegodlnosci warunki uniemozliwiajace
ustalenie naleznosci za dostarczong wode i od-
prowadzone $cieki dla poszczegolnych Odbiorcow
ustug w tym budynku, w terminie okreslonym w
Ustawie.

8§16

1. Umowa moze byé¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwila uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.

8§17

Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedgcego osoba fizyczng

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nie-
ruchomosci,

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego w

celu likwidacji lub likwidacyjnego strony bedacej
przedsiebiorce,

4) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalnosci.

§18

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, Przedsie-
biorstwo dokonuje zamkniecia przytgcza wodociggo-
wego i/lub kanalizacyjnego oraz demontuje wodo-
mierz gtéwny.

Rozdziat IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

§19

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wodg i odprowa-
dzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki
optat okreslone w ogtoszonych taryfach.

§ 20

Dtugos¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc
i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 21

1. Wejscie w zycie nowych taryfy nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania Odbiorcéw o ich wyso-
kosci.

§ 22

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
faktura lub dokument , Obliczenie naleznosci za
zuzytag wode”

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto6-
rym Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajace z
poszczegodlnych lokali, Przedsigbiorstwo wystawia
odrebng fakture na zarzadce lub witasciciela takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzystaja-
cym z lokali lub dokumenty ,,Obliczenie naleznosci
za zuzytg wode”.

3. Przedsiebiorstwo wystawia fakture nie pézniej niz
14 dni od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji,
kiedy ilosé swiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego, konca okresu obrachun-
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kowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie wskazanym w
fakturze lub dokumencie , Obliczenie zaleznosci za
zuzytg wode”. Opdznienia w zaptacie uprawniaja
Przedsigbiorstwo do naliczania odsetek, w wyso-
kosci ustawowe;j.

5. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie jg
na poczet przysztych naleznosci lub na zadanie
Odbiorcy zwraca sie ja w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku w tej sprawie.

§23

W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtobwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa i umowy ilosci $wiadczonych ustug,
ilo$¢ pobranej wody i/lub odprowadzonych $ciekdéw
ustala sie na podstawie sredniego zuzycia wody i/lub
odprowadzonych sciekdw w okresie swiadczenia
ustug z ostatnich 6-ciu miesiecy przed stwierdzeniem
niesprawnosci wodomierza i/lub urzadzenia pomia-
rowego.
8§24

1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych i
wprowadza $cieki do urzadzen Przedsiebiorstwa,
w razie braku urzgdzen pomiarowych, ilo$¢ odpro-
wadzonych sciekdw jest ustalana jako rowna ilosci
wody pobranej, ustalonej na podstawie wskazan
wodomierza wiasnego,

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzadzen Przedsigbiorstwa i wprowadza $cieki do
urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie braku urzgdzen
pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych $ciekdw jest
ustalana jako suma wskazan wodomierza wtasne-
go i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust 1 i 2 Odbiorca
jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania na
wtasny koszt wodomierza wtasnego, jego utrzy-
mania i legalizacji.

RozdziatV
Warunki przytaczania do sieci
§25

Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nieruchomo-

$ci do sieci sktada Przedsigbiorstwu wniosek o przy-

taczenie, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,

2) adres do korespondencji,

3) w przypadku oséb prawnych odpis z wtasciwego
rejestru wskazujgcy na sposdb reprezentacji pod-
miotu,

4) okreslenie rodzaju podtaczenia (wodociggowego
i /lub kanalizacyjnego),

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) przewidywang ilo$¢ odprowadzanych sciekow
i ich rodzaju (w przypadku dostawcow $ciekow
przemystowych, rowniez jakosci odprowadzanych
Sciekdw oraz zastosowanych lub planowanych do
zastosowania urzadzen podczyszczajgcych),

7) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana
woda i/lub z ktérej bedg odprowadzane $cieki, w
szczegolnosci okreslenie jej powierzchni, sposobu
zagospodarowania, i przeznaczenia.

8) planowany termin rozpoczecia poboru wody i
dostarczania Sciekow.

9) date i podpis wnioskodawcy.

§ 26

1. Do wniosku, o ktérym mowa w 8 25, osoba ubiega-
jaca sie o przytgczenie do sieci powinna zatgczy¢:
1) dokument okres$lajgcy stan prawny nierucho-

mosci, ktorej dotyczy wniosek,

2) 2 egzemplarze aktualnej mapy sytuacyjnej,
okreslajacej usytuowanie nieruchomosci, o
ktorej mowa w ust. 1, wzgledem istniejgcych
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych
obiektow i urzadzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsiebiorstwo okresla wzér wniosku o przyta-
czenie do sieci.

3. Przytgczenie nieruchomosci do sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej jest odptatne i odbywa sie na
pisemny wniosek osoby ubiegajgcej sie o przyta-
czenie.

§ 27

1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umoz-
liwiajgce podtgczenie nieruchomosci do sieci,
Przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od otrzy-
mania prawidtowo wypetnionego wniosku,
o ktébrym mowa w 8§ 25 wraz z kompletem
zatgcznikéw, wydaje osobie ubiegajgcej sie o
podtgczenie nieruchomosci, dokument pod na-
zwa ,Warunki techniczne przytaczenia do sieci
wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”. W razie
braku mozliwosci podtgczenia nieruchomosci
do sieci, Przedsiebiorstwo w terminie 21 dni od
otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 25,
informuje o tym osobe ubiegajacg sie o podta-
czenie, wskazujgc wyraznie na powody, ktore
uniemozliwiajg podtaczenie.

2. Warunki techniczne przytgczenia sieci wodocig-
gowej i/lub kanalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy
okreslaja:

1) miejsce i sposdb przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej, w
tym miejsce zainstalowania wodomierza gtow-
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nego i/lub urzagdzenia pomiarowego,

2) zapewnienie dostawy wody i odbioru $ciekéw
w ilosci okreslonej we wniosku

3) informacje o rodzaju i zawartosci dokumen-
tow, jakie powinna przedtozyé osoba ubiega-
jaca sie o przytgczenie do sieci oraz podmio-
tach z jakimi nalezy uzgodni¢, lub do jakich
nalezy zgtosi¢ fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

4) okres waznosci wydanych warunkéw przytgcze-
nia.

. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 moze okre-

Slac:

1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego,
a w przypadku, gdy wnioskodawca proponuje
pomiar ilosci odprowadzanych sciekow inaczej
niz na podstawie odczytéw ilosci pobieranej
wody, urzgdzenia pomiarowego do mierzenia
ilosci odprowadzanych sciekow, lub tez wodo-
mierzy do mierzenia ilosci wody do podlewania
ogrédkow przydomowych w okresie wegetac;ji
roslin.

. Wydanie ,Warunkoéw przytagczenia do sieci wo-

dociggowej i/lub kanalizacyjnej”, jest odptatne i

odpowiada poniesionym kosztom.

§ 28

. ,Warunki techniczne przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” wydawane osobie
ubiegajacej sie o przytgczenie do sieci mogg za
zgodg tej osoby, obejmowacé nie tylko zgode na
wybudowanie przytgcza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego, ale rowniez obowigzek wybu-
dowania przez przysztego Odbiorce ze srodkéw
wtasnych, urzadzen wodociggowych i/lub kanali-
zacyjnych.

. W przypadku okreslonym w ust. 1, Przedsiebior-
stwo i osoba ubiegajaca sie o przytaczenie, przed
wydaniem ,Warunkow przytaczenia do sieci wo-
dociggowej i/lub kanalizacyjnej” sg zobowigzane
do zawarcia umowy regulujacej tryb i zasady
odptatnego przejecia przez Przedsigbiorstwo urza-
dzen wybudowanych przez przysziego Odbiorce ze
srodkow wtasnych.

. W sytuacji wspotfinansowania przez osobe
ubiegajaca sie o przylaczenie budowy urzgdzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych umowa za-
wierana miedzy Przedsiebiorstwem a ta osobag
reguluje tryb i zasady odptatnego przejecia przez

norzeczowej, w szczegdlnosci ustanowieniu
uzytkowania, w sposdb umozliwiajacy Przedsie-
biorstwu korzystanie z urzadzenia.

. Wybodr konkretnej formy odptatnego przejecia

wymaga akceptacji Przedsigbiorstwa i osoby ubie-
gajacej sie o przytgczenie.

. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3 pod rygorem

niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisem-
nej.

. Umowa, o ktérej mowa w ust 2 i 3 winna okreslag,

€O najmniej:

1) termin wybudowania urzgdzenia,

2) warunkitechniczne, jakie urzagdzenie musi spet-
niac,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
siebiorstwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawna przejecia urzgdzenia przez Przed-
siebiorstwo,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wtasnosci urzadzenia lub termin
i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzy-
stanie przez Przedsiebiorstwo z urzagdzenia na
podstawie umowy nie przenoszgcej prawa wia-
snosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§ 29

. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych

do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest
pisemne uzgodnienie z Przedsigbiorstwem doku-
mentacji technicznej oraz warunkdéw i sposoboéw
dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli
robot.

. Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie nieruchomosci

do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktérym mowa w ust. 1 przedktada Przedsiebior-
stwu odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz
niezbednych dokumentoéw i informacji Przed-
siebiorstwo doregcza nieodptatnie kazdej osobie
ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz
z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci
wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”

. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie,

o ktérym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od
daty ztozenia kompletu dokumentéw i informac;ji
wskazanych wykazie, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 30

Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej
przez osobe ubiegajgca sie o przytgczenie.

4. Odptatne przejecie polegaé¢ moze na przeniesieniu
na Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia,
jak rowniez na zawarciu umowy obligacyjnej, w
szczegoblnosci umowy dzierzawy, a takze praw-

Przed zawarciem umowy na dostawe wody i odpro-
wadzenie $ciekdw, Przedsiebiorstwo dokonuje odbio-
ru wykonanego przytgcza pod katem spetnienia wa-
runkow technicznych.

Rozdziat VI
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Techniczne warunki okreslajgce mozliwos¢ dostepu

1.

do ustug wodoclagowo-kanalizacyjnych
§ 31

Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic przytaczenia
nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgczenia
warunki techniczne pogorsza sie tak, ze nie zo-
stanie zachowany minimalny poziom ustug, a
w szczegoblnosci, jezeli zabraknie wymaganych
zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji uzdatniania i
oczyszczalni $ciekow oraz zdolnos$ci dostawczych
istniejgcych uktadéw dystrybucji wody i odprowa-
dzania sciekow.

. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytgczenia

nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci
spowoduje obnizenie poziomu ustug w stopniu
takim, ze nie beda spetnione wymagania okresla-
jace minimalny poziomu ustug.

. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié przytgczenia

do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
$wiadczenia ustug.

. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w

przysztosci wyznaczaja wieloletnie plany rozwoju
i modernizacji urzadzen wodociggowych i kanali-
zacyjnych.

Rozdziat VII

Sposo6b dokonywania odbioru
przez przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

§ 32

. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przylta-

cza, Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsiebiorstwo ,Warunkami przytgczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”, oraz z
projektem przytacza.

. Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci wodocia-

gowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez
obowigzek wybudowania przez przysziego Odbior-
ce ze $rodkéw witasnych, urzadzen wodociggowych
i/lub kanalizacyjnych, to warunkiem przystagpienia
do odbioru przytacza moze byé wczes$niejszy od-
bior tych urzadzen.

. Okreslone w warunkach przytaczenia proby i

odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem

przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajgce
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajgce) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonaé¢ operat geo-

dezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych w dwéch egzemplarzach, z ktérych
jeden dostarcza sie do Przedsigbiorstwa a drugi
do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie aktu-
alizacjg dokumentacji geodezyjna.

§33

. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-

stawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia
jego termin, na nie dtuzej niz trzy dni po dacie
zgtoszenia.

. Wyniki prob i odbioréw, o ktérych mowa egzem-

plarzach 8 32 ust. 2 sg potwierdzane przez strony
w sporzgdzanych protokotach.

§ 34

Wozory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

1.

1.

§35

Zgtoszenie odbioru technicznego przytgcza powin-

no zawiera¢ co najmniej:

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza,

b) termin odbioru proponowany przez Wykonaw-
ce,

c¢) inne warunki odbioru, np zamkniecie sieci eks-
ploatowane;j.

. Protokot odbioru technicznego przytgcza powinien

zawieraé co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru, (Srednica, materiat, dlugos¢, elementy
uzbrojenia)

b) rodzaj odprowadzanych $ciekéw, dla przytgcza
kanalizacyjnego

c) skiad i podpisy cztonkow komisji dokonujacej
odbioru,

d) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytacza.

Rozdziat VIII

Standardy obstugi odbiorcow ustug
oraz sposob postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci lub odpowiednich
parametrow swiadczonych ustug

§ 36

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania

wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) warunkow przytgczenia sie do sieci wo-
dociggowej i kanalizacyjnej przez nowych
Odbiorcow,
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2) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody lub
w odprowadzaniu $ciekéw,

3) wystepujacych awarii urzagdzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,

4) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug. 1.

2. Przedsiebiorstwo udziela Informacji za posrednic-
twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow
przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed- 2.

lozona na pismie, Przedsiebiorstwo wodociggowo
— kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej samej
formie w terminie 14 dni od otrzymania prosby
chyba, ze osoba zwracajgca sie o informacje wy-
raznie zaznaczyta, iz informacja ma by¢ udzielona

w jednej z form wskazanych w ust. 2. 3.

3. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw diuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, Przedsiebiorstwo przed
uptywem terminéw wskazanych w ust. 2i 3, infor-
muje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe o

informacje i wskazuje jej ostateczny termin udzie- 4.

lenia odpowiedzi. Termin ten w zadnym wypadku
nie moze by¢ diuzszy niz 30 dni od dnia zlozenia
prosby.

§ 37

1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamac;ji
dotyczacych sposobu wykonywania przez Przedsie-

biorstwo umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci 1.

Swiadczonych ustug oraz wysokos$ci optat za te
ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢ re-
klamacje bez zbednej zwtoki nie dtuzej jednak niz
w terminie 14 dni od daty jej wniesienia.

Ustep 4 paragrafu poprzedzajgcego stosuje
sie odpowiednio.

§ 38

1. W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy
cen i stawek optat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow”, obowigzujgcego na
terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako-
Sci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdbw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia

dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 poza swoja
siedzibag.
§ 39

Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania
Odbiorcéw o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposéb zwyczajowo
przyjety z wyprzedzeniem co najmniej 48 godzin-
nym.

Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowac¢ Odbiorcéw, w sposob
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 go-
dzin.

W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przed-
siebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w
ust. 2 poinformowaé wytgcznie wtasciciela lub
zarzgdce nieruchomosci, o ile planowany czas
trwania przerwy w dostawie wody nie przekracza
12 godzin.

W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajgcej 12 godzin Przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie
Odbiorcow, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

§ 40

Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymaé Swiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powoddéw, w szczegoblnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za

szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub

ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie
ponosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od
odpowiedzialnosci w szczegolnosci wowczas,
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug,

wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) dziatania lub zaniechania osob lub podmiotéw
za ktore Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz srodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat IX

Warunki dostawy wody
na cele przeciwpozarowe
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8§41

Woda do celéow przeciwpozarowych jest dostepna z
urzadzen wodociggowych posiadanych przez Przed-
siebiorstwo, a w szczegdlnosci z hydrantdéw przeciw-
pozarowych zainstalowanych na sieci wodociggo-
wej.

8§42

Zapewnienie dostawy wody na cete przeciwpozaro-
we nastepuje na podstawie umowy zawieranej po-
miedzy gming Przedsiebiorstwem i jednostkg strazy
pozarne;j.

§43

W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele przeciw-
pozarowe poprzez urzagdzenia usytuowane na terenie
publicznym, Przedsiebiorstwo uwzglednia koszty
utrzymania urzadzehn niezbednych dla zapewnienia
wymaganych zdolnosci dostawczych hydrantéw,
powiekszone o marze zysku.

§44

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§ 45

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe

z urzadzen wodociggowych, ktérymi woda jest do-
starczana dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocz-
nie przekazuje Przedsiebiorstwu informacje o ilosci
wody pobranej.

§ 46

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§47

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
obowigzujgca Uchwata Nr XXXI11/256/2002 Rady Miej-
skiej w Sosnicowicach z dnia 11.09.2002 r.

§48

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi So-
Snicowic.
§ 49

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki
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UCHWALA NR XXVII1/270/2005
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sos$nicowicach

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust.
2 pkt 2 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samo-
rzgdzie gminnym / Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z
p6zn. zm./ oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej / Dz. U. Nr 64 z 2004 r. poz.
593 z p6zn. zm./

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala:

. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sosnicowicach w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Traci moc uchwata Nr XV/133/2004 Rady Miejskiej
w Sosnicowicach z dnia 27.05.2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sosnicowicach.

. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

Miasta.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 01.01.2006 r.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Zawadzki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/270/2005
Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 13.12.2005 r.

Statut miejskiego osrodka pomocy spotecznej
w Sosnicowicach

§1

. Osrodek Pomocy Spotecznej w Sos$nicowicach
zwany dalej , Osrodkiem” jest gminng jednostka
organizacyjna o statusie jednostki budzetowe;.

. Obszar dziatania O$rodka obejmuje Gmine So$ni-
cowice.

. Siedziba Osrodka znajduje sie w So$nicowicach,
przy ul. Bema 6.

§2

. Osrodek w swoim dziataniu realizuje zadania wta-

sne Gminy, w tym o charakterze obowigzkowym
i zadania zlecone w zakresie pomocy spotecznej
oraz zadania wynikajgce z rzgdowych programéw
pomocy spotecznej.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania przekazane
do realizacji Osrodkowi mocg odrebnych ustaw.
§3
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
kierownik Osrodka.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Bur-
mistrz.
3. Kierownik dziata jednoosobowo, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.
4. Kierownik Osrodka:
— zatrudnia i zwalnia pracownikéw Osrodka, jest
ich przetozonym stuzbowym,
— zapewnia wtasciwg organizacje pracy Osrod-
ka,
— odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Osrod-
ka.
8§84
1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z budzetu
Gminy
2. Dochody Osrodka odprowadzane sg na rachunek

dochodoéw Gminy
85
Majatek Osrodka stanowi mienie Gminy.
86

Organizacje pracy Osrodka okresla regulamin orga-
nizacyjny opracowany przez Kierownika.

§7

. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej uchwala Rada
Miejska w Sos$nicowicach.

. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w drodze
uchwaty Rady Miejskiej w So$nicowicach.

§8

Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym uchwa-
tg Rady Miejskiej w So$nicowicach.
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UCHWALA NR XXVIII/272/05
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu korzystania z hali sportowej przy Gimnazjum w Sos$nicowicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin korzystania z hali sportowej przy
Gimnazjum w Sos$nicowicach stanowigcy zatgcznik
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXVI1/257/05 Rady Miejskiej w
Sosnicowicach z dnia 4.10.2005 r.

8§84

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Zawadzki

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/272/05
Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 13 grudnia 2005 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z HALI SPORTOWEJ
w Gimnazjum w Sosnicowicach

Hala Sportowa przeznaczona jest dla prowadzenia:
1. nieodptatnych zajeé¢:

lekcyjnych i SKS dla uczniow Gimnazjum i Szkot
Podstawowych z terenu Gminy Sos$nicowice.
zawodow sportowych dla uczniow szkét pod-
stawowych z tereny gminy Sosnicowice,
sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy
z terenu Gminy So$nicowice, prowadzonych w
ramach grup zorganizowanych (1 raz w tygo-

dniu po 2 godziny).
2. odptatnych zaje¢:
— dla klubow sportowych dziatajgcych na terenie
gminy Sos$nicowice,
— dla os6b indywidualnych, instytucji czy zakta-
dow pracy,
W celu prawidtowego realizowania priorytetow wy-
najmu hali oraz unikniecia nieporozumien kluby
sportowe dziatajagce na terenie gminy Sos$nicowice
oraz jednostki organizacyjne gminy Sos$nicowice,
pragngce dokonaé wynajmu hali sportowej powinny
ztozy¢ swoje podania wraz z wykazem wszystkich
terminow najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku u
dyrektora Gimnazjum. Po tym okresie podania o wy-
najem hali bedg rozpatrywane w miare posiadania
wolnych terminéw.

l. Zasady wynajmu

. Wynajmu hali sportowej dokonuje sie na podstawie
podania, skierowanego do dyrektora Gimnazjum
w Sosnicowicach.

. Hala sportowa” jestintegralng cze$cig Gimnazjum
w Sos$nicowicach, dlatego osobg upowazniong
— przez Burmistrza Miasta i Gminy — do podpisywa-
nia umow wynajmu hali, jest dyrektor Gimnazjum
w Sos$nicowicach.

. Osoba indywidualna wynajmujgca pomieszczenie
sportowe powinna w podaniu wyszczegolnié:

imie i nazwisko osoby wynajmujgcej

aktualny adres zamieszkania

numer dowodu osobistego

numer telefonu kontaktowego

szczegotowy termin wynajmu od (dzien, mie-

sigc, rok) do (dzien, miesiac, rok)

nalezy podaé konkretny dzien lub dni tygodnia

w ktorych odbywac sie beda zajecia oraz godzi-

ny tych zaje¢

Zorganizowane grupy wybierajg sposréd sie-

bie kierownika grupy, ktéry reprezentuje grupe

przed dyrektorem szkoty i personalnie ponosi
odpowiedzialno$¢ za zachowanie grupy zgodnie

z regulaminem.

Kluby, instytucje czy zaktady pracy w podaniu

powinni szczegdtowo zaznaczyé¢:

imie i nazwisko osoby podpisujgcej umowe

— petng nazwe wynajmujgcego

— adres klubu, instytucji czy zaktadu pracy
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— szczego6towy termin wynajmu od (dziehn, mie-
sigc, rok) do (dzien, miesiagc, rok)

— nalezy podac¢ konkretny dzien lub dni tygodnia
w ktérych odbywac sie bedg zajecia oraz godzi-
ny tych zaje¢

— nalezy wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za gru-
pe korzystajaca z hali wraz z numerem telefonu
kontaktowego.

6. Osoby wynajmujgce (przedstawiciele) podpisuja
z dyrektorem szkoty umowe najmu okreslajaca
terminy zaje¢, pomieszczenia przewidziane do
zajec oraz inne zasady korzystania z hali. Ustalenia
te egzekwowane sg podczas zajeé przez dozorce
szkolnego, petnigcego stuzbe w tym czasie.

7. Za bezpieczenstwo uczestnikow zajeé¢ odpowie-
dzialno$¢é prawng ponosi osoba organizujgca za-
jecia (nauczyciel, opiekun, kierownik grupy).
Obowigzkiem tej osoby jest kazdorazowe spraw-
dzenie przed zajeciami pomieszczen hali pod
wzgledem bezpieczenstwa. Wszelkie uwagi po-
winny by¢ natychmiast zgtoszone pracownikom
szkoty. Szkota nie odpowiada za urazy fizyczne
uczestnikow wynikte podczas gry lub wykonywa-
nych éwiczen.

8. Za zniszczenia wynikie podczas zaje¢ odpowiada
i koszty napraw ponosi osoba odpowiedzialna
(kierownik grupy), z ktérag podpisano umowe.

9. W ramach porozumienia wynajmujgcy otrzymuja
do witasnej dyspozycji zamykang szatnig z toalets.
Obowigzkiem uczestnikéw jest odpowiednie za-
bezpieczenie pozostawianych rzeczy osobistych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za straty
wynikte w tym zakresie.

10. W obiektach szkolnych nie wolno spozywac alko-
holu, pali¢ papierosow, zazywaé narkotykow.
Osoby bedace w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu nie bedg wpuszczane do obiektu szkol-
nego.

11. Pozostate uregulowania dotyczace korzystania z
pomieszczen hali sportowej zawarte sg w szcze-
gbétowym regulaminie Hali Sportowe;j.

12. W zakresie spraw nie unormowanych niniejszym
regulaminem decyzje podejmuje dyrektor Gim-
nazjum w Sos$nicowicach

13. Wszystkie oryginaty uméw wynajmu hali sporto-
wej zostajg ztozone w dokumentacji Gimnazjum.
14. Wptaty za wynajem hali nalezy dokonywac¢ na
konto dochodow wtasnych Gimnazjum Nr konta:
87 84600008 2001 0002 7863 0001

Il. Zasady odptatnosci

Duza hala gimnastyczna:

1. wynajem catej hali na 1 godzing zegarowg — 50,- zt
brutto,

2. kazda nastepna godzina liczona jest po 30,- zt
brutto,

3. dla Klubéw Sportowych z terenu Gminy So$nico-
wice znizka 50% — nie wiecej niz 2 razy w tygodniu
po 2 godziny zegarowe.

Mata sala gimnastyczna:

1. wynajem na jedng godzing zegarowg — 20,- zt
brutto.

Sitownia:

1) wynajem na jedng godzine zegarowa — 5,- zt brutto
od osoby.

UCHWALA NR XXVII1/273/05
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine So$nicowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) w zwiagzku z art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Sosnicowicach
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

§1

Regulamin szczegétowych warunkdéw przyznawania,

wyptacania i wysokosci stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, stanowiagcy zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi oraz
Dyrektorom placowek zatrudniajgcych nauczycie-
li.

§3

Traci moc uchwata Nr XXV/244/05 z dnia 22 czerwca
2005 .
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Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Zawadzki

Zatacznik N 1

do Uchwaty Nr XXVIII/273/05
Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 13 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
szczegotowych warunkéow przyznawania,
wyptacania i wysokosci stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub pla-
coéwce prowadzonej przez Gmine Sosnicowice
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) dla 1 osoby — 45,00 zt.,
b) dla 2 oséb — 60,00 zt.,
c) dla 3 os6b — 75,00 zt.,

d) dla 4iwiecej osob — 90,00 zt.

3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela, o ktorym mowa
w pkt 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci i rodzicéw
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dy-
rektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Burmistrza.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zang przez niego szkote.

UCHWALA NR XXVIII/274/05
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminéw wynagradzania, nagréd i przyznawania dodatkow
dla nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i $wietlicach szkolnych prowadzonych przez Gmine Sosnicowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 i ust. 6a, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 z
2003 r. poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz przepisO6w rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181)

Rada Miejska w Sosnicowicach
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi

uchwala:

81

Dla nauczycieli placéwek oswiatowych prowadzonych

przez gmine So$nicowice, ustala sie na okres od 1

stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. Regulamin,

okreslajacy:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze specjal-
nego funduszu nagréd.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
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z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm./,

. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

. szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina So$ni-
cowice,

. hauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

. uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na podstawie art. 42
ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3
Dodatki motywacyjne

. Fundusz na wyptaty dodatkbw motywacyjnych

dla nauczycieli wynosi od 0,5% do 3% s$rodkow

finansowych przeznaczanych corocznie na wyna-
grodzenia zasadnicze, natomiast dla dyrektorow
do 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

6 miesiecy w wysokos$ci uznaniowej w ramach

posiadanego funduszu na ten cel.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

okresla — dyrektor placowki oswiatowej, a dla dy-

rektora — Burmistrz.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela dobrych wynikédw w nauce,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c¢) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i

opiekuncza prowadzgca do widocznych
efektow w rozwoju dziecka, rozbudzanie w
dzieciach patriotyzmu i $wiadomosci wia-
snej tozsamosci,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan tech-
niczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzia-
now i egzaminéw,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow i
grup wsparcia dla rodzicéw,

g) zaangazowanie w tworzenie petnej wspot-
pracy rodziny dziecka z placéwka,

h) wspétodpowiedzialno$¢ za pozytywny wize-
runek placowki,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty,

6. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteridw okreslonych w ust. 2 ze
szczegOlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora
w

1) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji
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doskonalenia nauczycieli,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania
$rodkéw pozabudzetowych,

3) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
koéw finansowych szkoty,

4) kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

5) zakresie: prowadzenia wtasciwej polityki kadro-
wej,

6) wspotpracy zorganem prowadzgcym i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel $rodkow przyznaje sie w maksymalnej

wysokosci do 210 zt.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

a) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

84
Dodatki funkcyjne

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele
wszystkich stopni awansu zawodowego, zatrud-
nieni w prowadzonych przez Gmine So$nicowice:
gimnazjum, szkotach podstawowych i przedszko-
lach i $wietlicach szkolnych, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora,
b) stanowisko kierownika swietlicy,
c¢) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
d) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora ustala
Burmistrz uwzgledniajgc:
a) liczbe oddziatow w szkole,
b) warunki organizacyjne pracy szkoty.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w pkt 1 lit. b — d ustalajg dyrektorzy,
biorac pod uwage ztozono$¢ powierzonych zakre-
sami czynnos$ci obowigzkow.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c) w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

. Wysokos$¢ stawek dodatkow funkcyjnych wynosi:
a) dla dyrektora szkoty  od 400,- zt — do 700,- zt
b) dla dyrektora przedszkola

od 250,- zt — do 350,- zt
c) dla kierownika $wietlicy

od 140,- zt — do 220,- zt

e) dla opiekuna stazu od 26,- zt —do 34,- zt

f) dla wychowawecy klasy od 34,- zt — do 50,- zt
§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazli-

wych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,
wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie

przepracowane godziny.
86

Godziny ponadwymiarowe

. Nauczycielowi mogg by¢ przydzielone godziny

pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach okre-
Slonych w przepisach Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-

rowa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z
osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
obliczonego wg pkt 3 niniejszego Regulaminu.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 2 oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wysoko$¢ stawki za 1 godzine ponadwymiarowo

i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

gélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,

c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego
trwajaca diuzej niz jeden tydzien,

d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami.
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— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy- 6.

dagogiczng
Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz

1) nauczyciel posiadajgcy co najmniej jednoroczny
staz pracy pedagogicznej, ktory osigga znaczace
wyniki w pracy, legitymuje sig¢ osiggnigciami na
szczeblu gminy, rejonu, wojewodztwa i kraju
oraz bierze aktywny udziat w zyciu srodowiska
lokalnego,

2) nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osia-
gniecia dydaktyczne, dbato$¢ o wysoki poziom
nauczania, wzorowg organizacje szkoty, prawi-
dtowa wspobtprace z organami szkoty i miastem,
racjonalne i oszczedne planowanie i wydatko-
wanie srodkow budzetowych.

. Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicjatywy

Burmistrza lub na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

2) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pe-

sktada¢ w terminie do 30 wrze$nia danego roku.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja 7. Nagrody, w ramach posiadanych srodkow, przy-
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta- znaje Burmistrz.
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 8. Nagroda dyrektora szkoty moze byé przyznana
przyjmuje sig obowiazkowy tygodniowy wymiar wyrdzniajgcym sie nauczycielom.
okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony 9. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymadé nauczy-
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ciel:
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy 1) majgcy co najmniej jednoroczny staz pracy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pedagogiczne;j,
lub dZieﬁ US:taWOWO WOIny (,)d pracy. LiCZb-a gOdZin 2) osiagajacy dobre Wyn|k| W nauczaniu po-
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna- twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
grodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednak uczniow,
wieksga nii_ liczba godzin przydzielonych w planie 3) osiggajacy dobre wyniki w nauczaniu, po-
organizacyjnym. twierdzone udziatem uczniow w konkursach,
olimpiadach, zawodach,
§7 4) posiadajgcy udokumentowane osiggniecia w
. . . i pracy zaréwno z uczniami uzdolnionymi jak i z
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd uczniami majacymi trudnosci w nauce,
ze specjalnego funduszu nagrod 5) przygotowujacy i wzorowo organizujacy uro-
6 srodks - fund 2d dl czystosci szkolne i sSrodowiskowe,

- £€Sro l_OW sp%qa) nego funduszu njgrBo ana- 6) aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupetnia-
ygzymke:[l mogz iyc przyznane nagrody Burmistrza jacej oferty zajeé i imprez dla uczniéw,

IU }[/r;a ora szto g dziat srodké al 7) prowadzacy dziatalno$¢ majacg na celu zapobie-

- Ustala sie hastepujacy podzial srodkow specjaine- ganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
go funduszu nagréd: dzieci i mlodziezy
e W Szkotach — 0,8% przeznacza sie na nagrody . . S

! 10. Nagroda moze b rzyznana z wtasnej inicjatyw
’ 0 g yC przyznana snej inicjatywy
dyrektoréw a 0,2 % na nagrody organu prowa- dvrek kolv. lub osek
dzacego. dyre tora szkoly, lub na wniosek organu sprawu-
e W przedszkolach — 0,25 % przeznacza sie na na- jacego nadzor pedagoglf:zny. , ,
, o 11. Nagrody, w ramach posiadanych srodkéw, przy-
grody dyrektorow a 0,75 % na nagrody organu . . L. L
znaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
prowadzgcego. d . .

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana wy- 12 IF\)/Ie kagoglfznej. Ko&é dv B ist ]
réozniajagcym sie nauczycielom posiadajacym - Via sy_rrjz:;:(ywys_o_ OST nagro Y( urmis rzadmoz_e
powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycz- Wwynosic o minimaine) s'Faw I wyna-grodzenia
no-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej zasadniczego nauc;ymela mianowanego ztytutem
oraz w realizacji innych zadan statutowych szko- zawodowym magistra z przygotowaniem peda-
ty. gogicznym.

. Do nagrody Burmistrza moze byé zgtaszany: 13. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty

moze wynosi¢ 50% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§8

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
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Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi oraz
Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

§10

Traci moc uchwata Nr XXII1/215/05 z dnia 22 marca
2005 r. w sprawie ustalenia regulamindéw wynagra-
dzania, nagrod i przyznawania dodatkéw dla nauczy-
cieli wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach i $wietlicach

szkolnych prowadzonych przez Gmine So$nicowice.
§ 11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXVII1/274/2005 r.

z dnia 13 grudnia 2005 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Burmistrza

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza So$nicowic

PaNI/U e
Data i miejsce urodzenia .........oooeeeciiiiieiinieiee e
Miejsce zatrudnienia i sStanowisko .......ccccevvveeeiiiiiiienennnnns
Staz pracy pedagogiCZNe] .cuueeeevieeeeiiiriiiiee e
WYKSZLAlCENIE oot
Dotychczas otrzymane nagrody .........ccccceeeeeeeeeeniineeeicens

Do wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty nalezy
Dotaczy¢ opinie rady pedagogiczne;j.

podpis wnioskodawcy
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UCHWALA NR XXVIII/275/05
Rady Miejskiej w Sosnicowicach

z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
nr 179 poz. 1485)

Rada Miejska w Sosnicowicach
uchwala:

§1

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na rok
2006 stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego i wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Zawadzki

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/275/05
Rady Miejskiej w Sosnicowicach
z dnia 13 grudnia 2005 r.

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii
na rok 2006

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

. Gmina Sosnicowice podejmuje dziatania majgce
na celu: prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej w
szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy, rozwéj edu-
kacji publicznej i szkolenie przedstawicieli r6znych
zawodow, instytucji i wyspecjalizowanych stuzb w
dziedzinie przeciwdziatania narkomanii a zwtaszcza

w zakresie umiejetnosci wczesnego rozpoznawania

sygnatéw wskazujgcych na prawdopodobienstwo

zazywania narkotykow i postepowania z osobami

uzaleznionymi.

. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu narkomanii.

2) Gminny Program — Gminny Program Przeciw-
dziatania Narkomanii.

Rozdziat Il

Gtéwnym celem programu jest ograniczenie uzywania
narkotykow oraz zwigzanych z tym problemow. Za-
dania ujete w nim skoncentrowane sg na rozwijaniu
i popieraniu dziatalnosci informacyjnej i kulturalnej
podejmowanej w celu informowania spoteczenstwa
o szkodliwosci narkomanii oraz prowadzeniu dziatal-
nosci wychowawczej i zapobiegawcze;.

Podstawowe cele programu:

1. Zwiekszanie zaangazowania spotecznosci lokalnych

w zapobieganiu uzywaniu srodkéw psychoaktyw-

nych poprzez organizowanie i prowadzenie na

terenie placéwek oswiatowych i swietlic Srodowi-
skowych programow profilaktycznych

Podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na

temat problemoéw zwigzanych z uzywaniem $rod-

kéw psychoaktywnych i mozliwosci zapobiegania
zjawisku.

. Zwigkszenie liczby kompetentnych realizatoréw

programow profilaktycznych.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg pro-

blemy narkotyczne pomocy psychospotecznej i

prawnej oraz prowadzenie dziatalnosci informa-

cyjnej.

. Szkolenie grup zawodowych zaangazowanych
w problematyke narkomanii, oraz wspomaganie
dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycz-
nych realizujgcych zadania zwigzane z profilaktykg
i rozwigzywaniem problemoéw narkomanii.

Rozdziat 1l

Zadania w zakresie profilaktyki i edukacji
dotyczacej problematyki narkomanii

Zadanie 1.
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Zwiegkszanie zaangazowania spotecznosci lokalnych w zapobieganiu uzywaniu srodkéw psychoaktywnych.

Odpowiedzialny za realizacje
Lp. Nazwa zadania zadania Partnerzy Uwagi
w realizacji zadania

1. |Uwzglednianie problematyki narkomanii w lokalnych
strategiach rozwigzywania problemow spotecznych w
szczegoOlnosci w czesci dotyczacej diagnozy rozpowszech-|  Miejski Osrodek Pomocy
niania i uzywania narkotykéw oraz planowania dziatan Spotecznej

zapobiegawczych

Praca ciggta

2. |Wspieranie szkét podstawowych oraz gimnazjalnych w

Miejski Osrodek Pomoc
rozwijaniu dziatan profilaktycznych J y

Spotecznej, KRPA, Policja, Praca ciggta
Placowki oswiatowe

3. |Prowadzenie programow profilaktycznych i wprowadzanie|  \Miejski Osrodek Pomocy
programow alternatywnych jako element organizacji czasu Spotecznej, KRPA,
wolnego dzieci i mtodziezy. Organizacje pozarzagdowe, | Praca ciggta
Koscioty i zwigzki
wyznaniowe,

4. |[Organizowanie i prowadzenie pozaszkolnych programéw Miejski Osrodek Pomocy
profilaktycznych adresowanych do dzieci i mtodziezy Spotecznej, KRPA, Placowki
zagrozonych uzaleznieniem oraz ich rodzicéw o$wiatowe, organizacje Praca ciagla

pozarzadowe i osoby
fizyczne

5. |Wspieranie merytoryczne kadry
pedagogicznej przy opracowywaniu szkolnych programéw
profilaktycznych

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, KRPA, Placowki
oswiatowe

W okresie roku
szkolnego

Zadanie 2.
Podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat problemoéw zwigzanych z uzywaniem srodkéw psycho-
aktywnych i mozliwosci zapobiegania zjawisku.

Odpowiedzialny za
Lp. Nazwa zadania realizacje zada_nla .. Uwagi
Partnerzy w realizacji
zadania

1. |Prowadzenie kampanii edukacyjnych obejmujgcych KRPA, Policja Zgodnie
problematyke narkomanii adresowanych w szczegdl-| Instytucje i organizacje z przyjetym
nosci do okreslonych grup docelowych (mtodziezy szkét pozarzgdowe, harmonogramem
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) Srodki masowego przekazu, kampanii

Zadanie 3.

Organizowanie i prowadzenie na terenie placéwek oswiatowych programow profilaktycznych dla dzieci i mto-
dziezy z udziatem grup rodzicielskich.

Odpowiedzialny za realizacje
L.p. Nazwa zadania zadania Uwagi
Partnerzy w realizacji zadania

1 |Organizowanie i prowadzenie programoéw profilaktycz-| KRPA, Placowki oswiatowe Praca ciggta
nych dla dzieci, mtodziezy i rodzicow.
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2 [Promowanie zdrowego stylu zycia w dziatalno$ci o$wia-| Placowki oswiatowe, MGOZ, | Praca ciaggta
towej Instytucje, organizacje
pozarzadowe, kluby i
organizacje sportowe,
4 | Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych jako ele- Placowki oswiatowe W trakcie roku
ment programow psychoprofilaktycznych w szkotach szkolnego
Zadanie 4.

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy narkotyczne pomocy psychospotecznej i prawnej oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

informowanie o formach pomocy dzieciom i mtodziezy
zazywajgcym narkotyki,

1. wykrywanie zagrozen narkotycznych wystepujgcych
w rodzinach,

2. uséwiadamianie cztonkom rodzin

zagrozen wynikajgcych z narkomanii,

3. dokonywanie przez pracownikdéw socjalnych diagnozy
sytuacji w rodzinach dotknietych problemem narkoma-
nii,

4. prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow dzieci uzalez-
nionych od narkotykéw

Spotecznej, KRPA
Instytucje i organizacje
pozarzadowe,
Osoby fizyczne

Lp Nazwa zadania Odpowiedzialny za realizacje Uwagi
zadania
Partnerzy w realizacji
zadania
1. |Pomoc dla rodzicow dzieci zazywajgcych narkotyki poprzez: Miejski Osrodek Pomocy Praca ciggta

2. |Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osdb ekspery- Miejski Osrodek Pomocy Praca ciaggta
mentujacych z narkotykami Spotecznej
Zadanie 5.

Szkolenie grup zawodowych zaangazowanych w problematyke narkomanii, oraz wspomaganie dziatalnosci
instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych realizujagcych zadania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemoéw narkomanii.

L. p. Nazwa zadania Odpowiedzialny za realizacje Uwagi
zadania
Partnerzy w realizacji
zadania
1 [Prowadzenie szkoleh podnoszgcych kwalifikacje za-| Miejski Osrodek Pomocy Zgodnie z
wodowe o0so6b realizujgcych zadania profilaktyczne Spotecznej, KRPA harmonogramem
obejmujgce problematyke narkomanii, w szczegélnosci Instytucje i organizacje szkolen
dla: pozarzadowe
1. pracownikéw szkot i placowek oswiatowych,
2. pracownikdéw socjalnych,
3. wychowawcoéw swietlic Srodowiskowych,
4. funkcjonariuszy policji,
2 |Prowadzenie statego systemu informacji na temat
dziatan podejmowanych w zakresie rozwigzywania
probleméw narkotycznych




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 10

~ 904 —

Poz. 390, 391

3 |Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

fizycznymi z zakresu zapobiegania narkomanii

kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Organizacje
pozarzgdowe, instytucje.
Koscioty i zwigzki
wyznaniowe, osoby fizyczne,
placéwki oswiatowe i
opiekunczo-wychowawcze

Praca ciggta

UCHWALA NR XXXIV/197/05
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalania regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42, ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity — Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) art.
13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. 22003 r. Nr 179, poz. 1845) oraz
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z pdzn. zm.) w zw. z § 14 ust. 5 zatgcz-
nika nr 1 do uchwaty Nr XXXI1/179/05 Rady Miejskiej
w Szczyrku z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie: usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok
2005, okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za szczegdlne warunki
pracy, a takze sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych za-
stepstw.

Rada Miejska w Szczyrku
postanawia, co nastepuje:

81

Przyja¢ regulamin przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli ze srodkow specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, ustalajgcy
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
srodkéw specjalnego funduszu nagrdéd, stanowiagcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Burmistrzowi Miasta
oraz dyrektorom placowek oswiatowo-wychowaw-
czych, dla ktorych Rada Miejska w Szczyrku jest orga-
nem prowadzgcym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wadztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/197/2005
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 15 grudnia 2005 r.

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze srodkéw specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§1

1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie
specjalny fundusz nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112
z pozn. zm.) na wyptaty nagréd dla nauczycieli
prowadzgcego dyrektorow szkot prowadzgcego
przedszkola, prowadzgcego przeznaczeniem na:
1) 80% $rodkéw funduszu na nagrody do dyspo-

zycji dyrektorow
2) 20% $rodkéw funduszu na nagrody wyptacane
przez organ prowadzgcy.

2. Wysokos¢é nagrody Burmistrza Miasta ustalana
jest corocznie i nie moze byé nizsza niz 80% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ze
stopniem magistra z przygotowaniem pedagogicz-
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nym, obowigzujgcego w roku kalendarzowym w
ktéorym nagroda jest przyznawana. Nagroda Bur-
mistrza nie moze byé wyzsza od nagrody Kuratora
w danym roku.

. Wysoko$é nagrody dyrektora szkoty nie moze
by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Burmistrza Miasta.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku.

§2

. Nagrody o ktérych mowa w § 1 przyznawane sg
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie lub tez
przy innych okolicznos$ciach (np. jubileusz szkoty,
imprezy srodowiskowe, nadania imienia patrona
szkoty itp.).

§3

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystg-
pic:

1) Dyrektor szkoty i przedszkola — dla nauczycieli

2) Dyrektor ZEASIP —dla dyrektoréw szkét i przed-
szkola

3) Rada Pedagogiczna

4) Zwiagzki Zawodowe

5) Instytucje dziatajgce na rzecz oSwiaty
. Whnioski o przyznanie nagrody winny zawierac¢
propozycje przyznania prawa do nagrody w tym:
1) imie i nazwisko
2) date urodzenia
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego

4) wskazanie stazu pracy pedagogicznej

5) nazwe szkoty i zajmowanego stanowiska

6) otrzymane dotychczas nagrody

7) ocene pracy pedagogicznej nauczyciela

8) uzasadnienie w ktérym nalezy poda¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w
zakresie dydaktyczno-wychowawczym.

. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
sktada sie w sekretariacie Urzedu Miasta, a wnioski
0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub przed-
szkola w sekretariacie tych placowek w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

. Burmistrz Miasta powotuje komisje do spraw
nagrod, w skiad ktérej wchodzi przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych, ktéra opiniuje ztozone
whnioski.

. Opinia komisji nie jest wigzgca dla Burmistrza
Miasta.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ze

$rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, Burmistrz
Miasta moze przyznaé¢ z wtasnej inicjatywy na-
grode dyrektorowi lub nauczycielowi placowki
os$wiatowej, spetniajagcemu kryteria o ktérych
mowa w 8§ 4 regulaminu.

§4

Nagroda o ktérej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co naj-
mniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio 3 z nastepujacych kryteriow:

1)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programéw
i publikac;ji.

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, ewentualnie zajecie przez uczniow
(zespot uczniow) uczniow I-lll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przeglgdach i festiwalach
wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne badz srodowiskowe,

f) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

i) podejmuje dziatania na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

i) wykazuje sie pomystowoscig w stosowaniu
réoznych metod, form i srodkéw celem aktywi-
zowania ucznidw w procesie nauczania.

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedgcym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobiega-

nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej

wsérdd dzieci lub mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomani i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami sys-
temu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami

b

—
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i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
w niedostosowaniu spotecznym dzieci i mio-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

4) w zakresie pracy na stanowisku dyrektora, oprécz
kryteriow wymienionych w pkt 1-3, przyjmuje sie
efekty pracy w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty,

c) diagnozowania pracy szkoty,

d) osiggania przez szkote dobrych wynikéw dydak-
tyczno wychowawczych i sportowych,

e) jakosci pracy szkoty poprzez motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli,

f) organizowania pomocy nauczycielom w
zakresie organizowania warsztatu pracy i do-
skonalenia zawodowego,

g) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty w tym z Uni Europejskiej,

h) dbanie o mienie szkoty,

i) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym szkoty,
85

Nauczyciel ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§6

Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego na-
uczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

8§87

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

88

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢
zmienione w trybie przewidzianym dla jego uchwale-
nia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

UCHWALA NR XXXIV/200/2005
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie: nadania Statutu Miejskiego Osrodka Kultury, Promogji i Informacji im. Jana Wiezika w Szczyrku

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1i2 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U.z 2001 r.,
Nr 13 poz. 123 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r., nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Szczyrku
postanawia co nastepuje:

§1

Nadaje sie Statut Miejskiego Osrodka Kultury, Pro-
mocji i Informacji im. Jana Wiezika w Szczyrku w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Traci moc uchwata nr XVII/105/2004 Rady Miejskiej w
Szczyrku z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie przyje-
cia Statutu Miejskiego Osrodka Kultury, Promocji i
Informacji im. Jana Wiezika w Szczyrku.

84

Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY
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STATUT
Miejskiego Osrodka Kultury, Promocji i Informacji
im. JanaWiezika

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Miejski Osrodek Kultury, Promocji i Informacji im.
Jana Wiezika w Szczyrku, zwany dalej ,MOKPil dzia-
ta na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i oprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.
j- Dz. U. z2001 r., Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.),

3. postanowien niniejszego Statutu.

§2
MOKRPIl jest miejska jednostkg organizacyjng, prowa-
dzgcg dziatalno$¢ w zakresie kultury i sztuki oraz re-

alizujgcg zadania z dziedziny promoc;ji i informaciji.

§3

—_

. Siedzibg MOKRPIl jest miasto Szczyrk.
2. Terenem dziatania jest terytorium RP oraz zagra-
nica.

84

—_

. Organizatorem MOKPil jest miasto Szczyrk.
2. Bezposredni nadzér nad MOKPIl w imieniu Orga-
nizatora sprawuje Burmistrz Miasta.

Rozdziat Il
Cele i zadania
§5

Podstawowym celem MOKPIl jest pozyskiwanie i
przygotowanie srodowiska do aktywnego uczestnic-
twa w kulturze, wspoéttworzeniu wartosci kulturowych
oraz udziatu w promocji miasta.

86

Do zadan MOKPIl nalezy w szczegdlnosci:
1. W ramach realizacji zadan z dziedziny kultury:
1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie
potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
2) edukacja kulturalna i wychowanie estetyczne
przez sztuke,
3) stwarzanie warunkow dla rozwoju amatorskie-

go ruchu artystycznego,

4) organizowanie czynnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym mieszkancow i gosci Szczyrku w
réznych formach dziatalnosci kulturalno-o$wia-
towej i rozrywkowej,

5) wspotdziatanie z organizacjami spoteczno-
-kulturalnymi, sportowymi, stowarzyszeniami i
innymi organizacjami z terenu kraju i zagranicy,
koordynowanie imprez kulturalno-o$wiatowych
i rekreacyjnych.

. W ramach realizacji zadan w zakresie ochrony

dziedzictwa narodowego:

1) gromadzenie i zbieranie przedmiotéw, doku-
mentow zwigzanych z historig miasta i kraju,

2) podtrzymywanie tradycji lokalnych i narodo-
wych,

3) tworzenie warunkéw do podtrzymywania trady-
cji folklorystycznych oraz rozwijania rekodzieta
artystycznego i ludowego,

4) tworzenie banku informacji w oparciu o dziata-
nia wymienione w pkt 1 — 3.

. W ramach realizacji zadan promocyjnych:

1) prowadzenie catoksztattu spraw w zakresie
promocji miasta na terenie kraju i zagranicy,

2) organizowanie i prowadzenie dziatah promo-
cyjnych,

3) administrowanie i biezaca aktualizacja strony
internetowej miasta,

4) administrowanie i opieka techniczna domeny
»szczyrk.pl” wraz z subdomenami,

5) administrowanie i opieka techniczna kont pocz-
towych domenie ,szczyrk.pl”,

6) utrzymanie kontaktu ze $rodkami masowego
przekazu,

7) udziat w imprezach promocyjnych, odbywajg-
cych sie w miescie i poza jego terenem.

. W ramach realizacji zadan w zakresie informac;ji:

1) wydawanie i kolportaz miesiecznika informa-
cyjnego Rady Miejskiej i Burmistrza Miasta,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci
miejskiej informacji turystycznej,

3) wydawanie informatoréw oraz innych materia-
téw promocyjnych,

4) wspoétdziatanie z organizacjami i stowarzysze-
niami w dziedzinie rozwoju miejskiej informac;ji
turystyczne;j.

. W ramach realizacji zadan ogolnych:

1) zabezpieczenie zaplecza lokalowego kadrowego
do prowadzenia zadan statutowych,

2) przygotowanie materiatow, sprawozdan i analiz
dla potrzeb Rady Miejskiej i Burmistrza Mia-
sta,

3) realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Rady
Miejskiej i postanowien Burmistrza Miasta

4) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z
administrowaniem obiektami kultury, podle-
gtymi organizacyjnie MOKPIl,

5) podejmowanie statych inicjatyw, majacych
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na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych
na rzecz kultury i promocji miasta oraz wy-
pracowanie dochoddéw wtasnych na potrzeby
dziatalnosci statutowej, w tym poprzez odptatne
udostepnianie majgtku powierzonego MOKPil
osobom trzecim na podstawie uméw cywilno-
prawnych.

§7
MOKPil moze na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach:
1) organizowaé koncerty, spektakle, recitale, wysta-
wy, odczyty i spotkania z ludZzmi kultury i sztuki,
2) prowadzi¢ impresariat artystyczny,
3) prowadzi¢ dziatalno$¢ instruktazowo-metodycz-
na,
4) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,
5) $wiadczyé ustugi poligraficzne, fotograficzne,

)

8)
9)

fonograficzne, filmowe, plastyczne, nagtasnianie
imprez oraz inne ustugi w zakresie kultury i pro-
mocji,

prowadzi¢ ogniska muzyczne,

prowadzié¢ wypozyczalnie kostiumow, rekwizytow,
instrumentéw muzycznych, sprzetu technicznego
innych przedmiotéw,

realizowa¢ imprezy zlecone,

$wiadczy¢ ustugi w zakresie rozwoju kultury i
promocji miasta,

10) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, handlows,

gastronomiczng zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§8

. Miejska Biblioteka Publiczna wchodzi w sktad

MOKRPIl i stuzy rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb

czytelniczych spoteczenstwa.

Do zakresu dziatania biblioteki nalezy w szczeg6l-

nosci:

1) gromadzenie i opracowywanie materiatow
bibliotecznych,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych w czytel-
ni, wypozyczanie ich do domu oraz prowadzenie
wypozyczalni migdzybibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-iblio-
graficznej,

4) popularyzacja ksigzek i czytelnictwa,

5) organizowanie czytelnictwa dla osdb niepetno-
sprawnych,

6) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci.

Rozdziat Il
Zarzadzenie i organizacja

§9

MOKPIl zarzagdza i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor,

ktory jest powotany przez Burmistrza Miasta po prze-
prowadzeniu konkursu.

8§10

1. Organem doradczym MOKPIl jest Rada Programo-
wa powotywana przez Dyrektora MOKPIl.

2. W sktad Rady Programowej wchodzg osoby desy-
gnhowane przez organizacje spoteczno-kulturalne
na obszarze dziatalnosci MOKPIl, po jednym czton-
ku z kazdej organizac;ji.

3. Cztonkowie Rady Programowej wybierajg ze
swojego grona przewodniczgcego Rady oraz jego
zastepce.

4. Udziat w pracach Rady Programowej ma charakter
spoteczny.

8§11

1. W MOKPil zatrudnia sie pracownikow dziatalnosci
podstawowej, administracyjnej i obstugi.

2. W miare potrzeb moga by¢ zatrudniani specjalisci
zinnych dziedzin, zwigzanych z dziatalno$cig MOK-
Pil.

3. Pracownikow MOKPIil zatrudnia i zwalnia Dyrek-
tor.

§12

Dyrektor MOKPIil opracowuje coroczne plany dziatal-
nosci osrodka po uzgodnieniu z Burmistrzem Mia-
sta.

§13

1. Organizacje wewnetrzng MOKPil oraz zakres
dziatania poszczego6lnych pionéw organizacyjnych
okresla Dyrektor MOKPil w Regulaminie Organi-
zacyjnym, po zasiegnigciu opinii Organizatora i
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow,
dziatajacych w MOKRPIl.

2. Organizacje oraz szczego6towy zakres dziatania Bi-
blioteki okresla Regulamin nadany przez Dyrektora
MOKPil.

Rozdziat IV

Gospodarka Finansowa
§14

1. MOKPil gospodaruje wydzielona przez Organizato-
ra i nabytg cze$cig mienia i prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach osrodkéw kierujac sie
zasadami efektywnosci i prawidtowosci ich wyko-
rzystania.

2. Warto$¢ majatku MOKPIl odzwierciedla jego fun-
dusz, ktory odpowiada wartosci wydzielonego i
nabytego mienia.

§15
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1. Dziatalnos¢ MOKPIil finansowana jest ze Srodkow
przekazanych przez Rade Miejska, srodkéw wia-
snych oraz innych zrodet.

2. Wysokos$¢ rocznej dotacji dla MOKPil ustala Rada
Miejska na wniosek Burmistrza w oparciu o plan
finansowy, sporzadzony przez Dyrektora MOKRPIl.

3. MOKPil moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepi-
sach. Dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony
na cele statutowe

§16

1. Podstawag gospodarki finansowej MOKPIl jest rocz-
ny plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora
przy uwzglednieniu wysokosci dotacji przydzielo-
nej przez Rade Miejska.

2. Organizator nie odpowiada za zobowigzania MOK-
Pil, z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w
art. 24 i 25 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

3. MOKPil prowadzi rozliczenia finansowe wedtug
przepisow obowigzujgcych dla instytucji organi-
zujacej i prowadzgcej dziatalnosé kulturalna.

8§17

Plany finansowe MOKPiIl w zakresie przychodow z
uwzglednieniem planowej dotacji, kosztéw, planowa-
nych wynikéw finansowych, winny by¢ przedstawio-
ne Burmistrzowi Miasta w terminie przez niego usta-
lonym.

§18

Przeksztatcenie, przekazanie lub likwidacja MOKRPIl
moga zosta¢ dokonane w trybie okreslonym przepi-
sami prawa.

RozdziatV

Przepisy koncowe
8§19

1. Statut MOKPil nadaje Rada Miejska w Szczyrku.
2. Zmiana statutu moze nastgpi¢ w trybie przewidzia-

nym dla jego uchwalenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

UCHWALA NR XXXIV/201/2005
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 15 grudnia 2005 r.

w sprawie: nadania statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 9 ust. 1,
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 art. 42 ustawy o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.) i § 53 ust. 1 i 2 Statutu
Miasta Szczyrk stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr
XVI1/96/2004 z dnia 18 marca 2004 r. Rady Miejskiej w
Szczyrku (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slagskiego
Nr 39/2004 z 10 maja 2004 r. poz. 1197)

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala co nastepuje:

§1
Nadaje sie statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Szczyrku w brzmieniu jak w zatgczniku
do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXV1/208/2001 Rady Miejskiej

w Szczyrku z 28.06.2001 r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szczyrku.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Kierownikowi Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

STATUT

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczyrku
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1.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

zwany dalej O$rodkiem dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn,
zmianami),

b) ustawy z dnia 28 listopada 2003r o $Swiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 228 poz.
2255 z p6zn. zmianami)

c) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepo-
waniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86
poz. 732 z pézn. zmianami)

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.)

d) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finan-
sach publicznych (tekst jednolity 22003 r. Dz. U.
Nr 15 poz. 148, z pézniejszymi zmianami),

e) innych, wtasciwych aktéw prawnych,

f) niniejszego Statutu.

§2

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku

jest samodzielng jednostkg organizacyjng, nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajgcg
jako wyodrebniona jednostka budzetowa miasta
Szczyrk.

. Osrodek podlega Burmistrzowi Miasta Szczyrk, kto-

ry sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka.

. Obszar dziatania Osrodka obejmuje terytorium

miasta Szczyrk.

Siedziba Osrodka znajduje sie w budynku Urzedu

Miejskiego w Szczyrku przy ul. Beskidzkiej 4.
Rozdziat Il

Cele i zadania

§3

. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spo-

tecznej nalezace do wtasciwosci gminy polegajace

w szczegoblnosci na:

a) rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz ana-
lizie i ocenie zjawisk bedacych ich zrodiem,

b) organizowaniu funkcjonowania pomocy spo-
tecznej w Gminie z uwzglednieniem rozbudowy
niezbednej infrastruktury socjalnej,

¢) przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczeh przewi-
dzianych ustawg o pomocy spotecznej,

d) pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspo-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i

rodzin,

e) prowadzeniu fachowej dziatalnosci socjalnej
(praca socjalna) ukierunkowanej na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie.

2. Osrodek realizuje zlecone gminie zadania z zakresu
Swiadczen rodzinnych polegajgce w szczegolnosci
na:

a) prowadzeniu postepowania w sprawie przyzna-
wania swiadczen rodzinnych,

b) wyptacaniu $wiadczen rodzinnych.

3. Osrodek realizuje zlecone gminie zadania okreslo-
ne w ustawie o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j.

4. Ponadto Osrodek realizuje zadania zlecone inny-
mi ustawami, powierzone w ramach zawartych
porozumien oraz zadania zlecone przez Rade i
Burmistrza Miasta Szczyrk.

§4

W ramach zadan okres$lonych w § 3 ust. 1 Osrodek
wykonuje zadania wtasne gminy, zadania wtasne
gminy o charakterze obowigzkowym, zadania zlecone
gminie z zakresu administracji rzgdowe;j.

§5

1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek
realizuje we wspétdziataniu i wspotpracy z in-
stytucjami, sgdami, organizacjami spotecznymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami i zwigzka-
mi wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawny-
mi.

2. Osrodek przy realizacji zadan wspédtpracuje takze z
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i
innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej,
spoza terenu Gminy.

86

Do zadan Osrodka nalezy ponadto wykonywanie in-
nych zadan miasta z zakresu pomocy spotecznej,
okreslonych w porozumieniach zawartych z organami
administracji rzadowej.

Rozdziat lll
Organizacja Osrodka
§7

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za
catoksztatt dziatalnosci Osrodka i reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Kierownik Osrodka jest zatrudniany przez Burmi-
strza Miasta Szczyrk.
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. Kierownik Os$rodka wykonuje czynnosci praco-
dawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w
Osrodku.

Kierownik Os$rodka jest umocowany w ramach

zwyktego zarzadu do skiadania o$wiadczen woli

i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z

funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu re-

alizacje zadan statutowych Osrodka wobec wtadz,
organow, instytucji, przedsigbiorstw, bankéw.

Kierownik Osrodka spetnia wymogi kwalifikacyjne

okreslone odrebnymi przepisami.

Dla realizacji zadan statutowych Kierownik Os$rod-

ka jest upowazniony do podejmowania decyzji w

formie zarzadzen, regulamindw i instrukgcji.

Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej w

Szczyrku coroczne sprawozdanie z dziatalnosci

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie

zadanh pomocy spotecznej.

. Burmistrz Miasta udziela upowaznienia Kie-
rownikowi O$rodka do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach w
zakresie wykonywania zadan pomocy spotecznej
nalezgcych do wtasciwosci miasta Szczyrk.

§8

. W skitad Osrodka wchodza:

e Kierownik,
Gtowny Ksiegowy,
pracownicy socjalni,
Komorka ds. Swiadczen Rodzinnych.
Szczegotowg strukture organizacyjng Osrodka
ustala Kierownik Osrodka w Regulaminie Organi-
zacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczyrku.

§9

Kierownik Osrodka odpowiada za wtasciwa realizacje
przypisanych Osrodkowi zadan oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych mu $rodkéw finansowo-
rzeczowych.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa

§10

394

. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg jako
jednostka budzetowa miasta Szczyrk, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci
oraz w ustawie o finansach publicznych.
Osrodek posiada wyodrebniony rachunek banko-
wy. roczny plan finansowy.
. Osrodek w szczegoélnosci:

e Pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta Szczyrk,
Odprowadza dochody na rachunek dochodow
budzetu miasta.
Podstawag gospodarki finansowej Osrodka jest
plan finansowy opracowany na podstawie uchwa-
ty budzetowej uchwalonej przez Rade Miejskg w
Szczyrku.
Kierownik Osrodka moze w celu realizacji zadan
Osrodka zacigga¢ zobowigzania pieniezne do wy-
sokosci kwot okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym Osrodka.
Zacigganie zobowigzan wymaga kontrasygnaty
gtéwnego ksiegowego.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§11

Z dniem przyjecia niniejszego statutu traci moc statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przyjety
Uchwatg Rady Miejskiej w Szczyrku Nr XXV1/208/2001
z dnia 28 czerwca 2001 .

§ 12

W sprawach nienormowanych niniejszym Statutem
zastosowanie majg przepisy regulujace dziatalnos$é
jednostek budzetowych.

§13

Zmiana postanowien statutu wymaga zachowania
trybu okres$lonego dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

UCHWALA NR XXXVI1/242/2005
Rady Gminy Slemien

z dnia 28 grudzien 2005 roku

w sprawie: zmian do uchwaty Nr XXXVII/235/2005 Rady Gminy Slemien dnia 22.11.2005
w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci, budynkéw,
budowli i gruntéw na 2006 rok



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 10

-912 -

Poz. 394, 395

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 3ust. 1 art. 5i art.
7 ust. 1 i 2 ustawy a dnia 12 stycznia 1991 roku o
podatkach i optatach lokalnych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr
9, poz. 84 z pdzn. zm.).

Rada Gminy Slemien
uchwala, co nastepuje:

§1
Skresla sie § 2 uchwaty.
§2

Pozostate zapisy pozostajg bez zmian.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku, o ktérym mowa w ust. 1
z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2006 roku.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu rowniez przez roz-
plakatowanie na tablicach ogtoszen na terenie
Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SLEMIEN

mgr Tadeusz Sander

UCHWALA NR XLI/308/05
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXXIX/312/2001 Rady Miejskiej w Swietochiowicach
z dnia 28 listopada 2001 roku w sprawie okreslenia zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6znh. zm.),

— art. 21 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (tekst jednolity; Dz. U. z 2005 r. Nr 31
poz. 266),

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala:

81

Dokona¢ nastepujgcych zmian w zatagczniku do uchwa-
ty Nr XXXIX/312/2001 Rady Miejskiej w Swietochto-
wicach z dnia 28 listopada 2001 r w sprawie okresle-
nia zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy.
1. W Rozdziale I:
a. w pkt 11 ppkt. 3 po stowie ,pozostali ,,dodac¢
stowa , petnoletni i objeci umowag najmu”
b. w pkt 12 po stowie ,jego ,,dodac¢ stowa ,,petno-
letnim i objetym umowa najmu”
2. W Rozdziale Il do pkt 2 dodaé ppkt 7 w nastepu-
jacym brzmieniu:

.(7). osobom bedacym najemcami lokali w budyn-
kach z przewaga lokali socjalnych”.
3. W Rozdziale lll:

a. pkt 1 ppkt 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.(3). osobom, ktore nie posiadajg tytutu praw-
nego do lokalu, w ktorym zamieszkujg co
najmniej dwie rodziny, a ktorych dochéd nie
przekracza dochodu granicznego okreslonego
w pkt 5”

b. pkt 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.2. Przestanki okreslone w pkt 1 ppkt 2, 3, 4
powinny by¢ spetnione tgcznie”

c. dodac¢ do pkt 3 ppkt 3 w nastepujgcym brzmie-

niu:
.(3). osobom, ktéorych dochdd nie przekracza
dochodu granicznego okreslonego w pkt 5, a
z ktorymi rozwigzano umowy najmu lub ktére
ukonczyty 75 lat”

d. pkt 10 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»10. Umowe najmu lokalu socjalnego mozna

zawierac na lokale, ktore:

(1). znajdujg sie w budynkach wytypowanych
na socjalne, o obnizonej wartosci uzytkowej
i niskim standardzie, wyposazone co naj-
wyzej w instalacje elektryczng wodng i
kanalizacyjng, chociazby urzgdzenia te
znajdowaty sie poza lokalem,
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(2). znajduja sie w budynkach wytypowanych,
nowo wybudowanych lub adaptowanych
na socjalne z wykorzystaniem srodkéw fi-
nansowych pozyskiwanych z zewnatrz,

(3). nie znajdujg sie w budynku socjalnym i sg
wyposazone co najwyzej w instalacje elek-
tryczng, wodng i kanalizacyjna, chociazby
urzadzenia te znajdowaty sie poza loka-
lem.

4. W Rozdziale V:
a. dodaé do pkt 5 ppkt 5 o nastepujgcym brzmie-
niu:

»(B). zamiana pomiedzy najemcami lokali z

zasobu mieszkaniowego gminy a osobami

zajmujgcymi lokale w innych zasobach, naru-

szataby zasady racjonalnego gospodarowania

zasobem mieszkaniowym gminy w szczegdlno-

$ci w sytuacji, gdy dochody osoby obejmujacej

lokal z mieszkaniowego zasobu gminy nie wy-

starczajg na wnoszenie optat z tytutu najmu”.
b. wykresla sie pkt 6 7.

§2

Dokona¢ w uchwale Nr XXXIX/312/2001 Rady Miej-
skiej w Swietochtowicach z dnia 28 listopada 2001 r.
i w zatgczniku do niej zmiany stow ,Zarzad Miasta”
uzytych w réznych przypadkach, odpowiednio na
,Prezydent Miasta”

8§83

Wyk,onanie Uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Swietochtowice

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik

UCHWALA NR XXXV/307/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 20 grudnia 2005 roku

w sprawie: Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wilamowice w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 37
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycie-
li

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin okres$lajgcy wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptaca-
nia innych $éwiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Wilamowice w 2006 r. w

brzmieniu stanowigcym ztgcznik Nr 1 do uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Wilamowic.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXVIII/249/05 Rady Miejskiej
w Wilamowicach z dnia 27 kwietnia 2005 r. w sprawie
Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢é i warunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
gmine Wilamowice w 2005 r.

84
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/307/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 20 grudnia 2005 r.

Regulamin
okreslajagcy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez
Gmine Wilamowice w 2006 r.

I. Postanowienia ogolne
81

Regulamin okre$la:

1) wysokos$é stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego tabe-
le zaszeregowania dla nauczycieli okres$la rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

2)

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1981 r. — Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote prowadzong przez Gmine Wilamowice,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

roku szkolnym — rozumie sie okres pracy szkoty
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.
42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

Il Dodatek motywacyjny

§4

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

o0go6lnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest: posiadanie co najmniej do-

brej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego oraz spetnianie przynajmniej 3-ch z

nizej wymienionych wymagan:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
wynikami egzaminéw lub sprawdzianow,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawo-
dach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym proce-
sem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdblnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
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3)

4)

moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nia na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wta-
Sciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalna,

state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, skutkujace adaptacjg i prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w poprawianiu sprawdzianéw i egza-
minow w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

g) poprawe prac pisemnych z jezyka polskie-
go,

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
ocena stopnia realizacji takich zadan jak:

1)

2)
3)
4)

5)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji i prowadzenie warsz-
tatéw przedmiotowo metodycznych
opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych i innowacji metodycznych,
wspomaganie nauczycieli w uzyskiwaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkot decydujg w szczegodlnosci nastepujace

kryteria:

1)

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

waweczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne, w skali regionu, woje-
wodztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-
dzenie programow autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan me-
todycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) obecnos$¢ szkoty w $srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach organizowanych we
wspoipracy z instytucjami spoteczno-kultu-
ralnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty,

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

srodkami finansowymi szkoty

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$c¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,

§5

W 2006 r. ustala sie srodki finansowe przeznaczone
na wyptaty dodatku motywacyjnego w wysokosci 3%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli — wg ich oso-
bistego zaszeregowania.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ nizszy niz 5% i nie wyzszy niz 10% wyptacane-
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go wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
szkoty przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz
10% a nie wyzszej niz 30% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, podajac do wiadomosci rady pe-
dagogicznej wykaz nauczycieli, ktorym dodatek
zostat przyznany, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Wilamowic.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
do konca roku szkolnego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w szko-
le, a jego wyptata nastepuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym
nastagpito jego przyznanie.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrek-
tor szkoty moze przyznaé nauczycielowi stazyscie
dodatek motywacyjny po 6 miesigcach pracy w
szkole

. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

1.

przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

lll. Dodatek funkcyjny
§7

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Burmistrz Wilamowic, a dla nauczy-
ciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng w
tym liczbe oddziatow, warunki lokalowe, zmia-
nowos¢,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska oraz realizacje dodatkowych zadan
przydzielonych przez burmistrza,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne w jakich szkota funkcjonuje,

5) efektywnosé funkcjonowania szkoty oraz wyniki
w nauczaniu i wychowaniu.

Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow funk-

cyjnych:

Tabela dodatkow funkeyjnych

Lp. Typy szkot, stanowisko kierownicze
1. Przedszkola

a/ dyrektor
2. Szkoty wszystkich typéw

a/ Dyrektor szkoty:
— liczacej do 5 oddziatéw
e liczacej do 6 do 8 oddziatéw
e liczacej od 9 do 15 oddziatéw
e liczacej powyzej 15 oddziatow
b/ Wicedyrektor szkoty

¢/ Kierownik swietlicy i biblioteki szkolnej

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia
funkcji.

. Dodatek funkcyjny nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub funkcjg a jezeli zaprzestanie
obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

§8

1.

Miesiecznie w ztotych

400 - 600
400 - 600
400 - 800
500 - 1200
500 - 1400
200 - 500
200 - 300

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy — w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji doradcy/konsultanta me-
todycznego — w wysokosci od 150 zt do 300 zt
miesiecznie,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko-
$ci 60 zt za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 1i 3 ustala dyrektor szkoty natomiast
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dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
dyrektor szkoty w porozumieniu z Burmistrzem
Wilamowic, uwzgledniajagc w szczegdlnosci
zakres i ztozonos$¢ zadanh oraz sprawowang funk-
cje,

IV. Dodatek za warunki pracy
8§89

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
za nastepujgce warunki pracy.

1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
od 15% — 20% stawki godzinowej wynikajacej
zwynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela za kazdg przepracowana godzine w tych
warunkach,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych w wysokosci
10% — 15% stawki godzinowej wynikajacej z
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela za kazda przepracowang godzine w tych
warunkach,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela za kazda przepracowang
godzine w tych warunkach.

. Decyzje o wysokosci dodatku i okresie na jaki zostat

przyznany w stosunku do nauczyciela podejmuje

dyrektor szkoty, a w przypadku dyrektora szkoty

— Burmistrz Wilamowic.

V. Dodatek za wystuge lat
8§10

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia o ktérym mowa w 8§ 2 niniejszego
Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego. Od dodatkéw wyptaconych
za w/w okresy nieobecnosci w pracy nie odpro-
wadza sie sktadek emerytalnych, rentowych i
zdrowotnych.

2.

3.

VI.Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§11

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-

uczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli godziny te realizowane sg w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza

sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke

wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodat-

kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa

odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do

dodatku przez miesieczng liczbe godzin obo-

wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa

nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z

przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy, a w

szczegoblnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdu ucznidow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien,

4) rekolekgji,

traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane

. W czasie godzin, o ktérych mowa wyzej nauczyciel

pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.
VIl. Wysokos¢ i warunki
wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

§ 12

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby os6b bedacych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi
miesigcznie:

1) do dwoch oséb — 20,00 zt

2) trzy lub wiecej os6b — 30,00 zt

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek.

O zmianie majgcej wptyw na wysokos¢ dodatku
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mieszkaniowego nauczyciel zobowigzany jest o 2.

tym fakcie zawiadomié odpowiednio dyrektora
szkoty, a jezeli dotyczy to dyrektora szkoty — Bur-

Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku
nie moze by¢ nizsza niz 20% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

mistrza Wilamowic. 3. Nagroda ma charakter uznaniowy.
4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-

wi: 8§15

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go lokalu, Nauczycielowi — gminnemu koordynatorowi sportu

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po przystuguje na czas petnienia funkcji dodatek w wy-
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek sokosci do 8% jego wynagrodzenia zasadniczego.
0 jego przyznanie Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje Burmistrz

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego Wilamowic.

wysokos$¢ dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Burmistrz Wilamowic.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje

wynagrodzenie, 1.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej, za wyjatkiem sytuacji gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony;

wowczas dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz 2

do konca okresu, na ktory byta zawarta umo-
wa.
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach prowadzonych przez gmine Wilamowice
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.

8. W przypadku wyptacania dodatku mieszkanio- 1

wego za okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, 2

za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego nie
odprowadzane sg sktadki emerytalno-rentowe i
zdrowotne.

§13

Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych
mowa w 8 14 okres$la Regulamin przyznawania
nagrod dla dyrektorow i nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez Gmine Wilamowice za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego fundu-
szu nagrod.

8§14

1. Wysokosé nagrody Burmistrza Wilamowic dla na-
uczyciela lub dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza
niz 40% nagrody kuratora o$wiaty przyznawanej
w danym roku kalendarzowym.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§16

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace,
za wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar za-
Jec.

. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli

przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw — nauczycielom tym przystuguje wy-
nagrodzenie w/g zasad ustalonych jak dla godzin
ponadwymiarowych.

§17

. Dodatek mieszkaniowy oraz za wystuge lat nie

sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy zasitku
chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

. Pozostate dodatki do wynagrodzenia takie jak:

— funkcyjny,

— motywacyjny,

— za wychowawstwo,

— dla doradcy metodycznego

— dla opiekuna stazu,

— za stopien specjalizacji,

— za warunki pracy,

podlegajg wliczeniu do podstawy wymiaru zasitkow
w statej wysokosci ustalonej dla poszczegolnych
miesigcy stanowigcych podstawe wymiaru zasit-
kéw z ubezpieczenia spotecznego.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitkow.
Wilicza sie go w kwocie faktycznie wyptaconej za
godziny zrealizowane.

§18

Postanowienia Regulaminu dotycza nauczycieli po-
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szczegoblnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Wilamowice.

§19

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi w dniu 13 grudnia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

Wydziat Prawny i Nadzoru Slqskiego Urzedu
Wojewddzkiego Katowicach informuje ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB/0911/
63/R/06 z dnia 30 stycznia 2006 r. stwierdzit niewaz-
nos¢ uchwaty Nr XXXV/307/05 Rady Miejskiej w Wi-

lamowicach z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie Re-
gulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczego-
towe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez

Gmine Wilamowice w roku 2006, w czesci okreslone;j

w:

— 85 zatagcznika nr 1 do uchwaty — jako sprzecznej z
przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz

— 8 6 ust. 4 zatacznika nr 1 do uchwaty, dotyczacej
zapisu ,a jego wyptata nastepuje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito jego przyznanie” — jako niezgodnej
z przepisem art. 39 ust. 1 zdanie drugie w/w usta-
wy.

UCHWALA NR 206/XXVI1/2005
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wiodowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”, art.
40 ust. 2 pkt 2, art. 41, ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity z 2001 r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 9a ustawy z dnia 22 kwiet-
nia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikow alimen-
tacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005
r. Nr 86 poz. 732 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Witodowice
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej we Witodowicach nastepujgce zmiany:

— 8§ 2 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
,10. Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o poste-
powaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86 poz.
732 z p6zn. zm.)"”

— § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0Osrodek dziata na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej opracowanego przez Kierownika
Osrodka.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wiodowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Ryszard Biaty



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 10

-920 -

Poz. 398, 399

UCHWALA NR XLII/452/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany Statutu Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 13, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zmianami/ w zwigzku z art. 110 ust. 1, art. 16,
art. 17 ust. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej /Dz. U. Nr 64 poz. 593/

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala

1. W Statucie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Zawierciu, zatwierdzonym uchwatg nr XI/95/99
Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 29 czerwca 1999
r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, zmienionego
uchwatg nr XVIII/182/2000 Rady Miejskiej w Za-

wierciu z dnia 21 marca 2000 r. w pkt 1 rozdziatu Il
Podstawowe warunki dziatania , skresla sie” ppkt.
8 w brzmieniu:
.8. Zaktad realizuje zadania Gminy okreslone w
art. 10 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 29 listopada 1990
r. o pomocy spotecznej obejmujgce obowigzek
sprawowania pogrzebu.”

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

UCHWALA NR XLII/453/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie: zasad obowigzujgcych w zakresie sprawiania pogrzebu
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pdzn. zmianami/ oraz art. 17 ust. 1 pkt
15 i art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej /Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z po6zn.
zm./

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala

81

1. Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom zmar-
tym, ktore zamieszkiwaty lub przebywaty na
terenie Gminy Zawiercie jezeli nie posiadajg oséb
zobowigzanych do pokrycia kosztow pogrzebu lub
gdy osoby zobowigzane nie majg mozliwosci ich
pochowania.

2. Pogrzeb sprawia sie w sposob zwyczajowo przy-
jety i w miare mozliwosci zgodnie z wyznaniem

zmartego.
3. Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawo-
we czynnosci niezbedne dla sprawienia pochéwku,
a w szczegolnosci:
a/ przewo6z zwtok,
b/ przechowanie w chtodni,
¢/ zakup niezbednego ubrania i obuwia,
d/ zakup trumny,
e/ umycie, ubranie i ztozenie zwtok w trumnie,
f/ optaty za miejsce na cmentarzu,
g/ wykopanie, zakopanie, uformowanie i oznacze-
nie grobu.
4. Zakup wigzanki kwiatéw i sprawienie obrzedu
pochéwku.
§2

W przypadku posiadania przez zmartego stosownego
ubezpieczenia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
wystepuje do ubezpieczyciela o zwrot poniesionych
kosztow pogrzebu.
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§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Zawiercia i Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Zawierciu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem Nadzorczym nr PN-N-
-0911/38/2/06 z dnia 16 stycznia 2006 r. stwierdzit
niewaznos$¢ uchwaty Nr XL11/453/05 Rady Miejskiej w
Zawierciu z dnia 14 grudnia 2005 r. w sprawie zasad
obowigzujgcych w zakresie sprawiania pogrzebu przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu, w
czesci okreslonej w § 1 ust. 11i 8 2, jako niezgodnej z
przepisem art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.).

UCHWALA NR XLIII/467/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XLI1/449/05 z dnia 14 grudnia 2005 r.
w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej na rok 2006

Na podstawie art. 15 ust. 1, art. 19 pkt 1 lit.
,a" i pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002
r.nr9, poz. 84z pdzn.zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8, art.
40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (test jednolity; Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala

1. W zataczniku do uchwaty Rady Miejskiej w Zawier-
ciu Nr XLII/449/05 z dnia 14 grudnia 2005 r. pkt 5
otrzymuje brzmienie:

.D. Przy sprzedazy ze straganu/stotu, niezaleznie od
branzy lub wykonywanych czynnosci, rzemiesini-
czych za 1m? powierzchni — 3,50 zt.”

2. Pozostate postanowienia powotanej wyzej uchwaty
i zatgcznika pozostajg bez zmian.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zawiercia.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

UCHWALA NR XXXV/231/2005
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXX 1V/223/2005 z dnia 29 listopada 2005 roku
w sprawie ustalenia podatku od posiadania pséw oraz zwolnienia od tego podatku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych /tekst
jednolity Dz. U. z 2002 roku Nr 9 poz. 84 z p6zn. zm./ i

Obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 27 pazdzier-
nika 2005 r. w sprawie wysokos$ci gérnych granic sta-
wek kwotowych w podatkach i optatach lokalnych /Mo-
nitor Polski z dnia 14 listopada 2005 r. Nr 68 poz. 956/

Rada Gminy w Zarnowcu
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uchwala:
§1

Dokonac¢ zmiany

W § 2 zamiast: zwalnia sie mieszkancéw Gminy Zar-
nowiec z obowigzku uiszczania podatku od psow o
ktébrym mowa w § 1

Nadaé nastepujace brzmienie:

Zwalnia sie z podatku posiadanie pséw w celu pilno-
wania nieruchomosci nie stanowigcych gospodarstw
rolnych oraz posiadanie pséw utrzymywanych w celu
pilnowania gospodarstw rolnych do 3 pséw bedgcych
w posiadaniu mieszkancoéw Gminy Zarnowiec.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2006 r. i podlega ogtoszeniu przez wywieszenie w
miejscu publicznym oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

UCHWALA NR XXXI1/383/2005
Rady Powiatu Bedzinskiego

z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie: przyjecia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz zasad zwalniania od obowiagzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie: art. 4, ust. 1, pkt 1i art. 12, pkt
11, art. 42 ust. 11 art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z2001
r.Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7, pkt
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.z 2000 r. Nr
62 poz. 718 z p6zn. zm.).

Rada Powiatu Bedzinskiego
uchwala:

§1

Przyjgé zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczy-
cielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach oraz zasad zwalniania od obowigzku reali-
zacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Bedzinskiego
§3

Uchyla sie Uchwate Nr XVII/188/2004 Rady Powiatu

Bedzinskiego z dnia 20 kwietnia 2004 r.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY POWIATU
BEDZINSKIEGO

Janusz Sikora

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/383/2005
Rady Powiatu Bedzinskiego

z dnia 20 grudnia 2005 r.

Zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach oraz zasady zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych
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§1

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony
w art. 42, ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z2003r. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, o liczbe godzin zaje¢ stanowiagcg réznice
miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodnio-
wym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym
w nastepujacej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
realizowany wymiar
zajec

1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:

- do 6 oddziatow 10

- 7 — 11 oddziatow 8

- 12 — 18 oddziatéw 5

- 19 i wiecej oddziatow 3

Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:

- od 12 — 18 oddziatow 10

- 19 i wiecej oddziatéw 8
2. Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego, liczgcego:

- do 10 oddziatéw 8

- 11 — 20 oddziatow 6

- 20 i wiecej oddziatow 4

Wicedyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego, liczacego:

- do 10 oddziatéw 10

- 11-20 oddziatéw 8

- 20 i wiecej oddziatow 6
3. Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 6

Wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 10
4. Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia praktycznego) we

wszystkich typach szkét, kierownik warsztatéw przy centrum ksztatcenia usta-

wicznego, centrum ksztatcenia praktycznego 8

Zastepca kierownika warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia praktyczne-

go) we wszystkich typach szkot, kierownik warsztatéw przy centrum ksztatcenia

ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego 16
5. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej:

w tym publicznej specjalistycznej 10

Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

w tym publicznej specjalistycznej 14

Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j: 14
6. Dyrektor domu dziecka i osrodka pomocy dziecku i rodzinie:

- do 40 wychowankow 8

- od 41 do 70 wychowankdéw 6

- powyzej 70 wychowankdéw 4

Wicedyrektor placowek:

- do 70 wychowankow 10

- powyzej 70 wychowankéw 8
7. Dyrektor:

- specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 4

- pogotowia opiekuhczego 4

Wicedyrektor:

- specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego liczacego powyzej 70

wychowankéw 8
- pogotowia opiekunczego 8
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8. Kierownik specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego, liczacego:
- do 70 wychowankow 10
- powyzej 70 wychowankéw 8
9. Kierownik swietlicy w szkole specjalnej:
- do 30 wychowankow 18
- 31 — 80 wychowankow 14
- od 81 do 120 wychowankow 12
- powyzej 120 wychowankdéw 10
10. Dyrektor mtodziezowego domu kultury 3
Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 8
Kierownik pracowni zamiejscowej mtodziezowego domu kultury 10
11. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:
- do 30 wychowankow 20
- od 31 do 80 wychowankoéw 16
- od 81 do 120 wychowankoéw 14
- powyzej 120 wychowankow 12
12. Dyrektor Szkolnego Schroniska Mtodziezowego 15

§2

Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole, w uzasadnionych przypadkach moze
by¢ zwolniony od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin okreslonych w art. 42, ust. 3 Karty
Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

§3
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-

rownicze, za zgodg organu prowadzgcego, mozna
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze

nie przekraczajgcym 6 godz. tygodniowo, chyba ze z
planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przy-
dzielenia wigkszej liczby godzin.

84

Wymiar zajeé ustalony w & 1 odnosi sie rowniez do
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w
zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stano-
wiska, z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo, a
ustaje z dniem zaprzestania petnienia przez niego
powierzonej mu funkcji.

UCHWALA NR XXX1/385/2005
Rady Powiatu Bedzinskiego

z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na prowadzenie przez specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
prowadzone przez Powiat Bedzinski dziatalnosci w okresie wiosennych i zimowych przerw swigtecznych

Na podstawie: art. 4 ust. 1, pkt 1i art. 12, pkt
11, art. 42 ust. 1i art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 2 pkt
3i art. 5 ust. ba ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) w zwiagzku z § 33 ust. 2 rozporzgdzenia
MEN z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placéwek publicz-
nych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci

wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 467 z pdzn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktbw normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.).

Rada Powiatu Bedzinskiego
uchwala:

§1
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Wyrazi¢ zgode na prowadzenie przez specjalne osrod-
ki szkolno-wychowawcze prowadzone przez Powiat
Bedzinski dziatalnosci w okresie wiosennych i zimo-
wych przerw $wigtecznych.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu
Bedzinskiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slgskiego.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY POWIATU
BEDZINSKIEGO

Janusz Sikora

UCHWALA NR XXXIX/304/2005
Rady Powiatu Gliwickiego

z dnia 22 grudnia 2005 r.

W sprawie: organizacji oraz szczeg6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia
— Srodowiskowy Dom Samopomocy — Osrodek M.B. Uzdrowienie Chorych w Knurowie
prowadzonego przez Caritas Archidiecezji Katowickiej na zlecenie Powiatu Gliwickiego

Dziatajgc na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40
ust. 1, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.) oraz art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr
64, poz. 593 ze zm.) na wniosek Zarzagdu Powiatu
Gliwickiego

Rada Powiatu Gliwickiego
uchwala

§1

Ustala organizacje oraz szczeg6towe zasady ponosze-
nia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia — Sro-
dowiskowy Dom Samopomocy — Osrodek M.B.
Uzdrowienie Chorych w Knurowie prowadzonego
przez Caritas Archidiecezji Katowickiej na zlecenie
Powiatu Gliwickiego w brzmieniu stanowigcym za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Zarzagdowi Powiatu
Gliwickiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/304/2005
Rady Powiatu Gliwickiego

z dnia 22 grudnia 2005 r.

ORGANIZACJA
oraz szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci
za pobyt w osrodku wsparcia — Srodowiskowy
Dom Samopomocy — Osrodek M.B. Uzdrowienie
Chorych w Knurowie prowadzonego
na zlecenie Powiatu Gliwickiego

§1

1. llekroé w zasadach jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, ze zm.),

2) kryterium dochodowym — nalezy przez to ro-
zumieé wysoko$¢ dochodu okreslong w art.
8 ust. 1 ustawy, a w przypadku weryfikacji
kryterium dochodowego wysokos$¢ dochodu
okreslong przez Ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego upowazniajgca do
$wiadczeh pomocy spotecznej i wigzgca sie z
tym odptatnoscia,

3) osrodku wsparcia — nalezy przez to rozumieé
Srodowiskowy Dom Samopomocy — Os$rodek
M.B. Uzdrowienie Chorych w Knurowie prowa-
dzony przez Caritas Archidiecezji Katowickiej na
zlecenie Powiatu Gliwickiego.

§2
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Odptatnosé lub zwolnienie z odptatnosci za pobyt w
osrodku wsparcia jest ustalane przez Dyrektora Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gliwicach
jako podmiot kierujgcy do osrodka wsparcia.

§3

1. Uczestnik, ktérego dochod lub dochdd na osobe
w rodzinie przekracza kryterium dochodowe po
uprzednim dokonaniu uzgodnien, ponosi miesiecz-
ng optate wedtug zasad okreslonych w ponizszej
tabeli:

Dochod w rodzinie ustalony na podstawie
kryterium dochodowego

Wysokos¢ optaty

od 100% do 200% kryterium dochodowego

3% kryterium dochodowego na osobe samotnie
gospodarujgcag

od 200% do 300% kryterium dochodowego

5% kryterium dochodowego na osobe samotnie
gospodarujgcag

Powyzej 300% kryterium dochodowego

10% kryterium dochodowego na osobe samotnie
gospodarujacg

§4

1. Optaty za pobyt, o ktérych mowa w & 3 winny
by¢ wnoszone do kasy lub na rachunek bankowy
osrodka wsparcia w terminie do 10 dnia po uptywie
kazdego miesigca, w ktorym uczestnik brat udziat
w zajeciach.

2. W przypadku czasowej, usprawiedliwionej nie-
obecnosci uczestnika, kierownik osrodka wsparcia
po uprzednim zapoznaniu sie z faktyczng przy-
czyna nieobecnosci danej osoby usprawiedliwia
jej nieobecnos$¢ i zmniejsza optate za pobyt
proporcjonalnie do ilosci dni usprawiedliwionej
nieobecnosci.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pod-
miot, o ktorym mowa w § 2 na wniosek uczestnika
moze zwolni¢ go catkowicie z ponoszenia odptat-

nosci na okreslony czas, ze wzgledu na:

1) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt innych
cztonkoéw rodziny w jednostkach organizacyj-
nych pomocy spotecznej, rodzinie zastepczej,
placowce rehabilitacyjne;j,

2) wystepujg inne uzasadnione okolicznosci,
zwlaszcza diugotrwata choroba, bezrobocie,
niepetnosprawnosé, trudnosci w przystosowa-
niu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
wielodzietnosé, Smierc czlonka rodziny, straty
materialne powstate w wyniku kleski zywioto-
wej lub innych zdarzen losowych.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Mamok
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UCHWALA NR XXXVIII/256/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 22 grudnia 2005 r.

W sprawie: organizacji oraz szczeg6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w taziskach Gornych. ul. Staszica 4

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia b
czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), art.
20 ust. 1 pkt 2, art.51, art. 97 ust. 1 i 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z
15 kwietnia 2004 roku Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)
w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 11 grudnia 1995 roku w
sprawie psychiatrycznych $wiadczen zdrowotnych
w domach pomocy spotecznej i Srodowiskowych
domach samopomocy (Dz. U. zdnia 11 grudnia 1995

roku)
Rada Powiatu Mikotowskiego
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie organizacje oraz szczegétowe zasady po-
noszenia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w taziskach Gérnych w brzmie-
niu okreslonym w zataczniku nr 1 i zatgczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 10

- 927 -

Poz. 405

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXVIIl/256/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 22 grudnia 2005 r.

ORGANIZACJA
oraz szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci
za pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w taziskach Gérnych

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w taziskach
Gornych, ul. Staszica przeznaczony jest dla osob
dorostych przewlekle psychicznie chorych.

2. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gérnych.

3. Skierowanie odbywa sie w drodze decyzji admi-
nistracyjnej, na podstawie dokumentow skomple-
towanych przez wtasciwy miejscowo osrodek
pomocy spotecznej.

4. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w taziskach Gérnych ponosi odptatno$¢ za pobyt
w w/w Domu.

5. Wysoko$¢é odptatnosci ustala podmiot kierujacy
zgodnie z zasadami okre$lonymi w tabeli stano-
wigcej zatgcznik nr 2

6. Osoby nie ponoszag optat, jesli ich dochéd lub
dochéd na osobe nie przekracza kryterium docho-
dowego.

7. Uczestnik Srodowiskowego Domu Samopomocy
zobowigzany do optaty nie ponosi optaty:

a) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajgcej 14 dni—z powodu choroby oso-
by potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim,

b) za czas jego nieobecnosci przekraczajgcej 14
dni z powodu wypoczynku organizowanego dla
uczestnika, Planowana nieobecno$¢ uczestnika
musi by¢ zgtoszona na pismie kierownikowi
SDS, co najmniej 3 dni wczesniej,
c¢) nieobecnosci z powodu zdarzenia losowego,

uprawdopodobnionej dokumentem.

8. W przypadku nie zgtoszenia nieobecnosci i w
przypadku braku jej usprawiedliwienia uczestnik
ponosi petng odptatnosé za caty miesiac, jednak
nie dtuzej niz do czasu skreslenia z listy uczestni-
kow.

9. Odptatnosé regulowana jest do 15 kazdego na-
stepnego miesigca po miesigcu pobytu w Srodo-
wiskowym Domu Samopomocy.

10. Wptata dokonywana jest w kasie SDS.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXVI11/256/2005
Rady Powiatu Mikotowskiego

z dnia 22 grudnia 2005 r.

TABELA
okreslajgca procent odptatnosci za pobyt
w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w zaleznosci od dochodu uczestnika

Procent dochodu uczestnika SDS ustalonego na Wysokos¢ odptatnosci jako procent kosztu pobytu
podstawie kryterium dochodowego * uczestnika w SDS
do 100% 0%
100,01% — 150% 1%
150,01% — 200% 2%
200,01% — 250% 3%
Powyzej 250% 5%

* kryterium dochodowe — rozumie sie kryterium do-
chodowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, a w przypadku weryfikacji kryterium
dochodowego wysokosé okreslong przez ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
ogtoszong w drodze obwieszczenia w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Stanistaw Karpeta
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UCHWALA NR 4100/111/11/2006
z dnia 17 stycznia 2006 roku

lll Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

w sprawie: opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu w kwocie 23.500.000 zi
przyjetego w budzecie na 2006 rok Miasta Jaworzno.

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U z 2005 r. Nr 249, poz. 2104), art. 13 pkt 2, art. 19
i art. 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regio-
nalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
55, poz. 577 z pdzn. zm.)

Il Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

81

Wydaje sie pozytywna opinie o mozliwosci sfinanso-
wania deficytu w kwocie 23.500.000 zt przyjetego w
budzecie na 2006 rok Miasta Jaworzno.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:

W budzecie Miasta Jaworzno na 2006 rok
uchwalonym uchwatg Rady Miejskiej w Jaworznie Nr
XLIX/602/2005 z dnia 22 grudnia 2005 roku dochody
wynoszg 245.500.000 zt a wydatki 269.000.000 zt.
Deficyt budzetowy ustalony jako réznica miedzy do-
chodami a wydatkami wynosi wiec 23.500.000 zt.
Jako zrédta pokrycia deficytu wskazano kredyt ban-
kowy dtugoterminowy w wysokosci 12.000.000 zt oraz

407

wolne $rodki jako nadwyzka srodkow pienieznych na
rachunku biezgcym budzetu miasta wynikajgca z
rozliczen kredytu w kwocie 11.500.000 zt.
Zaplanowany deficyt budzetowy na 2006 rok
stanowi 9,6% planowanych dochodow budzetowych.
Oznacza to, iz w momencie uchwalania budzetu na
2006 rok spetniono wymaog procedury ostroznoscio-
wej wynikajgcy z art. 45 ust. 1 pkt 1 lit. b obowigzuja-
cej wéwczas ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o
finansach publicznych (Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148
z p6ézn. zm.).
W tym zakresie uchwalony budzet nie narusza rowniez
art. 79, obowigzujacej od 1 stycznia 2006 r. ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.
Zarowno projekt budzetu jak i uchwata budze-
towa na 2006 r. oraz sprawozdawczos¢ budzetowa
wskazujg na mozliwos¢ uzyskania przez Miasto Ja-
worzno srodkéw ze wskazanych zrédet, w wysokosci
zapewniajgcej pokrycie zaplanowanego deficytu.

Biorac pod uwage powyzsze orzeczono jak na wste-
pie.

PRZEWODNICZACY
Il Sktadu Orzekajacego

mgr Barbara Rogalska

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie do pet-
nego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obrachunko-
wej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty jej do-
reczenia.

UCHWALA NR 4100/111/12/2006
lll Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 17 stycznia 2006 roku

w sprawie: opinii o prawidtowosci zataczonej do budzetu na 2006 rok
prognozy kwoty dtugu Miasta Jaworzno.

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104), art. 13 pkt 2, art. 19 i 20
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
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izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz.
577 z p6zn. zm.)

lll Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala co nastepuje:

§1

Wydaje sie pozytywna opinie o prawidtowosci zata-
czonej do budzetu na 2006 rok prognozy kwoty dtugu
Miasta Jaworzno.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:

Wedtug przediozonej prognozy dtug Miasta
Jaworzno wynie$é ma na koniec 2006 roku 21.100.000
zt z tytutu zaciggnietych kredytéw dtugotermino-
wych.

Dtug Miasta Jaworzno wykazany na koniec
2006 roku podlegat bedzie sptacie w latach 2007 —
2012. Z przedtozonej prognozy wynika, ze w tym
okresie Miasto nie planuje zaciggniegcia i sptaty ko-

lejnych zobowigzali w formie kredytow i pozyczek.
Kwoty sptat rat kapitatowych wraz z odsetkami nie
przekrocza dopuszczalnych progow okreslonych
przez art. 169 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104).
Prognozowana tgczna kwota dtugu Miasta Jaworzno
na koniec roku stanowi, wedtug przedtozonych danych
8,6% dochodoéw planowanych na 2006 rok, co oznacza,
iz nie przekracza ona rowniez dopuszczalnego 60%
progu zadtuzenia, okreslonego w art. 170 cytowanej
ustawy o finansach publicznych.

Na podstawie analizy przedtozonych danych
Il Sktad Orzekajgcy nie wnosi zastrzezeh do progno-
zy dtugu Miasta Jaworzno i orzeka jak na wstepie.

PRZEWODNICZACY
Il Sktadu Orzekajgcego

mgr Barbara Rogalska

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie do pet-
nego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obrachunko-
wej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty jej do-
reczenia.

ZARZADZENIE NR OR.0151-2/06
Prezydenta Miasta Piekary Slaskie

z dnia 4 stycznia 2006 r.

w sprawie: ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Piekarach Slaskich przy ul. Trautmana 4 w 2006 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593z 2004 r., z pdzn. zm.), na wniosek Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej

zarzgdzam:
§1

Ustali¢ sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkan-
ca Domu Pomocy Spotecznej w Piekarach Slaskich
przy ul. Trautmana 4 w 2006 roku w wysokosci 1756
zt.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Domu Pomocy Spoteczne;j.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego, z mocg obowiazujgca od dnia 1 stycz-
nia 2006 r.

Prezydent Miasta
Piekary Slaskie

mgr inz. Stanistaw Korfanty
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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